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D®nomi nati on ou 1Agence pour I £Economi e

promoteur ( AEME)

No m, Pr®nom de | a Madame Mame Coumba NDI AY

Adresse du si ge s|15 Boulevard de -$@&n &Rgaplu.b

Adre_sie du s_lte dOS.O.

du si ge soci al

T® ®phone [/ Fax T® ®phone: 33 823 26 66

E-mai | coumba ndiaye@yahoo. fr
Groupement Cabinet Envir

D®nomi nation du bull NTERNATI ONAL SA / SEGU.

personne physique |AdressNG 40 Ngor Pl age,i

par | e promoteur BP 594 1 amank,arS®n ®g a | e,
Emaidde@cabinetede. com

Nouvelle implantation

Extension X
Modi fication X
Transfert

Renouvell ement de | 6autorisation arri
R®gul arisation dbébune installation exi
Aut(rper ®ci Renf orcement et R®habilitati./
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RESUMEON ECHNI QUE

l1.Contexte et justification du programme et de
Le S®n®gal est caract®ris® par une situation ®n
i mport ®s dmaflfg@r@& nltess ef forts dans |l e mix ®ner g®t i

engendre des co%ts ® ev®s des produits et ser vi
®ner g®ti que.

Par aill eur s, i a ®t ® not® une mauvaise utilisat
comportements engendrant beaucoup de gaspill ages
proc®d®s industiEinekesfpety par Eorma®gse national e c
en ®vidence un potenti el do®conomie dbé®nergi e d
do®l ectricit® pouvant °tre mobilis®ontCeltd ec ®meo @y
peut °tre O®Vit®e, est aujourdodhui subventionn®e
construction de nouvelles centrales.

Ainsi, face © <ces diverses probl ®matiques, Il a me
® n g®tique des ®qui pements et | es ®conomies do®r
pl ace de m®cani smes durabl es.

(1)
o -

Fo
co
en
pa
s u

de ce <constat, l e programme de diffusion
ommations do®nergie de | 60®cl airage, a ®t ® | an
re utilis®es. El |®n ®y @il n sscartiitond admMds nlid i @addrve sd
et confi®e °~ | 6AEME (Agence pour | d6£conomie
pr s de 4,3 millions de | ampes LEDs 8 diffuse

- < 0O 5 =
w o n

programme vise " remplacer |l es |l ampes “ incand
nsesi de®mM®nages et petits professi omemplsadamerst
autant plus important que I es LED ont wune meil
age, de consommer nettement moins dbé®nergie (92
traduira p@mnedegise ®aohami egoudd | es b®N®f i ci ai r e

nw c o o r
D u O O M

S activit®s, obj et de cette pr ®sent e ®t ude,
vaidbri nfrastrueture ®l ectriqgues

n
» D

projet consiste en |l a diffusion de | ampes LED
professionnel s. Ceci veut dire que | 6AEME va
h rent volontairemboturawerprsalji eta,ntd elverso mt®®lcéhe | roe
s recharges Woyofal. Un accord sera sign® ~ cet
nt °tre c®d®es au prix du march® awéc 2emnpl udj

A

i X unitaires seront au plus ° 800 FCFA | 6unit®.

- 0O o Qo

e campagne dbéenr!|l ement de terrain sera effect
estataires qui iront trouver | es adh®rents pot e
adh®sion et |l esehampedadE®reas deéenmerramrempl ac
prestataires qui va en m°me temps r®cup®rer | e

oo Cc < T O
- >

® O

Lors des op®rations de remplacement des | ampes,
LEDs, feront en m°me temps | a d®pose des | ampes ¢
remplis, ces contenantus perchtatpiire eap®chat gs ®p d
en | eur

enf oui ssement . 1 aura ®gal ement | a resp:
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prestataire sera | a SONAGED (Soci ® ® Nationale d

gestion des d®chets et qui va fournir |l a |l ogistioc
La SONAGED of fre uwnolsleercvtiecLed sen adt®oohneanhla ndtes st andar d
| ampes ° incandescence seront wutilis®s sur | e ter
1500 (150 Kg) | ampes. Les pluss®etpdrs lcont@quing es
“la fin de leur remplissage, |l eur d®ver sement s
ni veau des points de regroupement normalis®s de |
de |l eur tendt v@memi nati on par la suite. Toute | «

(Www. ucg.)gouv. sn

Ainsi, | es principales activit®s pr®vues dans | a
1 Les opérations de retrait des lampes a incandescence en fin de vie (collecte des lampes a incandescence
usagées) ;

91 Les opérations de livraison, de stockage et de la distribution des lampes LED

1 Le recrutement et la formation des binbmes garcon/filles pour le démarchage porte a porte,
| 6®ducation des wutilisateurs, |l a distribution

1 Les opérations de collecte, de transport vers les Points de Regroupement Normalisés (PRN) ou de
traitement et de chargement et déchargement des lampes a incandescence en fin de vie au niveau de:
PRN pour | 6enfouissement.

2. Description du programme et de sa zone doi nfl

Le programme consiste ° (i) retirer | es | ampes
publics ; (ii) iquwitaddresomrdmeantl ampierss LE'D®ner gi e et
et (iii) sensibiliser | es communaut ®s |.ocales sur
Les Zones couvertes pour |l a premi re phase .du pr
La r®gionedé¢ Dibomebels 14 r ®gi oncsuvardenmi mriest g e rvfei
kmj . Cbest une r®gion continentale par excellenc
est | imit®e au Nboidtslpdaer,g daaus Sru®g ipans | ek art®cikoin § E ¢ |
par | es r®gions de Fatick et de Louga et ° | 6 Ou

(Bambey, Di ourbel et Mbackerygs ®eus 3Ppr @oenmtuen elsa ILac 4
Di our bel
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Les sites du projet sont les points de regroupements normalisés mis en place par la SONAGED. Les points
de collecte de d®chets sont des espaces am®nag®s
ménageéres par apport volontaire. lls perrmette de regrouper et dbdorienter
adaptées. Ces PRN constituent une réponse au besoin de prise en chargea#légtpréans les sites a
forte production de d®chets et | ®hguarpirevenaht s
vol ontaire et doéemp°cher | es animaux en divagat:i
environnementales. Il existe 08 points de regroupement de déchets dafidda région dBiourbel. Dans

le cadre de la phase 1 du programme, les PRN retenus dans la région de Diourbel sont au nombre de trois
(03) sont présentés dans le tableaapres
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3. Cadre politique, | ®gal et institutionnel de m
Les principaux cadres politique, juridique et institutionnel en lien avec le programme sont

Le Plan Sénégal Emergent (PSE 2035) adopté en 2014 qui est le référentiel actuel en matiere de
développement économique et social pour le pays dans lequel l'adaptation aux changements
climatiques est considérée comme un nouveau défi majeur pour legseludiess durables doivent

étre trouvées

Le Plan do6Actions Prioritaires (PAP2) du PSE
prioritaires que sont : Infrastructures et Services de transport, Energie, Sécurité et Souveraineté,
Agriculture, Education et Formation, Santé et nutritioRydraulique et Assainissement

La lettre de politigqgue sectorielle dans |l e do
Il e Plan National do&éAction pour | 6Environnemenit
secteur de | 6®nergie (LPEBEBEYgilka(SMEaAL ®gi e de
La Strat®gie Nationale pour | 06®2pl i t® et | 0EQ
LaloiN°0O7-2 023 du 07 juin 2023 portant Code de | 6Er
IV portent sur la prévention et lutte contre la pollution, risques et les nuisances et le Chapitre Il du

Code porte sur | 6®t ude dobéi mpact environnement
LeDécretn°200 82 du 12 avril 2001 portant applicati
de base en mati re de protection de | 6environ
Lédarr°t® nA009468 du 28 novembre 2001 portant
déi mpact environnement al pr®voit | es m°mes co
LOArr°t® nAOGDBHC 2duMIEHPnovembre 2001 portant
déi mpact environnement al prend en compte | es
sociales

Loi n° 201509 du 04 mai 2015 relative a l'interdiction de la production, de limportation, de la
détention, de la distribution, de I'utilisation de sachets plastiques de faible micronnage et a la gestion
rationnelle des déchets plastiques.

La Loi n°6446 du 17 juin 1964 relative au domaine national qui crée un espace insusceptible

déappropriation et qui est compos® de quatre
urbaine et la zone pionniére,

la Lo66ndo62 juillet 1976 portant Code du Doma
public et domaine p55%®w@v2t main D®ELr epomtA8t
Domaine de | 6Etat en ce qui concerne | e Domai
La Loi -InOA d2w0 188 d®cembre 2013 portant Code g¢
per met qgue | a mrepettsm étuvpeogramme de d®velo
comp®t ences transf ®r ®es aux collectivit®s ter:!
en mati re de d®saffectation et doéaffectation

Le Sénégal est signataire de plusieurs conventions internationales qui soutiennent les initiatives
environnementales et climatiques :

Accord de Paris (2015) : Le S®n®gal sbest eng
promouvoir desechnologies propres. Le programme de remplacement des lampes a incandescence
par des LED contribuera - atteindre ces obj e

émissions de CO2.

Convention de Bale (1989) : Cette convention encadre le contréle des mouvements transfrontaliers
de déchets dangereux, y compris les déchets électroniques. Le programme doit s'assurer que la
gestion des déchets issus des lampes a incandescence respeatensention, notamment en

matiére de recyclage et d'élimination.

Agenda 2030 des Nations Unies pour le Développement Durable : Le programme soutient plusieurs
objectifs de d®vel oppement durable (0ODD), en
abordable) et | 60DD 13 (lutte contre | es chan
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Surle planinstitutionnel, (i) | e minist re de | 6£nergie, du p®
d'"®l ectricit® du S®nh®gal et | 6Agence pour |l a Mait
| 6Et at pour conduire | a phasedokd fg®@®n al® sEanteir gmd

LOAEME est responsable de |l a coordination du pr
I'évaluation et des activités de communication et en étroite collaboration avec lesiaqiéques; (ii) le
minist re de | 6Environnement et de |l a Transition
politique sectorielle du Gouvernement en mati re
durable au Sénégal. Au nme du METE, la Direction de la Réglementation Environnementale et du Contréle
(DI REC) est charg®e de la mise en Tuvre de | a
| environnement . Avec ses services d @pticatiorg dest r ® s

dispositions relatives aux Evaluations Environnementdiésle Ministre charge de I'Hygiéne publique qui

a pour mission d'assurer la coordination de la gestion intégrée des déchets solides sur I'ensemble du territoire
national a traver la Société nationale de Gestion intégrée des Déchets (SONAGED; @A.)es
municipalit®s seront charg®es de | a mise en Tuvre
la collecte des lampes usagées et en facilitant la sensibilisatiimunautaire.

Au niveau régional il faut mentionner que le Comité Régional de Suivi environnemental et Social (CRSE)

qgui est constitu® des di f f®rent s services techn
d®vel oppement communautaire, clabtaim®n,agetmelnd a pdpuuit es
|l ocal , etc.) appuie | e processus dé®valuation et
ainsi que le renforcement des capacités des acteurs locaux en gestion environnementate ét calaiall

faut ajouter | 6l nspection R®gionale du Travail

environnemental e, |l es collectivit®s territorial e:c

civile et des directions daministeres sectoriels concernées selon les domaines clés de résultats ciblés

Le présent rapport EIES est également soumise aux exigences de la BAD et les sanpegatiznnells
environnementales et sociales déclenchées par le programme sont :

- SO 1: Evaluation Environnementale et Sociale ;

- SO2:Conditions de t;ravail et de | 6empl oi

- SO 3 :Utilisation efficiente des ressources et prévention et gestion de la pollution

- SO 4 :Santé, slreté et sécurité communautaires

- SO 7: Groupes vulnérables et

- SO 10 Participation des parties prenantes et di

4. Principaux enjeux environnementaux et sociaux et leur niveau de sensibilité

Les enjeux environnementaux et sociaux du prograr
sa r®alisation. I'l's tiennent compte des conditio
des attentes et ppr®ocarutpeas.i ons des parties

Les enjeux environnementaux et sociaux | i ®s au r
LED au S®n®gal portent sur | es points suivants

F Enjeux environnement aux
- La production doéimportante gquantit® de d®che:"

entrainer des probl mes envder olnaa e miBgnsh mdu®& ¢ lhrreat) se
l ampe ° i ncandeseahixB8eé meOOheates ale tammds seront
Di ouShelrEteude de faisabilit® du programme ®cl airag
- La non prise en compte | es |l ampes fluocompact e
des m®nages. Ces derni res ont un potenti el d
038 788 LBC, 97 988 LoEnstehadnt2ddmpgtZ7e tebebki
|l i ®es ° ces ®qui pement s, des risques doéexposi
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comme | e mercure (avec | 6enl vement massif de
|l a technologie LED), issus de |l a gestion de c¢
mis en place. Ce syst méaeshi déawtaati oghals o
ndbexi ste aucun syst me de gestion ou de recyc
F Enj e soci aux
sques sanitaires

li®s ° la forte propor
bl anc froid et bl eu

Certaines person
OuU encore certai Mesaipradessidenrnfelrs
rement sensibles aux risques | i ®s
ne concernent que |l es sources LED d
grexd®r haut ede par exemple). EIl es n.
®cl airage normal ~ | '"int®rieur des b
i sation.

i
u X
ri
| eur
| aires
ticuli
sances
l airag
ges dbo
rutil

cceptabilit® sloes apep diugtpiropg® almmaalpags °tr e
timit® et/ ou | e manque de confiance. D6oY% | i
information et de sensibilisation impliquant
Base.

]
—
S5 O
QD

[
d
d

o O

5. Synth se de | a variante du programme en faisa
variantes »
Dans | e cadre du programme, | 6analyse des variant
- Unevariante 1 quicorrespondi@a i nti en de | 6utilisation des | a
- Unevariante 2 quicorrespondid i | i sati on ddéautres techno] ogi e:c
- Une variante 3 correspond au passage des Lampes LED.
Les avantages et inconvénients associés a chaque option sont consignés dans le tableau suivant.

Avantages et inconvénients des différentes variantes

Varlantes‘Avantages I nconv®nients
.| Utilisation
. T Pas _de_ mo d i ®ner gi vores
Vari ant ¢ conditions ) ) .
) : . T Utilisation
¢mainti e environnemen .
R S T . : faible dur ®;g
l uti |l i sd soeRicoonomi que . . .
T Utilisation
| ampes T Les | ampe fortement ®
i ncandesd i ncandescenc

T Augmentatio

moins ch res ~
factures dboé

Vari aqpt e

utilisati|fT Moins ®nergi|f Pr®sence du
technol o |l ampes © inc|fY Dur ®e de Vi
do®cl aira(f Co%ut ddachat par rapport

fluor e®c¢€

T Co %t déacha

T R®ducti on ®l ev® que
consommati on alternative
T Augmentation|Y Menace do®p
Var i anhaes s3 de vie des | certaines r
au LeED T Rentabilit® recycl abl e
investi sseme Il 6i ndi um et

T R®duction d ¢ utilis®s
| 6®l ectricit fabrication

LED.
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Au sortie de cette analyse, on peut conclure que
et environnemental, car elle est incompatible ave
et des ®mi ssi ons ldae v@aQ2 .a nCoen c2e,r rhaanen que cette tec

i ncandescence, el l e pr®sente des risqgques envir
toxiques. Pour ce qui est del ¢a®yvalréanaeandt agnas ge

®conomiqgues et soci alux pdgloms vdiealkled tet alld eplhas i d e
retenue comme option de | ampes de Teeunpe faciesnente
pr®cautions dbusage doivent °tre respect®es pour

auxX

6.

X

T

LED bl anches.

Principaux risques et impacts majeurs et modérés liés aux activités du programme
Principaux impacts environnementaux

Impacts positifs du programme

La réductionsignificative de la consommation d'électricité de I'éclairage dansdesgest les
professionnels

Laréduction des pics de demande d'électricité, surtout en période de forte consommation

La réduction des Emissions de Gaz a Effet de $&ES)a travers la diminutiode la demande en
électricité qui réduit indirectement la dépendance aux centrales therraidj@éebellerégionale et
nationale;

L 6 a m®| ido systémie dengestion efficace des déchetsaversl 6 ®1 i mi nati on de
incandescence (traitement des déchets électroniques, recyclage des matériaux).

Impacts négatifs du programme

LaproductiondeP®c het s dé®qui pement s ®I sutdauetrgitumassif et ®
des lampes a incandescence, qui nécessite une gestion adaptée pour éviter la; pollution
Lapl l ution de | d6air plesropétatoiss dep tamspost versrles Poinstde | e
Regroupement Normalisés (PRN) ou de traitement et de chargement et déchargement des lampes a
incandescence en fin de vie ;au niveau des PRN
La production des déchets solidempallage vide et plastiques des nouvelles lampes.LED)

Principaux impacts sociaux economiques
Impacts positifsdu programme

La cr®ation d' emplois (les op®rations de retr
des opportunit®s doéempl oi , not amment dans | a
lampes, ainsi que dans la gestion des déchets eyldage);

La réalisation des économies significatives sur leurs factures d'électricité a long terme des
b®n®fi ciaires du fait que |l es | ampes LED, bi e
de vie plus |l ongue et c on solaesmmpesairtandescenoeu p mo i
La Sensibilisation et éducation a travers les campagnes de sensibilisation auprés de la population sur
les avantages des LED et mnnegpratiques de gestion des déchets

La Sant® publique par | d6am®lioration potenti €
pollution atmosphérique et des risques sanitaires liés aux anciennes technologies d'éclairage.

Impacts négatifs du programme

Léoatteinte ° l a sant® et ° l a s®curit® des t
personnel des chantiers et des riverains aux I
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|l a propagation des Mal adies Sexuell ement T
violences basées sur le genre (VBG) et a des violences contre les enfants (VCE)
- Laperturbation de la cohésion sociale liée aux plaintes et ou de conflit en casrderatament de

lamaind 61T uvr e | oeesdea degus etaautunmes de la localité pendaopéations de
retrait des lampes a incandescence en fin de vie
- Le d®fis dbéaccessibilit® ®conomi que du fait gl

les ménages a faibles revenus
- Perturbation de la mobilité des personnes et des biens ;
- Accidents et dommages divers.

x Principaux risques environnementaux et sociaux
9 Principaux risques environnementaux

- Lesiisques de pollution des sols et des gaarxid a ¢ ¢ u mu | lamipéds a incardiessence usagées
ou des lampes LED cassées peiivent contenir du mercure et d'autres substances toxiques

- Lesrisquegdesémissions de gaz a effet de serre (GigB)dant les opérations ttansport des lampes
retirées et des nouvelles LED

9 Principaux risques sociaux

- Le refus doad hdéfavorieés faithle revenma 8un leodt eial des lampes LED

- Les risques dobéexposi ttirocani tceumemer £dn mail dpe nl daa nct
lampes,

- Lesrisquesles disparités régionalefepartementales et ou commursileertaines zones rurales ou
marginalisées ne sont pas incluses dans le programme de remplacement des lampes

- Les risques de jet technologiqueou certainsménagespourraient résister au remplacement des
|l ampes en raison d'une pr ®f ® ence pour | es 1| a
sur les avantages des LED

- Risques sécuritaires (vol, agression, violation de domicile, etc.) pendant les opérations de livraison,
de stockage et de la distribution des lampes LED

- Risques de plaintes et violences basées sur le genre, exploitation et abus sexuels pendant le
recrutement et |l a formation des bin®'mes gar-o
des utilisateurs, la distribution des LED, le remplissageddeaments et la collecte des lampes a
incandescence usagées

- Risques dbébaccidents | ors des d®plts et mani pu

- Risque de frustration en casde romp | o i de | a main déiuvre | ocal

7. Consultations du public

Les consultations ont ®t ® organi s®es de mani r e
r®gi onaux (services techniques, ®l us territoriau
commune de Touba et | @c h ®ygg o de Dommtur 8Ot oulL®ss
individuels, de focus groupes.

Les consultations des parties prenantes se sont
r®gi on de Diourbel et rencontres des collectivitod
l es communaut @st | daab e $garsagnoneeee 1l ur @gmrwontres se SO
p®ri ode 2Zao30ptl 2a0u2 40 Ell es ont permis de recueil!/l
®changes, m° me gir agnmebal ement | e pro
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Lesenconomten eRcho favorable de | a part des partie
pr®occcupations et craintes relatives$laswaditf ®oe¢

de

Modal it®s dbéacquisition des | ampes, gratuit®
Conditions de r®cup®ration etdedéerstbicamget deb:
finale

Les d®chets de | ampes ° ingcandescence peuvent
Non i mplication des services d®concentr ®s de

Non fonctionnalit® du centre dbébenfoui ssement

Face aux pr®occcupations soul ev®es, des recommand
rencontr ®s pour | a mise en Tuvre et le suivi des

Il mpliqguer | es populations | ocales; pour une me
Veill er " l a bonnepos®c®vi seri dma deRsc uPRPNat i ol
enf oui ssement

Effectuer un travail de communication; afin de
I nstaller un syst me ;de gestion efficace des
Le m®t al dans |l es douilles peut °tre r®cup®r ®

Plan de Gestion Environnementa et Sociaé (PGES).

Léam®l i oration du syst me de gestion efficace

incandescence (trRdietcgmeomti qdueess ,d @cehceytcsl age des

o0 Coll ecter | 6enseenbllee sdesst dcakmegpre sad aumssRielse g eBRR N
et | eur traitement ult®rieur ;
Pr®voir suffisamment de bacs ° ordures sp®c

0 Assurer |lad 6®dumt hahjon des risques de pol
d®chets de ] ampes usag®es

0 Sensibiliser llddssnpepubabtongsesuirndividuell e
gestion de; tri de d®chets

0 Assurer | " enf oud® 9 edhensetrl dmpes| @ bomtandescen
de Tpuba

0 Renforcer | 6expertis,e de clbAHMEC @dlel ¢ ad SONIAG
dans | e domaine de | a valorisation des d®ch

Am®Il i oration du cadre de vie des popul ations
o Vei I lelnd re®ri ieoddei sq yPeR N
0 R®aldiesssram®nagemant elPRNgsager s

Contribution ° la cr®ation dbéempl oi s
o Privi®ie tere ate ren t éamain dd wrelo ale pou te smploisnon qudifi®s et
potenti el | ememptl itguaarit®foia®s , l es conseils de
| es AS G, tenanttce mtp dewgenre (le geunesfemme & n onpt® )i
0 Formatio re tnc @e ren tlesjeuneslo rds démarragees activités du programme.

f La r®duction significative de | a consommati on

|l es professionnel s
o Fournir | enoralxrieamipepede aux m®nages et professcs

DNR dzZLISYSyd 959k{9D! t b W& deNp



ACTUALI SATI O ARE SIE ENVIRONNEMENTA[PE)IINNIREIEIRLOEUPEELMNNRMALI(SERNANS LA REGDIONJREEEL

RAPPORIROVI SOI RE

o Sensibiliser |l es b®n®ficiaires s;ur | es avan
o Faire de vastes campagnes de sensibilisatio

l es |l ampes LED et | es avantages de ces dern
o Four sli ampes en qualit® et en quantit®

La r ®ducptiicosn dlkesdemande d' ®l ectricit®, surtout

o0 Mettre ° disposition des populations | e max
di mi nuer | es pijcs de consommati on
o Foursli ampes en qualit® et en quantit®
Lar ®duction des £missions de Gaz ° Effet de
demande en ®lectricit® qui reduit i ndirecteme
| " ®chell e r®gionale et national e
o Foursliampes en qual]it® et en quantit®
o Fournir | enorlkrieamippede aux m®nages et professcs
La r®alisation des ®conomies significatives ¢
b®n®ficiaires du fait que |l es | ampes LED, bie
dur ®e de vi e pl us |l ongue et conuseo mmesnt | hmp@e
i ncandescence
o Accompagner par des subventions, | es b®n®fi
LED
o Four sli ampes en qualit® et en quantit®
La Sensibilisation et ®ducation ° travers | ¢
popul ation sur |l es avantages des LED et Il es b
o Tenir | e maxi mum de s®ances de sensibilisat

o0 Choisir des th®matiques en rapport direct
pratigues en gestion des d®chets.

La Sant® publique par | 6am®lioration potentie
l a pollution atmosph®rique et des risques san
o Accompagner par des subventions, | es b®n®fi
LED
o Fournir des | ampes. en qualit® et en quantit
a. Mesures dbdatt®nuation des i mpacts n®gat
NPol lution de | 6air par |l es poussi res et |l es g:
o Il nformer et sensibilsaerl esescpop@®haenoeaes de
o Exiger | 6ent ceamietmslr ®g uVy ®lkeirc wWlless de chantier
o Proc®der au r®glage correct et ~ |l dentreti el
0 Dotexi geer port des Equi pements de Protection

tradaiper sonnel X
Limiter |l a vitesse des camions |l ors du tran:
o Assurer une planification rigoureuse des hei

o

DNR dzZLISYSyd 959k{9D! t I M& deNhp



ACTUALI SATI O ARE SIE

ENVI RONNEMENTALIPB!| NN|REBRLOL PEWMNIRMAL I (SBRNANS

LA REGDIONJREEEL
RAPPORIROVI SOI RE

| NNui sances sonores
o Fournir des ®quipements de protection indiuvi
port
o Utiliser des avertisseurs viisuels © Il a plac:¢
o Eviter de travailler aux heures de repos de:
o Eviter dedelavdebl|l Bobraures admis et |l a nuit
| NPerturbation de | a mobilit® des personnes et d
o Baliser | es oepr@rratsieosnsl odres cdheasr gement des d®c
o Il nformer |l es riverains des heures de passagf¢
0 Respecter | es heures de ramassage
o Limiter |l es activi;t®s aux emprises des PRN
o Pr®voir des passages temporaires concert®s |
o R®aliser des voies de d®viati on.
| NAcci dents et dommages divers
o0 Proposer une pl anification |l ogi stique opt i
consommation doé®nergie ;pourraient att®nuer
o Afficher |l es consignes de s®curit®
o Limiter |l es vitesses des camions ;
o Porter des EPI (gants, chaussures de s®curit
0 Mettre en place des bal;ises et panneaux de ¢
o Entretenir r®guli rement | es camions ;
o Former |l es op®rateurs/ conducteurs ~ |l a cond:!
o Former | e personnel " |l a manutention.
T RXRi sques dbéexposition des vapeurs des m®t a
du proc®d® de traitement et/ ou de | a casse db
o0 Stocker |l es substances dangereuses dans des
des pr®cipitations ;

0 Assurer |l a collecte syst®matique des d®chet s
agr ®® ;

o Faire des provisions de substances absorbar
dangereuses d®ver s®es ;

0 RARcup®rer et d®contaminer | es sols souill ®s

o El aborer des proc®dures dobéintervention en c:

o Former |l es techniciens |l ocaux et |l es petite
des d®chets ®l ectriques, favorisant ainsi | a
|l ocal es.

1 R2Ri sques de plaintes et violences bas®es sur
recrut ement et |l a formation des bintmes gar -
| 6®ducation des wutilisateur s,delsa ddoicsutnreinbtust ieotn
des | ampes i ncandescence usag®es
o Sensibiliser I es travailleurs et | es cadres

contre | 6exploitation, ;l es abus et l e harc |
o Appliquer une ©politique de tol ®rance z®ro
harc | ement sexuel s ;
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o Apporter un soutien aux survivants et inter)
o Mettre en Tuvre des proc®dures de protecti ol
o Collecter et traiter |l es plaintes et r®cl am:
o Appliquer | es sanctions pr®vues ;
o R®t ablir I es victimes dans | eurs droits ;
o0 Assurer | 6accompagnement svoi ccitai lme s s adndi at baui sr/ eh
sexuel .
o Pr®voir des programmes de subventions ou
®qui pements pour | es; popul ati ons faible r
T R3Ri sques dbéaccidents | ors des d®plts et mani i
o Former | es ®quipes de collecte et de d®pot
| ampes, y compris | es proc®dpyres de s®curit
o Renforcer | e port des EPI sp®ci;fiques pour |
o0 Mettre en place un dispositif de d®potage et
T R4Ri sques | i ®s au stockage et ~ | a mauvaise (¢
o D®l imiter et mettre en place une ;signalisati.i
o0 Mettre en place de consignes de s®curit® cl «
o Mettre en place un syst me do6®cl airage effi
o Maintenir | e sol ;propre et non encombr®
o Ilnstaller des anti d®rapants
0 Mettre en place des proc®dures de contr?tle
probl mes; potentiels
o Il nformer et sensibiliser | es usagers sur | es
l e PRN
1 R5Ri sques 1| i ®s | 6enfoui ssement des | ampes
o Utiliser des sites d'enfouissement ®Qqui p®s ¢
pour r®duire | e risque de contamination du ¢
o Mettre en place un partenariat avec des cen
s®curi s®e desrasiwgAdteisnea®r measipéesnt ernati onal es
®l ect ridet guesen place un programme de suryv
contamination potentielle ;et intervenir rapi
o Instaurer des mesures de contrtle strictes
install ations appropri ®es.
DNR dz2LJISYSy (i 959«k{9D! t | 3% deNpp
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Mesures doéatt®nuation des i mpacts n®gatifs

Responsabili

Cal endr Co %t

Mesure dobéatt®nuat. I ndicateurs r®alis us)
Sur | e plan environnement al
T Nombre s@®ance
I nformer et sensibili sensibilisatigdg
dé®mar gement
Proc®der au r®gl age 1 Fr®guence do D ¢
Pol lutiocamions cami ons Md C AEME Ué??od
Air par | es Dot er et exiger | e T Liste et nat SONA CRSE P 4 14 250m00
. . . . . A E ME mi se en
et les|conditions de travail di stri bu®s au ED du prog
Limiter | a vitesse de'IT Npmbre__de plai
| i ®es la pol
Assurer une planifica .
collect e T Planning de tr
Utiliser des sites Q
syst mes de confineme|lf Qualit® et @
Ri sques|pou®duire | e risque g®omembr anes
| 6enfouildes nappes phr®atique
des | an - Dur ant
Mettre en pl acesuurnvep . AEME .
Eau et pour d®tecter toute |l Pl ofhe de post AMEdMCE SONA CRSE m??elc;% 4 14 250000
potentielle et interyv chargmwe € a ED du prog
Product -
I nstasyset mep de coll e
d®chet . .
ch)®quip(tra|te_ment des a_nC|enﬂ Exi stence du
. ]l es risques environn collecte
®l ectri .
mercure, d®charges il
®l ectro
Sur |l e plan soci al
T Nombre de pl ai
; Fournir des ®qui e i ®s © aux nui
Atteinte|. . 9 p 1 Niveau r ®el q
; individuelle (casque ; . Dur ant
humai ne . | ¢ bruit des cami| yqc| AEME p®riod
o s®curit/ &xt ger eur por T Nombre dbouvr SONA CRSE ) 3 31 20000
Mi |l ieu travaill ) A E ME ED mi se en
humai n casque anti bry du prog
. popul at . . . . . . .
soeci o Utiliser des avertis{o Disponibilit®
®c onomi avertisseurs sonores visuels sur | ¢
Perturba|lEviter de travailler . Dur anout
mobilit{popul ations T Horaires de 1t Md C AEME p®riod
. Z - SONA CRSE ; 1 32 80MOO
personneEviter de-defavdeisllaorﬂ Horair d - A E ME ED mi se en
biens |[nuit oratres © du prog
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a 0 3 R e D O a b
® Qg a e e d 0 a ® d d a e "3: . 0 0 2
T Nombre de pl ai
| i ®s aux nui
Bal i ser | es cop®rae sy Nombre et de
chargement des d®chet panneaux et b g
Il nfor mer |l es riverainy PV des s®ances
camions de sensibilisa
Respecter | es heures T Fiche/r®pertoi
exactes de r anm
T D®bordement s
Limiter | es activit®s aux autres em
|l es axes routi
. .o 1 Disponibilit®
Afficher | essRBcauonsti® ne s®curit®
Limiter |l es vitesses Fiche dbdéentret
f Disponibilit®
Porter des EPI (gants effectivit® du Dur ant I ncl
. AEME . I ncl us
AccideniMettre en place des|f Nombre et de MdCl S onNA CRSE p®riod dans| " 5
dommages|sjignalisation panneaux et bg AEME ~ g miose en autr c o %t d
Entretenir rc@®gmiloinsrenyY Fiche doéentret du prog ¢ o %t
Former | es op®rateurs|Yf Liste des per g
s®curit® T PV de sensibil
T Liste des per s
Former | e personnel 9 PV densibilisa
. Stocker |l es substanc
AR|squ_e contenants adapet®$,an$ﬂ g?fziggmz?t dl
doexposi des pr®cipitations
vapeur s
m®t aux |Assurer | a collecte | Existence de
|l ampes ¢gdangerewx eetrise en ch une structure AEME Dur ant
pouss.i agr®® _ _ f Bordereaux de Md C SONA CRSE p®r|0d 3 31 200®0 0
provenalFaire des provisions A E ME ED mi se en
proc®d@l a r®cup®r ati on do|f Stockitde absor du prog
traitemgdangereuses d®ver s®es
de |a CaR®cu ®rer et d®contamy Kit absorbant
fractio P
| ampes|/El aborer des proc®dur .
d®versement de poIIuaﬂ Kits absorbant

DNER dzLISY Sy ii

959k{9D!

t I 38 deNp
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a 0 3 R e DO a b
® Qg a e e d 0 a Q) a d a e .Q.. . 0 0 n
f Mise en place
gestion des d@
Risquesgsensibiliser les tra
plainte,isqgues et la pr®vd] PV de sensi i
violencecontre I 6exploitation personnel et |
sur le |sexuel s
epr0|t‘A i T
abus se| PP GgUEr UnNe pPOl1Llde gonctioaserets
pendantde Iolepr0|tat|on, d ¢ ®crits
recruteniexuets t
format i pporter un soutien a
bintmelPlus t't possible Reporting des
gar-on/f|Mettre en Tuvre des pf Sanctions et Md C AEME Dur®;e1in(t)d
l e d®maiVvlicti mes ®crits AE ME SONA CRSE m?se en 2 98 180m0O0
porte “|Collecter et traiter |1 Registre dbden ED du o
| 6®ducatvicti mes pl aintes P 9
ut il i safj . . f Sanctions et
distribLAppllquer |l es sanctio ®crits
LED, | . . . 1 Repor ttirnagi tdeume
remplissR®tab|'r l es victimes de violences d
document
coll ect . .
l ampes Assurer | 6accompagnery Reporting du
incande:jUdiCi ire des victim de violences
usag®e
Former | es ®quipes de¢
|l es bonnes pratiques | PV de sensi |k
y compris |l es proc®du personnel et |
Risqueblessures
. . Dur ant
débaccidgrRenforcer |e port delf Liste de dota mgqc| AEME p®ri od
des d®plpersonnel de gestion respect de led apmg SONA CRSE | ise en 2 195 130000
mani pul a ED d
| ampes u prog
Mettre endipslpaocsei t U M 1T Existence de
collecte des | ampes p coll ecte
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Composa

Responsabili

|l mpact
de . ~ . . Cal endr Co %t C o %t
L 6envir n®gzt|f Mesure dbéatt®nuat. I ndicateurs r®alis us) CFA)
nt
T Niveau dbéent;r g
D®l i miter et mettre eﬂ Ei(ls;z)glnf?f dso®<%
s®curirte® taviecct i on d' a ’
T PV de sensif
personnel et |
T Exi stence do

Mettre en place de co
panneaux de s

_ Mettre en place un sy|Yf Existence de

Risques |niveau des PRN adapt ®s AEME Durant

stockagd _ f Niveau de 5| MICl sona crse | P®riod 5 48 150m00
mauvalse Maintenprropree seotl non déam®nagement ED mi-se éen

des PR PRN du prog

Exi stence dbo
Listing des ¢

o]

Q) =

Installer des antid®r¥

Mettre en place des
voerifdqewal ilta® du stockY Syst me de cor

probl mes potentiels
I nformer et sensibildi . .
de s®curit® et | es boﬂ PV de sensibil
PRN pr ®sence.
COUTS TOTAUX 23 8 14000Q
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Responsabilit®s pour | a mise en Tuvre et |
Acteurs Responsabilit®

AEME Coordination g®n®rale du projet, suiyv

SONAGED Gestid®cHbHess solides

METE (DI RE(Supervision des impacts environnement

DREEC)

Muni cipalifl mplication dans |l a distribution des

PartenariafFournisseurs de | ampes LED, entrepris

ONG et ass(Pour | 6ex®cution des campagnes de sen

communaut aijien particulier dans |l es zones rurales

Mesures de renforcement des capacit®s
Le t abalperaus cdi®t ai |l 1l e Il es actions de renforcement
|l e cadre du Programme.

Actions de renforcement des capacit®s, ddédinformation
Act eul . Responsa Co %t Co ¥&
b®n ®f i « Actions Ca mise CFA) US

I nformation/ sensibilisag
T I'nformation sur | es acti
T I nf or matdiuoar®es wWdresl aacti vit
|l ampes.
Coll ec Formation sur | a gestid
territ|T Collecte et gest;ion des Entrepri
Popul alf Mise en place doéun disp de ContZGDO@O 33 1
river g d®chets compos®s de | amp
Partenariabslacecvi eé®s | ogc
T I'mplication des autorit ®
| e Sui vi du progr amme
communautaire.
Formation sur | a Saava@i
T La formation et sensi bi
activit®s ;du progr amme
1T Formation de sant® et de
. . Il ncl Il ncl
Person l'es premiers sorns - Entrepri dans dans
i :gﬁrgpernocce®.durelsncéedneutee de contl co %t c 0 %t
Formati oPnGESSur | e prestiprest
T Application des mesures
pratiques (gestion des
etc.)
Formation eruvi rlenmsamernt al DI REC
CRSE |1 Processus de suivi dg | a Entrepr|1®0®0
f Suivi des normes dbéhygi — AEME
Pl an de sui vi environnement al
Le suiwvi de |l a mise en Tuvre despP&GESalsielriat @ sdwr
sauvegarde environnementale et de | 6expert en sau
trimestriels de | eur mise en Tuvre et supervisero
E&S partir de | a seconde ann®e doéoex®cution du pro
y contribuera ®gal ement travers | a prestation
son ®quipe dobéexperes|l @l ®at ®Femiaemt ecwimpomenament al
p®riodicit® pour | a production des rapports de mi
DNR dz2LJISYSy (i 959«k{9D! t I B3 deNdp
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Canevas de sui vi

Co %t Co %t
Resp : . . .
sap] SUivi suiuvi
CFA) usS)
. . ATypol ogi e
APoi nt:s d®ve jes rejets AAEM
d®chet s A
< AContrtl e E
Sol s ANombr e de des visiteMensu ACRS
contami n®s o
. enqu°tes e E
solide. ; .
mi ssi on
ANombre de .] ANombre de
sensibilisatg .
déo®mar gement 'senS|,b|I|s
AListe des eg ANombre —d AAE M
_ personnel portant d € E
Al ANombr e de ANombr e Mensul icrs
) dOEquUi peme
enregistr ®es . E
; Protection
pollution de sNombre de
AFr®quence d en bon ®t a
calions
ATypes et
gestion de
AHygi “ne et ANompre de
. ehui sances socthaux s u A
Environ ¢ ARespect d AAEM 200m0 Q 3 31
ARespect deq :
nt N . . ®qui pement E
. déhygi ne ; . Me nsu "
humai n/ ANomb r e et protection ACRS
de vi . ARe s pecme sdi E
r ®cl amati ons N g
) doéhygi ne
nui sances. )
sites
ANombr e d'
sur |l es si
AConsignes
P . . . di sponi bl e
ADlspon|b|I_|t ANi veau de
de s®curit ® d .
doaccidents | -1 des;ou ,
< ’ AKits de pr AAEM
ANo mbr e d . e
Hygi n respectant; | disponibl e E
PR . oo ANi veau ASON
sant ® | ADi sponi bil it . . Me nsu
. ) . sensibilis AGE
s®curi premiers soi bersonnel D
AETTectivit® ANombre de ACRS
sensibilisat . . .
sensibilis
et des p
. : personnel
riveraines. )
popul ati on
ri veraines
M®c ani smes de gestion plaintes et des conflits a\
Conf orm®ment aux exigences de | a BAD, | e Programr
un m®cani sme de gestion des griefs qui int gre |
affect®es et autresipaesti edeppeendtesenlLdédbhbyjge,
de consultation appropri ®e et accessibl e, l es p
prenantes g®n®r ®es par | es impacts du Programme.
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Dans | e but de rendre | e m®cani sme accessible et
il est propos® | a mise en place de trois niveaux

Ni veaMi sle :en place de comit®s | ocaux de gestion d
déinstaller un comit® restreint pr®sid® par | e d
®maneront ®ventueldemeint Cespraemiien t®sv aau Pof fre

Ni vea®i 2l es griefs ne sont pas r®solus par <ce pr
pr®sid® par | e Maire ou son repr®sentant. Les gri
au niveau 3.

Ni veaQle 3ni:veau sera pilot® par |l es autorit®s admi

- Ni veduL:e3 Pr ®f et , en sa qualit® dbéautorit® du
d®partementale de Recensement et déoEvaluatior
d®partement al de gestion des graefmiqupaaul as|
l ocaux ou communaux.

- Nive2ulLee& dernier niveau de recours 7 | 6ami abl
recevr a, du Pr ®f et , | es griefs et r ®c |l amati o
pl ai gnant, en vue de trouver unenisvoelauut iden.r ece
| 6ami abl e pour | a r®solution des pr®occupatio

Chaque comit® d®signera un point focal qui se cha
déinformation, dobexamen et de traitement des gri

d®mocratique et ient @erserj enutnede € nf eramesd dassurer |

Ni veaRedours judiciaire : S i l a tentative de r ®sc
pas satisfaite de |l a r®solution rendue par | 6Auto
l a justice ah deaei tassactlliée® ribun
Le m®cani sme de gestion des griefs “ | '"amiabl e a
justice, m°me si | a partie |®ResMmEe®tperutts r’e ctoauurti rmo m
de gestion des r®clamations. Dans | e cas 0% | '"un
stipul ® dans ce document cesse d'°tre effective.
M®c ani sme de gestion des plaintes | i ®es aux Vi ol e
En vue de pr®venir ces violences et abus, i es
pr®vention et de prise en charge. A ce titre, un
structures de sapnct®atdé®sueati Oomani esatidaess non g
fourniture de services de prise en charge des v
principes de confidentialit®, de s ®@ewr idit®R@ ontc | G é |
VBG, exploitation, harc | ement et abus sexuels p
OuU en personne au responsable du MGP.
Un plan de r®ponse pour |l a pr® ention, | datt®nualit
pr ®par ® par | e Projet selon | es Proc®dures Op®r ¢
exigences de | a BAD.anAprersa dmprgebretnitond,i fdasp® aupr
|l es canaux appropri®s, accessibles ™ toutes. Les

devront tre communi qu®es aux parafetscpP®Pesaatesi\
Di ffusion du MGP et du plan de r®ponse aux vVvioler

Toutes |l es informations sur | es comit®s qui ser ol
d®ptt de r®cl amations et griefs, dur®e de traite

(2]
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communi qu®es aux parties prenantes, y compris |e
formats et canaux adapt®s “ | eurs besoins sp®cif
des ateliers communfafutsaiiorne sd ep ocuer duinsep olsairtgief ddie r €
Pour une meil l eur e di ffusi on, ces i nformati ons
strat®giques, tels que |l a Pr®fecture,cdnmusnii cgaet id
proximit® pourrait ®gal ement °tre conduite, afin
crieur Lepmflmecsravail de divulgation sera fait pc
des risques et de prise en charge des Violences
enf ant sTouM@B) .1 es plaintes relatives aux Vviolence
signal ®es " | a BAD dans |Isesl e 4r ensepuercets dseusi vparnit n c i6y
du consentement ®clair® (aucune information sp®ci
N ournir porteront sur : |l a nature @eséxafdailra,
et | a r®f ®rence versUdesappovwvicp®rsbdtgqluea( @e@®s U
l a situation de | a gestion des cas enregistr®s.

Co%t du plan de gestio® environnementale et soci

Le co%t du Plan de gesti on 8t %ideod dAcnaernseenst pdd8&@ D@t s'o
000 Fe€&E®t ai |l |l ® dampsr Ise :tabl eau ci

Co¥%uts du PGES

C o %t

tot al

N° D®si gnati on Quant Co %t wur

1 | Mesures environnementales et sociales

l1|Bonification des i mpacts 1 10000000 1®00 16 f
12 |Att ®nuation des i mpacts | 1 19000 19000 32 ¢
Recrutement de sp®ciali s
L. environnementale et soci i L 29000 290@0 41
Soustotal mesures environnementales et sociales 5800 90 ¢
2 | Renforcement des capacités
21 |1l nformation/sensibilisati 1 5000 5000 8 2
22|For mation sur | a gestion 1 5000 5000 8 2
23|Partenariat avec |l es coll 4 5000 2®0WO 33
2.|Formation du CRSE sur | e 1 800MmO 800MmO 13 7
Soustotal renforcement des capacités 3®0WO 62 ¢
3 | Mesures d'accompagnement
Communication/ sensibilisi
déintervention du Progr al
LED et ©° | '"importance de
31|des m®di asatledciauxs, cdoensmu n 4 500m@0 2MO0mO 33
associations pour ®duquel
s®curit® des LED, et | a ¢
®l ectroniques)
Soustotal mesures d'accompagnement 2®0WO 33
4 | Suivi environnemental et social
Suivi des RoI®mMeaitrs, envir d
41 de vie;sawyt®E Umiet ® au tr a\y 24 200®@0 0 48000 )
Soustotal suivi environnemental et social 418000 !
5 | Mécanisme de gestion des plaintes (MGP) | 1 |  800MmO 80 0MO 13 1
Soustotal MGP 800MO 13 1
6 ?ggglgnnuel de la performance environnementale et 5 70 00 14000
7 | Plan de réhabilitation et de fermeture 1 500®0 500®m0 8 2
TOTAL GENERAL 1890®mO 311
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NONTECHNI GAIIMMARY
1. Background and rationale for the program a

Senegcahlariasct eri zed by an energy situation that

various efforts in the energy mix with renewa

bl

i
e

C

e

services and does not ensure good energy securit.)

I n addition, it was noted that users misuse el ect
but also to the use of inefficient industrial equ
strategy, SME em®dibgy hs gvhilng hgost emti al of around 3
that can be mobilized. This energy, which is part
is now subsidised and is al sosthecsubpect oDéwmppy
Thus, in the face of these various problems, ener
of equi pment and energy savings, can make a contr
With this in mind, the LED | amp distribution pro

i
92 %, was | aunched by the AEME, with a view to
i

r e|

gener al zation of Isaiumiclhaerd iimi ttihaet icvoeusn talyr eaanddy e nt
the Economy and Energy Management) with its crea
di ffused.

The programme aims to replace incandescent | amps
smal | professionals (in the trade of finished pr
are more energy effintcilgnt eazsdeanemgymé osi gmief same
incandescent |l amps). This will result in energy s

The activities that are the subject of this
infrastructure".

stud

The project consists of the -fdimamdibrud i menclodniLEm {

professional targets. This means that the AEME w
voluntarily join tehenbprasejedth,e mwialclcohavegtoorres
Woyof al refills. An agreement to this effect wil]l
l amps wi l |l be sold at the mar ket pridcd owi t2h ytehae sc
unit prices wil!/ be at most 800 CFA francs per ur
A field enroll ment campaign will be carried out
providers who will go to find potential members a
forms and |l amps. tn the membherofvi Ehrbbhwmenhi s | amg
service providers who will at the same time col |l e
During the | amp replacement operations, the fiel
same time remove the incandescent | amps in stand:

care of by a serviimet peiovidiespespaic, awhizé mgconsi st
responsi bl e for grouping them together to ensur
SONAGED ( National Waste Management CompaS8egneagvdli c

and will provide the necessary |l ogistics for the
nati onal waste collection service. Standard cont .
in the field.apTahceiyt ycarnanlgaweg & rom 50 (5 Kg) up t
containers of 50 |l amps will be used by the operat
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be made into a | arger container that wildl be tral
SONAGED wi || take care of their removal and di s
SONAGBEMDVW. ucg.)gouv. sn

Thus, the main activities planned in Phase 1 of the Impact Program are:
1 Removal of incandescent lamps at the enttheif life (collection of used incandescent lamps);
1 The delivery, storage and distribution of LED lamps;
1 Recruitment and training of boy/girl pairs for ddordoor canvassing, user education, LED
distribution, document filling
9 The collectionoperations, transport to the Standard Gathering Points (PRN) or the treatment and
loading and unloading of incandescent lamps at the end of their life at the level of the NCCRs for

burial.

2. Description of the programme and its area
The program consists of: (i) removing obsolete i
install LED | amps, which consume | ess energy and
|l ocal communities abbetbenefpgpysedbfi cEPacy and

The Areas covered for the first phase of (tThhee pr o
Di our beils reergé omf the 14 admintceveatiae mneghoon$ df
continental region par excellence and is the thir
by the fmTkhpganddos,gatfo t he south byFathiectckboeghensaet bk
of Fatick and Louga and to the west by the regio
Mback®) and 36 communes. The figure below shows t
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........... "

=l Departement de Mbacké

DiGurou . 1 Departement de Bambey

Fass
043008600 17 200 Fatick s Limite de la région de Diourbel %
Actualisation de I'étude d’impact environnemental ¢t social des points de regroupes malises (PRN) dans Ia région de Diourbel, réal d'un audit de it cnvi (\
el vocial du site d’enfouissement technigue de Touba, ¢ on d'une mécanisme de gestion des plaintes (MGP) du programme &
Octobre 2024

[ 20l 02y 2F (KS 5ANHxStE NBIA2Y

The project sites are the standardized grouping points set up by SONAGED. Waste collection points are
developed, monitored and fenced spaces dedicated to the evacuation of household waste by voluntary
contribution. They make it possible to group and diveaste to suitable destinations. These NCCRs are a
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response to the need to take charge otphtiection in sites with high waste production and neighbourhoods.
They thus make it possible to receive the waste from the voluntary contribution and to prevent wandering
animals from scattering the garbage whispecting environmental standards. There are 08 solid waste
collection points in the Diourbel region. As part of phase 1 of the program, the NCCRs selected in the
Diourbel region are three (03) in number are presented in the table below.

Location of the selected NCCRs in the Diourbel region

3000 Saso0n S60000 75000 Sva000 o0 20000

1660000

1645000

1600000

de Diourbel 1§

X \formité cnvisonnemenal @“

3. Pol i cvy, | egal and institutional framewor k

The main policy, legal and institutional frameworks related to the programme are

The Emerging Senegal Plan (PES 2035) adopted in 2014 which is the current reference framework
for economic and social development for the country in which adaptation to climate change is
considered a major new challenge for which sustainable solutiondenteind,;

The Priority Action Plan (PAP2) of the PES covering the period 2019 to 2023 has seven (7) priority
sectors: Infrastructure and Transport Services, Energy, Security and Sovereignty, Agriculture,
Education and Training, Health and Nutrition and Hydraulick Sanitation;

The sectoral policy letter in the field of environment and sustainable development, the National
Environmental Action Plan (PNAE), the Energy Sector Development Policy Letter (LPDSE), the
Energy Management Strategy (EMS).

The National Strategy for Gender Equality and Equity (SNEEG,-2026).

Law No. 072023 of June 7, 2023 on the Environmental Code, the provisions of Chapter IV of which
relate to the prevention and control of pollution, risks and nuisances and Chapter IIl of the Code
relates to the environmental impact study;

Decree No. 200282 of 12 April 2001 implementing the Environmental Code lays down the basic
rules for environmental protection.

Decree No. 009468 of 28 November 2001 regulating public participation in environmental impact
studies provides for the same conditions for consultationsidgtkeholders;

Order No. 009472 MJEHBEEC of 28 November 2001 containing the environmental impact study
report takes into account the different types of environmental and social measures;

Law No. 201509 of May 4, 2015 on the prohibition of the production, import, possession,
distribution, use of losmicronnage plastic bags and the rational management of plastic waste.

Law No. 6446 of 17 June 1964 on the national domain, which creates a space that cannot be
appropriated and which is composed of four categories: the terroir zone, the classified zone, the urban
zone and the pioneer zone,

95
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- Law N®6 ©6 2 July 1976 on the State Domain C
private domains, -58i7t ofi 2d DMagr d® 8MNo.on81 he app
Code with regard to the Private Domai n.

- Law No-10201328 December 2013 on the General C
i mpl ementation of devel opment projects and pi
transferred to | ocal aut horirteiperse seemd atth ev epr, e rf
terms of decommi ssioning and | and allocati on

Senegal is a signatory to several international conventions that support environmental and climate initiatives:

- Paris Agreement (2015): Senegal has committed to reducing its greenhouse gas emissions and
promoting clean technologies. The program to replace incandescent lamps with LEDs will help
achieve these goals by reducing enargysumption and CO2 emissions.

- Basel Convention (1989): This convention provides a framework for the control of the transboundary
movement of hazardous waste, including electronic waste. The programme must ensure that the
management of waste from incandescent lamps complies with thiertion, particularly with
regard to recycling and disposal.

- United Nations 2030 Agenda for Sustainable Development: The program supports several
Sustainable Development Goals (SDGS), in particular SDG 7 (affordable and clean energy) and SDG
13 (climate action).

At the institutional level, (i) the Ministry of Energy, Petroleum and Mines through the National Electricity
Company of Senegal and the Agency for Energy Management and Economics (AEME) empowered by the
State to lead the generalization phase of Energy Efficiency programs sincERBOEEA is responsible for
programme coordination, fiduciary activities, monitoring and evaluation and communication activities and

in close collaboration with the actors involved; (ii) the Ministry of Environment and Ecoldhiaasition

(METE), which is responsible for the implementation of the Government's sectoral policy on environmental
protection and sustainable development in Senegal. At the level of the METE, the Directorate of
Environmental Regulation and Control (DIRES responsible for the implementation of the State's policy

on environmental protection. With its regional decentralised services (DREEC), it ensures the application of
the provisions relating to Environmental Assessments; (iii) the Minister in chaRy&bb¢ Hygiene, whose

mission is to ensure the coordination of integrated solid waste management throughout the national territory
through the National Company for Integrated Waste Management (SONAGED S.2a)ddy) A OA LI £ A 8 S 2
0S NBalLRyaAofS F2NJAYLI SYSyay3a GKS LINPBIAINIY i (K¢
flryLa FyR FFEOAtAGIEay3 O2YYdzyAle 2dziNBIF OK®

At the regional level it should be mentioned that the Regional Environmental and Social Monitoring
Committee (CRSE), which is made up of the various technical services (i.e. environment, water and forests,
community development, land use planning, planning, and supportérdevelopment, etc.), supports the
evaluation and monitoring process of local development projects and programmes as well as the capacity
building of local actors in management environmental and social issues. To this must béa@egidnal
Inspectorate of Labour and Social Security, the Regional Environmental Monitoring Committee, the local
authorities, the National Hygiene Service and the structures of civil society and the directorates of the sectoral
ministries concerned acabng to the key areas of targeted results

This ESIA report is also subject to the requirements of the AfDB and the operational, environmental and
social safeguards triggered by the programme are:

- SO01: Environmental and Social Assessment;

- S0O2: Working and Employment Conditigns

- SO3:Resource Efficiency and Pollution Prevention and Management
- SO4:Community Health, Safety and Security;

- SO7:Vulnerable groups and

- SO0O10: Stakeholder participation and dissemination of information.
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4 . Key environmental and soci al i ssues and th
The environment al and soci al i ssues of the progr
They take into account the environment al and soci
and concerns of stakehol der s.

The environment al and soci al i ssues related to t
Senegal relate to the following points:

F Environment al i ssues

- The production of | arge quantities of waste
environment al problems. The results of the di
2,373,386 | amp waste wild.l bSeco up Eeedacbdl iitny thteu dDy ow
|l ighting program, AEME, 2024).

- The failure to take into account compact fluor
at the household I evel. The pateéeeti dlavien at Ipe
4,038,788 LBC, 97,988 Lotus and 1,244,772 ne
Il imitations associated with this equipment, t

such as mercury owathofhdl| massebseentr emamps) ,

technol ogy), resulting from the management of
system wi || have to be put in place. This sys
Sohhr egi onal | evel, there is no system for manac
F Soci al i ssues

- The health risks associated with the high prog
l ighting. Some people (children, people with

to high intensity | ieghttd ntghe arrieskpsarasdsadiaatl ed
However, some nui sapower ohEP sonceesa hhgtprof
(outdobay hiigghting for exampl e). They are not
i nsi degsbuialnddi nsafety provisions are made for t
- The social acceptability of the program by | oc
and/ or |l ack of trust. Hence the i mpornaingiengf
program involving |l ocal rgamirzsatindngrassroot s
5. Synthesis of the programme variant with a

Within the framework of the programme, the analysis of the variants concerned three variants:
- Variant 1 correspondstotteont i nued wuse of incandescent | amp
- Variant 2 which correspondstoh e use of other | ighting techno
- Avariant 3 corresponds to the passage of LED lamps.

The advantages and disadvantages associated with each option are recorded in the following table.

Advantages and disadvantages of the different variants

Variants Benefits

(- TS DS Y &t

f b2 OKEy3S§ Ay T %?\s(uézﬁosys

£ 1 NR HyRiy o/ y R paya . ..
dzs8 2F U{ O2yRAsz2ya E ::2 21;)\7@5??
EFYLAD |1 LyOlyRSAOSY D EvaAans
OKSI LISah 2y C 442
T wAiAiy3d Sf80
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Yl ydzF I Oh dzNB
At the end of this analysi s, it can be concluded
environmentally, because it is incompatible with
emi ssions. Regardhhg wachaology as$tmoughetficient
significant environment al ri sks, including the m
hi gher initial cost, the environmemi@al veeamomemivae
sustainabl e. For example, variant 3 has been sel
However, certain precautions must be taken to mi.ai
white LEDs.
6 . Key risks and major and moderate impacts r

x Key environmental impacts
1 Positive impacts of the program

- The significant reduction in the electricity consumption of lighting in households and professionals;

- Reducing peaks ialectricity demand, especially during periods of high consumption;

- Reducing Greenhouse Gas (GHG) Emissions through the reduction of electricity demand which
indirectly reduces dependence on thermal power plants on a regional and national scale;

- Improvement of the efficient waste management system through the elimination of incandescent
lamps (treatment of electronic waste, recycling of materials).

1 Negative impacts of the program

- The production of Waste Electrical and Electronic Equipment (WEEE) following the massive
withdrawal of incandescent lamps, which requires appropriate management to avoid pollution;

- Air pollution by dust and gases, transport operations to Standard Collection Points (NCCRs) or
treatment and loading and unloadingrafandescent lamps at the end of their life at the NCCRs for
burial;

- The production of solid waste (empty packaging and plastics for the new LED lamps).

x Key social and economic impacts
1 Positive impacts of the program

- Job creation (the removal and installation of new LED lamps will generate employment
opportunities, especially in the distribution, installation, collection of old lamps, as well as in waste
management and recycling);
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- Significant savings on their lortgrm electricity bills for beneficiaries due to the fact that LED lamps,
although more expensive to purchase, have a longer lifespan and consume much less energy than
incandescent lamps;

- Awareness and education through awareness campaigns among the population on the benefits of
LEDs and good waste management practices;

- Public health through the potential improvement of quality of life through a reduction in air pollution
and health risks associated with older lighting technologies.

1 Negative impacts of the program

- Damage to the health and safety of workers and local populations (Exposure of construction site staff
and local residents to the risks of work accidents, respiratory diseases, the spread of Sexually
Transmitted Diseases (HIV/AIDS), the increase in geidsed violence (GBV) and violence
against children (VCE);

- The disruption of social cohesion related to complaints and/or conflicts in the event-of non
recruitment of local labour and n@empliance with local customs and customs during the removal
of incandescent lamps at the end of their life;

- The challenges of affordability as the initial cost of LED lamps can be a barrier fandome
households;

- Disruption of the mobility of people and goods;

- Miscellaneous accidents and damages.

x Key environmental and social risks
1 Key environmental risks

- The risks of soil and water pollution due to the accumulation of used incandescent lamps or broken
LED lamps that may contain mercury and other toxic substances;

- The risks of greenhouse gas (GHG) emissions during the transport of the removed lamps and new
LEDs;

1 Key social risks

- The refusal of lonincome disadvantaged households to adhere to the initial cost of LED lamps;

- The risks of exposure of personnel during treatment and/or breakafracii@n of the lamps;

- The risks of regional, departmental and/or communal disparities if certain rural or marginalized areas
are not included in the lamp replacement program;

- Risks of technological rejection or some households might resist replacing lamps due to a preference
for incandescent lamps or a lack of information about the benefits of LEDs;

- Security risks (theft, assault, home invasion, etc.) during the delivery, storage and distribution of
LED lamps;

- Risks of complaints and gendeased violence, sexual exploitation and abuse during the recruitment
and training of boy/girl pairs for dodo-door canvassing, user education, LED distribution,
document filling and collection of used incandescent lamps;

- Risks of accidents during the deposit and handling of lamps;

- Risk of frustration in the event of n@mployment of the local workforce.

7. Public consultations
The consultations were organised in a participat
stakeholders (technical services, |l ocal elected r
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commune of Touba and the region of Diourbel. The
focus groups.

Stakehol der consultations took ©place at three |

meetings of | ocal authorities (local elected offi
| ocated in the pr osgrtaononke palraecae. iTnh et hmee epteirnigod f r om
it possible to collect various and varied points.
The meetings were wel/ received by stakehol ders

di fferent phases dfhetstee i mrcd usdett were rai sed.

- Modalities of acquisition of the | amps, free
- Conditions of recovery and storage of the | am
- Waste incandescent | amps can be dangerous;
- Nonhnvolvement of the region's decentralised s
- Nohunctionality of the | andfill site.

Faced with the concerns rai sed, strong recommen

i mpl ementation and moni Thesagionél ubde: pl anned acti

- Il nvolve |l ocal popul ations for better owner shi
- Ensure that the NCCRs arecpveperbly bempsedesd
- Carry out communication work to raise awarene.

- I nstall an effective | amp management system,;
- The met al in the sockets can be recovered.
8. Environment al and Soci al Management Pl an (
T I mprovement of t he efficient wast e manageme
i ncandescewmastlamnprse dtement, materi al recycling)
o Collect all used | amps and store them in t|
further processing;
0 Provi degaernboauggeh bi ns specially dedicated to
o Ensure the reduction or elimination of the
from used | amps;
o Rai se awareness among the population on in
sorting management ;
o Ensure burial in order to eliminate incande

o Strengthen the technical expertise of SONAC(
| amp waste recovery.

T I mprovement of the |living environment of the
0 Ensure the periodic maintenance of the NCCR
o Landscaping around the NCCRs.

T Contribution to job creation
o Prioritize the recruitment of local labor for unskilled and potentially skilled jobs by
involving local authoritiespeighborhood councils, CSAs, etc. and taking gender into
account (young women as a priority);
o Training and supervision of young people du

T Significant reduction in lighting electricity

959k {9D! O2yazN>bdzy tF 3R Wdp



ACTUALI SATI O ARE SIE

ENVI RONNEMENTALIPB| NNIREEBRIOL PEWMNIRMAL I(SBRNANS LA REGDI OGN REEEL
RAPPORIROVI SOI RE

o Provide the maximum number of |l amps to hous
o0 Raise awareness among beneficiaries about t
o0 Conduct extensive awareness campaigns on t|
| amps and the advantages of the | atter;
o To provide | amps in quality and quantity.
1 Reducing peaks in electricity demand, especi a
o Make the maximum number of LED | amps avail
consumption peaks;
o To provide | amps in quality and quantity.
T Reducing Greenhouse Gas (GHG) Emi ssions thro
which indirectly reduces dependence on ther mal
o To provide | amps in quality and quantity;
o0 Provide the maximum number of | amps to hous
T Significant saweéengselbacthiecitVvobglls for benef
|l amps, although they are more expensive to pur
|l ess energy than incandescent | amps
0O Supporting beneficiaries with subsidies for
o To provide | amps in quality and quantity.
T Awareness and education throughbepnuebfliitcs aovia rlLel
good waste management practices
0 Hold as mawpiaswargersessi ons as possi bl e witt
0 Choose themes directly related to the advarl
management .
f Public health through the potenti al i mprovenm
poll ution and health risks associated with ol
0O Supporting beneficiaries with subsidies for
o To provide |l amps in quality and quantity.
9. Measures to mitigate adverse impacts an
I NAir pollution by dust and gases
o Il nform and raise awareness among | ocal popul
o Require regular maintenance of trucks and c
o Properly adjust and maintain trucks;
o Equip and require the wearing of Per sonal
conditions of the personnel ;
o Limit the speed of trucks during transport;
o Ensure rigorous planning of collection ti me:
| NNoi se pollution
o Provide personal protective equipment (ear mi
o Use visual alarms instead of horns;
o0 Avoi d working during the people'"s rest hour
o Avoid working beyond the permitted hours an:
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I N®i s

O O O O O O

ruption of the mobility of people and goods
Mar ki ng -afweyrdghisg waste | oading operation:
I nform | ocal residents of the times when tr
Respect-uphei mesKk

Limit activit-o®mayto NCCR rights

Provide temporary crossings for the | ocal p
To create diversion routes.

| NdMi scel |l aneous accidents and damages

O O 0O O O oo

T RZ1
br
o]

o O o o

re
di

O O 0O O o0 o0 o o

Of fering optimized | ogi sé¢fifciscpémannvelyi anhdstt
i mpact ;

Di splay safety instructions;

Limit truck speeds;

Wear PPE (gloves, safety shoes);

Setting up beacons and signs;

Maintain trucks regularly;

Train operators/drivers in safe driving;
Train staff in materi al handl ing.

Ri sks of exposure to metal vapourms ofcreem laaardp
eakage of a fraction of | amps

Stor e hazardous substances in suitable con
precipitation;

Ensure the systematic collection of hazardo
provider;

Stock up on absorbent substances for the r e
Recover and decontaminate soiled soil s;
Devel op procedures for responding to poll ut
Train | ocal technicians and smal | busi nes:
management, thereby promoting job creation
Ri sks of compl-hasned winadl greaaeersexual expl oif
cruitment and trainiiteowfr ay/vaisrsli npai rus efro
stribution, document filling and coll ection
Rai se awareness among workers and managers
combat sexual exploitation, abuse and har as:
| mpl eme#dtola@rzaerce policy towards sexual expl
Provide support to survivors and intervene :;
|l mpl ement victim protection procedures;

Coll ect and process complaints and cl ai ms f

To apply the penalties provided;

Restore victims' ri ghts;

To provide social, health and judicial supp:
Provide subsidy or credit programs ¢t ocfoamei | i
popul ati ons;
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T R3Ri skasc wifdents during the deposit and handl in

o Train collection and wunloading teams on go
procedures to avoid injury,;

o Strengthen the wearing of specific PPE for |

0 Set up a device for unloading and coll ecti n¢

T R4Ri sks related to the storage and mi smanageme

o Delimit and set up safety signage with acce:

o Il mplement clear safety instructions;

o To set wup an efficNG®Rs;lighting system at t|

o Keep the floor c¢clean and uncluttered;

o I nstadlli ppnstlii ps;

o Il mplement contr ol procedures to verify stor:

o Il nform and raise awareness among users about
[

n the NCCR.

T R5Ri sks related to the buri al of | amps
0 Use landfills equipped with | eachate contair
contamination of soil and groundwater;
o Establish a partnership with specialized r ec¢
comply with international standards for t h

monitoring program to detect amyt epoteamet iqauli
necessary,;
o Il mplement strict control measures for their
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Measures to mitigate adverse impacts

Compone Responsibildi

Negati

t he | Mitigation/ Prev Monitoring i1
. mpact s
environ
On the environmental | evel
I nformi ng awar erneissi nif Number of awa
popul ations and -isn gnheet
Properly adjust and nY Truck Maintensg Throug
At Air polll|Equip and require thgyf List and nat Md ¢ SAOENMAE CRSE imtlheeme 4 14 25 0M0 0
dust an¢working conditions distributed tq AEMEH P :
ED n perio
T Number of progr 4
Limiting the speed of compl aints re
pollution
Ensur e pliagmmiorugs of co|fY Work schedul e
Use |l andfills equippe€ .
and management systerrﬂ Qgglmlein%raanneds W
Ri sks offand groundwater cont a 9 Throug
Water a ames Establish a monitori Md c AEME the
soil potenti al |l eaks or cﬂ iﬁgrdgsg;pgasz A E ME SEBA CRSE melefimg 4 14 250@00
guickly i f necessary 9 P peogrz
Generat |Establish a system fo
waste elltreat ment of ol d | amf EXxi stence of
and ele{environment al ri sks system
equi pmgl andfills)
On the social 1level
T Number of
registered re
Harm t o rovide personal prot pollution Throug
heal th to staff andwoequire |1 Actual Truck N ygqc| AEME ~ the
Human a of wor k6 9 Number of wor| AEME SONA CRSE i mpl eme 3 31 20000
soei o the pop with earmuffs ED n perio
i rogr a
envir o Use wiasrunalngs instead|° Availability P °
environ 9 devices on tr(
Di srupti|Avoid working during |T Working hours Md ¢ AEME Throug
and godnijght f - Working hours ED i mpl e meg
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~ R e DO D
e J a O O
g a 0 P e 0 0 g e ¢
P A D a
T Number of n pertih
registered r e progr ¢
pollution
Mar ki ng -ofwayridghi sg f Number aramange
operations signs and beagd
Inform | ocal resident Minutes of thg¢
will arrive awar enaeisssi ng s
r - f Exact Pi cku
Respectupgtipmek Sheet/ Director
. . . . . ) T Overfl ows fro
Li nmaictti vitiesofvay NRC otherodwaght . (
View safety instructiﬂ Avallabl!lty
instructions
Limiting truck speeds|Yf Maintenance s
Availability
h Throu
MisceII‘Wear PPE (gloves, saf effectiveness AEME theg I necl
acciden|set up mar ker s and S i h SONA CRSE i mpl e me
damage Slgns and bead A E ME ED n periO ot he ot her
Maintain trucks regul|Yf Maintenance s progr ¢ cost
Train operators/driveﬂ List op_et_sansue
1T Awar ema&issi ng m
Train staff in handliﬂ List Of. t_ralne
T Awar ema&issi ng m
Store hazardous subst|f Waterproof a
i n | r n
Ri sks of a sealed area and platform | ayol(
th metlal Ensursysthematic coll {f Existence of & Throug
droT a;”waste and its handl. an approved st Md AEME t he
usts Iprovider f Transmittal s | ¢ SONA CRSE i mpl eme 3 31 200mO O
treat men A E MEH .
and/ or bStock up on absorbent_ﬂ Stock of absor ED n perio
o f a fr,of any babstdogegs spi progr @
|l amps |[Recover and decontami|f Absorbent kit
Devel op procedures f .
spills T Absorbent kit g
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_ R e DO D
e J a O O
3 g a O Pr e O O g S ¢
1T Establishment
waste managemeg
Ri sks Rai se awareness amon
. St aff awar ene
compl ainabout ri sks and how T attendance 1id
gentase[COmbat sexual exploit b
viol enc I I o1
exploital! mpl emeni olaerzaercee po .
aste duexploitation, violencﬂ Sanctions and
recruitnSupporting survivors Reportin of d Throug
trainirfPossible i P 9 Mdc| AEME the
boy/girl|{l mplementing victim plf Sanctions and AEME SONA CRSE i mpl eme 2 98 180m0OO0
dooemoorcolect and process 0 C L aint Regi ED n perio
cznva?glvictims ompl ailn egl progr g
educatiag - - -
distribApplylng the penaltieqY Sanctions and
document T Reporting of
and col|lI|Restoring victims' ri cases of Vi
used inc compl aints
| amps |[To provide social, hgl Reporting on
victims of sexual abu cases of wviolg
Train collection and
: St aff awar ene
Il amp handl ing practﬂ attendance 1id
procedures to avoid i N
Ri s kasc coifqd ] Throug
during t|Strengthen the wearinf PPE staffing I| ygc| AEME ~ the
and handmanagement staff with their weg AEME S(I:E)'I\DIA CRSE | implemeg 2 15 130®00
n erio
| amps peogrz
Setting up a device .
l amps for their finalﬂ Existence of &
T Level of mai n
Ri sks re NCCRS : AEME Thtrhoe”'g
the stonbDelineate and set up|T Existence of Md c SONA CRSE i mpl eme o 48 15 00 0
mi smanaglrestriction security deviq AEME ED n gerio
of NCCH T Staff awarene progr 4
attendance | g
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e g a - O O
J A O e O O 0 € d
P A P <.
O
| mpl ement <cl ear safetﬂ Existence of 3
signs
Setting up an ef fici . .
NCCR level T Suitable light
Keep the floor cl ean T Level_of sani
pl anning of tHh
. . 1T Existenséipf &
I nstadlli ppntii 1 List of causesd
| mpl ement control pr
qgual ity and identify T Control systen
I nform and raise awarﬂ Awar ene [ e
safety rules afadllbest a;Ntre daize L d
NCCR n ' 3
TOTAL COSTS 23 8 14000
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Responsibilities for the i mplementation and

Actor s Responsibility
AEME General coorpdion aetcitgn mofnittloe i ng of ene
SONAGED Solid Waste Management
METE (DI RE(Supervision of environmental i mpacts,
DREEC)
Muni cipaliflnvolvement in the distribution of LE
Private palLED | amp suppliers, waste management
NGOs and c¢cqFor the implementation of awareness ¢
associatiofespecially in rural areas.

Ca

padbiui ¥ di ng measur es

Th
Pr

teable bel ow debtuailldsi nghe i o0& pa aniaatiysoinnganadct awar é r
ogr amme.

Capatviutyding, informathienngndcawaréenessunder t he

Cost
(CFA

| mpl ement

Manager

I nformation/ awareness
T I'nformation on the actiV
T I nformation on t he dur
activities.
Local Solid Waste Management
authony Solwiacste collection and Contracto
Riparilf I mplementation of a sy;{ mission2®0@0p 33 1
popul a management of waste cong§
Partnerships with [ ocal al
T I'nvol vement of |l ocal au
and monitoring of the p
b uiyn.
Occupational Heal th and
f Training and awareness Incl
with the programme’'s act Il ncl ul .
StafflY Tagkl ated health &ndss$ai Contractofgin th ln t
. : . : . cost
T Firefighting and emergen mi ssiorn of t the
ESMP Training servi <o,y
T Application of ESMP meas§g
(waste management, nui sa4g
Training on environment al DI REC
CRSE (Y Process for monitoring t Enterpril®0omo0
f Monitoring of health and AEME
Environment al monitoring plan
The monitoring of the implementation of the ESMP
of the Environment al Safeguard Specialist and th
guarterly monitoringtiemoratnsd crupthei sei ihlee ma retpe
performance audit reports from the second year of
moni toring mission will also contributecialtlkixpe
whom it wildl count Toakiing itretaan aodc kuweryt etxlperdmsv.i r o
the program, the periodicity for themepsoadest i ean mo
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Fol lupgwcanvas

Cost Cost
Fol lupw Types Re_sp fol-up Track
el emen si bl (CFA ]
; (US$ ]
ranc
) ATypol ogy 4 )
Awaste dumpin of dischar AAEM
Soil ANumber of AVi sual i Mont h E
contaminated during fi ACRS
wast e. surveys a E
reports.
ANumber of <
sessions and ANumb_er_ of
signing: 'sen5|t|zed
ALi st of ppg| ANumber —of AAE M
_ staff: wearing PH E
Air ANUmMb e 1 o f ANum_ber of Mont h ACRS
Equi pment
compl aints di i b E
ol luti on; distr ut e
P ' ANumbern r o€}
AFrequency of .
: good condi
of the calio
ATypes and
wasniaenagem
AHygi ene ANumber of
heal th/ Pollu conflicts ) 200@0d 3 31
Hu man 'nuisances: ARespect AAEM
environ ACompliance wearing of Mont h E
iving measures; equi pment ; ACRS
environ ANumber and ACompl i anc € E
poll ution a hygiene m ¢
cl ai ms the sites;
ANumber of
on the sit
AAvailability ASaf ety '_
! . avail abl e;
Il nstructilions ALevel o f : ;
accident s; AAEM
< of worker s
H ienANumber of W AFirst aid E
y 9 respect the < ASON
heal t h| ¢ . . ALev el of Mont h
AAvail ability AGE
safet| ; among staf
AEf fectivenes " D
o ANumber of- A
awar ernaeisssi ng . . ACRS
raising s
progr amme f g
|l opalpul ati on staff an
popul ati on
Mechani snmsmafgong compl aints and conflicts with the
I n l i ne with the Af DB's requirements, t he Ef fec
grievance management mechani sm that i ntegrates
communities and other st akreehsosl,d etrtsr. o uTghhe ao bp arcttii
appropriate and accessible consultation, the conc
by the impacts of the Programme.
I'n order to make the mechanism accessible and in
to set up three |l evels of amicable recourse.

D N2 dzLJS9Y589yki{ 9 D! tF AR Wdp



ACTUALI SATI O ARE SIE ENVIRONNEMENTA[PE)IINNIREIE#RLOKJPEELMNNRMALI(SERNANS LA REGDIONJREEEL

RAPPORIROVI SOI RE

Lev

eEstlabl i shment of | ocal complaaanh anfafnegteandk nd i

committee chaired by the del egate wil/l be set wup

ar i

Lev
c ha
r ef

Lev

Eac
i nf
ma n
Lev
wi t
r ef
The
eve

ma n
doc

Gen

I n
car
str
car
gua
sub

A r
acec
Af t
t o

Di s
Al |

se from t heThPirsojfeicrts'ts laecvteilviotfifeesrrs t he advanta

ellf 2t:he grievances are not resolved by this fi
ired by the MayGrri eovra nhciess rneoptr erseesnotl avteidv eb.y t hi s
erred to |l evel 3.

eThi3s |l evel wild.l be managed by the administrat

Levell THBe Prefect, in his capacity as the aut|
Depart mental Commission for the Census and Ev,
depart ment al grievance managemenrtescoolnvming eger iw
ransmitted by the | ocal or communal committe
evelTh3 | ast | evel of amicable recourse conce
rom the Prefect, the wunresolved grievances
ompl ainant, with aThieewover hondisgsgthesolagti ¢
or the resolution of the concerns and grieva

- 0 —h = ~

h committee wild|l designate a focal point wh o
ormation, reviewhandogmi eversewatti bettcenastit.L
ner and will include women and young people ir

el eglal recour se: if the attempt at amicable r
h the resolution issued by the Administrative
erring the matter to the |l ocal <court.

objective of the amicable grievance managemen
n if the aggrieved party may have recourse to
agement processf thetpartivesttahkast begab acti
ument ceases to be effective.

dBearsed Vi ol ence Complaints Mechanism

order to prevent this violence and abuse, it |
e measures. In this respect, a parallel me c h a
uctures, agoveemanti ahs oagdnneoations (NGOs), fo
e of wvictims of sexual vi ol ence, in strict <co
rantee of the privacy of victdamsmenRepand salds
mi tted online, by phone, by mail or in person

espon
ordin

se plan for the prevention, risk mitigat:
g
er app
T
c

to the Standard Operating Procedures (S
roval, dihd sempilmat evd |l 0o bet avk @ledlyder s t hr o
he principles and procedures for report.
ul ar affected or riparian communities.

al | .
parti

semination of t he MGP and the Sexual Vi ol ence

information on the committees that wi || be se

compl ai nts and grievances, processing ti me, as

communi cated

t ai
wWor
di s

to stakehwltdhers ,vuill melradil eg gwomers , an
| ored to their specific needs. The Project wi
kshops for a wide dissemination of thisbmeéc¢lea
seminati on, this i mportant information can be
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headquarters of the facilitating structure, the
order to di sseminate information, with the coll a
will be done f or ptrhee edits soenmi ma tsiko mi d fi gtalht e-Boans eadn d
Vi ol ence (GBV) and other violence abasedt vcbhbikdrc
sexual abuse must be reported to thewAf DBt wetpr nn
of confidentiality and informed consent (no spec:
to be provided wild/l include: the nature of the ¢
the vithemraeheérr al t o seA vpereisodifc t(hnmosn twhalsy )t hree pc
report on the status of the management of regi st e

Cost of the environmentad and soci al management

The cost of the Environment al antd 1l 5o0&@@rar e sMpaonnadgi em
187,900, 000antiBAt Br Aedsin the table bel ow:

Costs of the GGP

: Designation Quant ===

1 | Environmental and social measures
l11|Enhancing Positive | mpac!/ 1 10000000 10O 16 f
12| Mitigating Negative | mpai( 1 190m0 190m0 32 ¢
1 Recruit_ment of a speciald9 1 2% 0O 2% 0O 41
protection
Subtotal environmental and social measures 580m0 90 ¢
2 | Capacity building
21 |1l nf ormati on/ awareness on 1 500m@O0 5000 8 2
22|Solid Waste Management TI 1 500m@O0 5000 8 2
23|Partnership with | ocal a |l 4 500m@O0 2®0WO 33
2.|CRSE training on environi 1 800MO 800MmO 13 7
Subtotal Capacity Building 3®0WO 62 ¢
3 | Accompanying measures
Communication/ sensitizat:i
Program's intervention al
gp1|!amps and the importance 4 50000| 2®O®O 33
|l ocal comendniua,j ty wor kshops
educate on energy saving,
el ectronic waste managemi
Subtotal accompanying measures 2M®0WO 33
4 | Environmental and socialmonitoring
Monitoring of el ements: g
41|lenvironment/ |l iving envir 24 20000 490MO 79 §
safety at work
Subtotal environmental and social monitoring 4190®O 79 %
5 | Complaint Management Mechanism (PMM) | 1 |  800mO 80 0MO 13 1
MGP Subtotal 800mO 13 1
6 | Annual audit of environmental and social performance 2 700m@O0 19000 23 1
7 | Rehabilitation and Closure Plan 1 500@O0 500m@0 8 2
GRAND TOTAL 1890®O0 311

D N2 dzLJS9Y589yki{ 9 D! tH AL Wdp



ACTUALI SATI GWARE' SIE ENVI RONNEMENTA IPBI NN IREEROUPEWMNOIRMAL I(SBERNANS LA REGD QN REEL
RAPPORIROVI SOI RE

1] NTRODUCTI ON

1. 1Contexte et justification de | 6®tude

Le S®n®gal est caract®ris® par une situation ®n
i mport®s malgr® |l es dPhiéRMgentguefédvets| dan®néegi
engendre des co¥%ts ®l ev®s des produits et ser vi
®nerg®tique.

Par ailleur s, il a ® ® not® une mauvaise utilisat
comportements engendrant beaucoup de gaspillages
proc®d®s industiEinekesfpety parorma®gse national e
en ®vidence un potenti el do®conomie dbé®nergi e d
do®l ectricit® pouvant °tre mobilis®. Cette ®nergi

dont l a consommation peut °tre ®vitw®e, est auj o
i nvesti ssements pour | a construction de nouvell ec

Ainsi, face © <ces diverses probl ®matiques, Il a me
®nerg®tique des ®qui pements et | es ®conomies do®n
pl ace de m®cani smes durabl es.

La probl ®mati que de | 6®cl airage, qui repr®sent e
m®nages, pr®sente beaucoup ddédenjeux. En effet, | €
r®seau ®l ectrique, gailtememtr € tels dttu2els. gQG&e $ O O f
moyens de production | es plus co%teux sont mis ¢
production sont d®termin®s par | es besoins de pui

Fort de ce constat, l e programme £cl airage Effic
| 6®cl airage, a ®t ® | anc® par | 6 AEME, en vue de re
dans | e cadre dieniltai ag®nv®&rsa lsiismitliainr edsdé d ®j |l anc®
(Agence pour | 6E£conomie et | a Maitrise de | O0Ener ¢
de | ampes 8§ ®conomie db6®nergi e dea ®gyape elnED esnpd atc
ampes 8 incandescence classiques, interdites dar
t d®pens é®cl aPerage et de plreRyvesweribdwemvir émdmen
accessibilit® et de |l a disponibilit® de | 6®l ect
®nergie consi d®rable © travers | 6®cl airage et |
s m®nages et des praefee sdsei opnrnoed usi tdsa nfsi nlies ocgaummed
candescence. I permettra ®galement de contri bt

-V a o — o —
>0 O O O

- am®l i oration de | a couverture de | a demande e

- maitrise des investissements en capacit® de p

- soulagement de | 6Etat avec baisse des subvent
consommation ;

- gestion environnementale des LEE en fin de vi

- qualit® et confort pour satisfaire |l es besoin
Les op®rations de retrait des | ampes ~ incandesc
meill eure efficacit® ®nerg®tigue va g®n®rer cer
environnement aux positifig$smadiansalesi ptaseismpacips
mi se en Tuvre). LOAEME sobest inscrite dans une
environnementale dans tous se's Ina viechis xdADDAT ao Ve
portoadnete dce | 6 Environnement . A cet , effet, ®t ant
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8§ incandescence classiqgues sont pr®vus dans | e «cze
Dakar, Thi s et Di our bel et seront constitu®s C
SONAGED, une analyse envwisensemental sitesttcahtoes

national e.

Confor m®ment al8D®tu ek2 nawr0i0ll 2001 portant applic

l es r gles de base en mati re de protection de |
I nt ®gr ® (SSI) de Bangqrute, Admd c@&ti ncee dded iD®paed to peprewier
déun PGES est requise. Cbest dans cette optiqgue ¢
par l es autorit®s S®n®gal ai se. Cette @Odeudal edat i
Direction de | a R®gl ement ateiton aEmBVAIDronnement al e ¢

1. 20bject Ef ESde | 0

Léobjectif g®n®r al de | 6®tude est de r®aliser une
(EI'ES) du programme | i ® aux activit®s de retrait
| ampes LED, gui 'c®mesmognmenét momnhsuwe dur ®e de vi e

| ®gi sl atives et r®gl ement aires en Vi g2u8e2u rd ua ul 2S ®a
2001 portant application du code derd 6deavproneen
l 6environnement des projets et programme de d®ve

BAD. Léactualisation de | 6EIES permettra dbéune pae
et sociaux dreet rogi®r ade o nlsamMgpes ~ incandescence e
do®vitement, déatt®nuation, de compensation et (
| 6acceptabilit® sociale du progr amme.

Les objectifs sp®cifiques de | O06EIES sont

- analyser | a cadre | ®gislatif et r glementaire
- identifier |l es ® ®ments sensibles exi stant d
programme ;

- d®terminer | es activit®s du programme suscept
- ®valuer |l es potentiels Iimpacts et risques env
- proposer des mesures et actions de bonificati
de compensation des i mpacts n®gatifs afin de
programme ; et

- d®t ermi ner des indicateurs de sui vi et de s
institutionnelles ° mettre en .place pour |l a m

1. 3BR®sul tats attendus

Ler ®ssdtttagdhelucett es®ubbu®dDviadmati on environnement :
description des i mpact s n®gatifs et positifs et
Environnementale et Social eadBcCP@ES)agade £Efddtciaciet ®h

- Ldanalyse du cadre | ®gislatif et r glementaire :
de | a BAD est faite ;

- Léidentification des ® ®ments sensibles exista
programme de de retrait des | ampes ~ incandesce
faite ;
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- La d®termination des activit®s du programme S US
faite;

- Lé6®valuation des impacts et des risques environ

- Une proposition des mesures et actions de boni f|
et de compensation des impacts n®gatifs afin di
programme est faite ; et

- La d®termination des indicateurs de sui vi et C
institutionnelles ° mettre en place pour |l a mis

-l e recueil des pr®occupations, craintes, suggest
l ors des cons;jultations publique
La r®alisation doéun PGES incluant | es co%ts de

1. 4Approche M®t hodol ogi e

Léapproche m®t hodol ogi que g®n®r ale adopt®e pour

doc
| es
Pou

umentaire, | a consultation des parties prenani
i nvestigati omnse dle st erornani®e spoure Ita acidlelneecnt de:
r la conduite de | 6®t ude, |l a d®marche de | 6®t
Rencontre de cadrage avegc | es responsables du
Revue documentaire

Coll ecte de donn®es relatives au site du prog

Consultatipmendanst parti es

Léapproche m®t hodol ogi que ®&tuuidvei ed 6liompsa cdees ¢ maa it t®md o

autour des ®tapes suivantes
1. 4R4ncothd recadvagel es responsables d
En coll aboration avec LO6AEME une r ®union de d®mar
- Confilramenrat ure de | a mission et |l es exigences
- Confilrbm®arendue des services et |l a r®partitior
- Pr ®clias em®t hodol ogi e pour | datteinte des diffd
- Confilremer®c h®anci ers ;
- Pr®skaseprincipaux experts mobilis®s pour | a
- Faiume I i sting de | a dopcruongernaname on exi stante s
1. 4R€vue documentaire
ElI'le a permis de comprendre | e programme dans s
documentaire a ®t® effect(UAEEeMEa u pSrONsA GED gtudEtNeSE E Qe
| eurs activit®s, sont potent i eldlde metntr eds&teern tlrei cper:
documents ainsi obtenus ont ®t® consult®s et anal
1. 4C8lL Il ecte des donn®es
La collecte des donn®es de base est une activit
exactitude |l a structure de | 6envirdounemergt ainineet i
comprendre | es enjeux environnementaux et soci au
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Cette activit® a ®t ® effect ®ea arue vhuoey edne sd e®tturdoeiss
formul ation du pr @oglran mmen seutl thetss omMRNl e;s services
strat®giqgues de | 6AEME ( SENELEC, SONAGED, &etc.).

144.Consul tation des parties prenante

Le but des consultations publiques est dbébassurer
i mpliqu®s dans | e programme, de mani re ~ favoris
et recommandatsisounss ddea npsr @ pea rpartoicoen, detprhiuse era cit Llewn
de

-informer | es acteurs sur | e programme et | es act
-permettre aux populations et aux acteurs de se p
-recueillir |l eurs avi s, pr ®o0 o/dwpiast idoun sp,r obgersaonmes |, ;
-recueillir leurs suggestions et recommandati ons

Les s®ances de consultation des partiesPpueneants
entretiens ont ®t ® effectu®s aupr s des parties
- SONAGEDouyr bel
- Responsables de PRN
- Mairaecommune de Toub
- Gouverneur ;de Diourbe
- Direction R®gionale d

a
I
e | environnement e
d

e

0
- I nspection R®gi ona;l e u travail de Diour|
- Direction R®gional e ;d | urbani sme de Di
- SENELEC Diourbel
- Mairie de Diourbel
- Popul ati oimaublaccal es (

145 . Tr ai t ement , analyse des donn®es e
Loensemble des donn®es recueillies ™ | 0issue de |
a ®t ® trait® et analys® afin de d®terminer | es in
environnement alSe &t xs¢00ib6al gr@aRBGEs activit®s sont
| 6actualisation du pr®sent rapport EIES

- Analdyesse textes politiques et juridiqgues e
- Descrdptpooagr amme ;

- Di agneomsvtiirconnement al et social ou ®tablis
- Il dent i, f iamatliyosme et ®valuation des i mpacts
- Propodetmeswures de protection de | 6envirc

- £l abodat PGRS.

Mbép®&t ructuration du rapport

Lébadoption de -manmm®dmm@e®!| agpermis | 6® aborati on
parties: suivantes

F Un r®sum® non technique
F Une introduction ;

F Une descpipgi@ammeu
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F Un examen du cadre politique, juridique et in

F Une description des conditions environnement a

F Une description et analyse des variantes

F Un r®sum® deson®sut abtendeéul publ i c

F Une identification eteturmrdesi®vua&lOnateinremt dex iemp
ri sques potenop®@idat iacscd®sr atuxait des | ampes
doéoinstall atidao deofgeapme HE&EDs; |l a r®gion de Di

F Un Pl an de Gestion Environnementale et Soci al

F uUn plan de Surveillance et de Suivi Environne

F Lzonclusion ;

F Les annexes.

Les annexes du r

apport sont pgrootsds htauxe sdesarcdrmressu

di ff®rentes parties prenantes, |l a |iste des persc
bi bliographie, etc.
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DESCRIPTION DU PROGRAMME ET SA ZONE

2.
DOl NFLUENCE

2.1. Description du programme

Le programme vise ° remplacer | es | ampes ~ incand
consesi de®m®nages et petits professionnels (dans
déautant plus i mportant que | es LED ont une mei
usage, de consommer nettemepatcompas®da®rekr gmpes$ 9?2
se traduira par des ®conomies do®nergins asat ghtobm@d
Les | ampes °~ ®conomie doé®nergie sont pliignhcti pEanietnei
Di oleu -DEaddes El ectro Luminescentes). Ces Il:ampes
- Carcapbasenque " | ' ext®rieur et ch®©ssis en al
|l a chal eur
- Nef onctionnentetpacsntauuneerfcavirbel e emprei nte ®col
sources | umineuses
- Contiennent des composants ®lectronique;s qui,
- Permettent d' ®conomiser 90 ° 92% Barl e®ampbee
pour remplacer une | ampe “ incandescence de 6
une LED;de 6 W
- Efficacit® | umineuse : ;>= 90 I m/W selon |l es r
- Soewbnf or mes 7 l a nor me : NF EN 62504
- Longue dur ®e de vie quwi va de 25 000 © 50 00O
Les activit®s, obj et de cette pr ®sent e ®t ude,

sav@ibri nfrastrueture ®l|l ectriqgues

Les figuraeesbolntdts| Wasdf it rperst de | ampes concer n®e

Ampoule En verre ou en résing, [ LE5 oS répraches fats s
diffuse uniformément ks Jumiére ampoule de verre Lampes basse comsommation
gazinerte
Puce & LED - filament de tungsténe Q
Partie wo@gsanl 1a lumiére @ -
- O } —————— il de contact (au cuo) 5 i
e \ L support du filament N ' 7 Ll
it de contact (au plot) —— / - "
——3 SUpPPOT solant en verry i ¥
Dissipateur 8] ')
thermique Evacse LN )
|a chaleur des circuits
intérieurs -\i ¥
Circuit d'alimentation v \
(:mr:a'ﬂ e;nacu“l'::wvean( culot -
Culo! :c:::bme(conlrok les LED \
FigdreLampes FLEDSsr eLampes ° incandé&sgénleampes LBC
Pour ce qui est de |l a r®gion de Diourbel, l a r ®pe
Tabl®xauR®partition des | ampes dans | a r®gi or

Professi on

780 171 23 323 803 494
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2.2. Localisation de la zone du programme

Les Zones couvertes pour |l a premi re phase du pr
La r ®gi on edset Oibouunrebedes 14 r ®gi onsuvardemi nriest 9w e rvfei
kmj. CdOest une r®gion continentale par excellenc
est | imit®e au Nboidtslpdaer,g daaus Sru®lg ipans | keFart®gikoind E ¢ |

par | es r®gions de Fatick et deEl l ®ugao mptt e”™ 0B6 AW
(Bambey, Di ouaethed 6 ed b aviblaicekes®yg gpa®s ent e | a | ocalisat
Di our bel

315000 330000 345000 360000 375000 390000 405000 420000 435000 450000
h L h h N L L L

Sam Yabal %

T
1675000

Meckhe Pékesse Mbacké Kadjor

Darou Mousty

T
1660000

& o 2
5 3 S,
%, . o .,
S T e s
% r ]
o £, g
s ‘o i
0 s,
Touba :f. oot “2es
v —
R, o S 3
e, Départeriient o0 2
Khombole. F de Mbﬂ(ké :n E
& \ QT F g
o { i "". e 3 . i
; | 3 ok o e
S | 3 v s
% i { E i~
o 1 = Colobar
“ g
, 3
erpanive = "‘“’““"‘“‘“.“‘h [ :: 7§
et - =
D
iag. Fissel : Mbar
Diohine
Niakh g
Diakhao ” §
Departement de Diourbel =
Thiadiaye g
Departement de Mbacké
Diouiroup, ] Departement de Bambey
Fas e - . 2
0 43008600 17200 Fatick unnn Limite de la région de Diourbel -2
| ——————— "

et social du site d’enfoul technique de Touba. el réalisa d’une mécani de gestion des plaintes (MGP) du programme

Actualisation de 'étude ¢’ impact environnemental ¢t social des points de regroupement normalises (PRN) dans la région de Diourbel, réalisation d’un audit de conformité environnemental @

Octobre 2024

FigdreLocalisation de | a r®gion de Dirou

Les sites du projet sont les points de regroupements normalisés mis en place par la SONAGED. Les points
de coll ecte de d®chets sont des espaces am®nag®s
ménageres par apport volontaire. lls perrmette de r egrouper et doéorienter
adaptées. Ces PRN constituent une réponse au besoin de prise en charge ddléztpréans les sites a
forte production de d®chets et | ®hguarprirevenaht s
vol ontaire et doemp°cher | es animaux en divagat:
environnementales. Il exis@8 points de regroupement de déchets solidesoarbel Dans le cadre de la

phase 1 du programme, les PRN retenus dans la régidoutd&lsont au nombre deois (03) sont présentés

dans le tableau @pres

T a b | 2: &acalisation des PRN retenus dans la région de Diourbel

DEPARTEMENT ADRESSE ESS COORD GPS
Quartier Ndayane, prés du Lycée 14.63700N

Diourbel https://goo.gl/maps/MYdjvMuL6cyNxCpA6

d'enseignement général et de I'UV 16.22878W
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. . . ) . 14.78641N-

Mbackeé Quartier Diamaguene https://goo.gl/maps/gImxWHndgGkGzLi3A 15.90883W
Quartier dEe cla'lienq . 14. 6965

Bambey d' acad®mi e https://goo. gl / maps 16. 458 1
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SISIIHKD JSI)I(N)I) 345I|lll(l 360](!00 375l4l0l) 39":"’0 405900 420‘0!)0 435‘000 4solmm
N . 77
X Point de regroupement normalisé \ - Somi{ebal 3 -
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Meckhe Pékesse Mbacké Kadjor :
. Darou M
Sl arou Mousty s
- “ﬂ % ' . E
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7 L
& Gat bey y !
$ 5 \
g{.’ _| Quartier Ndayane, prés du Lycée d'enseignement général et de I'UVS
- “ - r Colobane
o /
| "*n- av g uhe raprathay’ > -%
lliaganiao Fissel
= Diohine ! "
Niakhar / §
Diakhao ] — ) i
_// P 4‘ Departement de Diourbel =
[~ Thiadiaye X 1 ;
7 ‘/\\\ T~ /,—’L | Departement de Mbacké
/ Diouroup, ' ‘ A e . \ Departement de Bambey
0 43008600 17200 ¢ Fatick // uunn Limite de la région de Diourbel g
[ ee— | 3 . S 4 o i - . "

et soctal du site d’enfouissement technique de Touba, el réalisation d’une mécunisme de gestion des plamtes (MGP) du programme

Actualisation de I'¢tude d'impact environnemental et social des points de regroupement normalises (PRN) dans la région de Diourbel, réalisation d'un audit de conformit¢ environnemental r \

Octobre 2024

Fi gbrCaartkeodal i sation des PRN retenus
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2.3. Présentation du promoteur du programme

L6Agence pour | 6Economie et |l a Ma " trise de | 6Ener
I " £t at du S®n®gal pour | a mise en Tuvre de | a
r®@duction durabl e edegs ec mmd d mmaatl ieo nesn dme®nt ant en |
approche int®gr®e tenant compte des principales
combusti bles domestiqgues et | es produits p®trol ie
A ce titre, |l es principales missions de | 6AEME s
- Il dentifier, do®valuer et doexpl oiter sleet pot ser
ddbactivit® ;
- Proposserr adeRsgi es de ma trise de | 6®nergi e ;
- El aborer des programmes pluriannuels de ma’ tr
- Conduire et déo®valuer la mise en T ddoeéfideacif
®ner g®ti que ;
- Conseiller et apporter tout e assistance tec
consommations do6®nergie ;
- Promouvoir |l es normes et r glement s®dui®se me n td:

®conomes en ®nergie ;

- G®rer | es financements relatifs aux projets e
I nstruire |l es requ°tes de financement externe

- Favoriser | es ®changes aux plans natri@anails,atri®
dans |l e domaine de |l a ma“ trise de | 6®nergie ;

- Mettre en place un programme doéinfoamatri endec
professionnels et du grand public.

2.4. Justification du programme

Mal gr® |l es diff®rents efforts dans | e mix ®nerg
caract®riss®@upati oon®ner g®ti gue encore d®pendante
engendre des co¥%ts ®| ev®s des produits et servi
®ner g®ti que.

La demande ®tant toujours croissante, de | 6ordre
pour suivent sur | e parc de production afin de r ®p
mai s ®gal ement 7 Iduadc swtursievericels dux®sprol 6®l ec
rural encore faible, avec 58,2% en 2021.

Par ailleurs, il a ®t ® not® une mauvaise utilisat
comportements engendrant beaucoup de gaspill ages
proc®d®s industriels peu performants.

Face " ces diverses probl ®matiques, |l a maitrise ¢
des ®qui pements et | es ®conomies dbé®nergi e, peut
m®cani smes durabl esdeAidndsif usummnpdegd ampes LEDs ¢
consommations doé®nergie de | 6®cl airage, a ®t® | an

lEtude du programme AEMEai rage Efficace
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(AEME), en vue de remplacer |l es |l ampes inefficac:e
de |l a g®n®ralisation doéinitiatives similaires d®]
et portera sur IlpampeseLBD2 midififomsede

2.5. Composantes du programme

Leoprograéaemeai ffusion de 4,3 sniddd¢tomRemplos@mpme €s”™ L |

m (i) Componbtmraseructure ®l ectrique
m (ii) ComApesantestitutionnel
m (iii) CoGepsotsiaonnt edu pr oj et .
Chacune de ces composantes d@&reswloassurr pearrttdiers.nor
l1.Compos:amfeastructure ®|l ectrique
Cette composante:concerne |l es activit®s
x d6Acquisition de 4,3 millions de | ampes ~ LE
x de Mise en Tuvre des opl®ampgesonaveaere Irempéaru
prestataires dont un prestataire par r®gion
x de Location dodéentrep!t de stockage des | ampe
x délnstallation dbéune unit® de gestion des dB@G

2.Compos:appai institutionnel
Cetctoanposant e concerne | es activit®s

i mpacrt de |l a r®gl ementati o
doéun ;portefeuille carbon
i pement de renf,orcement d
®qui pements gt consommat.i
pour | es options de mise en plac
des d®chets de | ampes.

on d
ctur
i o
S

X X X X X

u

n

ur
(0)

3.Compos:dAppai Gestion de projet
Cette composante:concerne |l es activit®s

SAuM avliuv;at i on
udit ;financier
udit de passation de march®
udit environpnemental et soci al
R®ception ° | 6jusine des | ampes ° LED
cqguisition de | ogiciel de gestion financi
D®Avel dppmpneincat i on digitale et platefor me
Acquisition depomat rdodhni t @®f de mGe s guen du P
Acquisition de mobjilier de bureau pour | 6L
Communi cati on ebte smad mwe ndtei ocno nprouunri cladd on €
o;j et
Acquisition de mat ®ri el roul ant pour | 6 UGF
Organi sation dbéop®ration de coup de poing
Renforcement de capacit®s du personnel du
or de
ut e

X X X X X X X X X X

Renf cement capacit®s du personnel de
Recr ement d dix (10) jeunes stagiaires

00000 T OO
DDDOOT™ DOODODd O OO

X X X X X
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26. Description des activit®s du progran

Avec une moyenne de cing (5) | ampes ° remplacer
taux gl obal de diffusion de 90% pour | es m®nages
pour |l es i mpr ®vus, 4i 128306 Oi5r a adrep epo sdeer tpyrpes LAEeDs

en remplacement desCéampeasndmpln®aaderstc esmmcte . aldbaut :
gue | es LED ont wune meill eure efficacito®@s®meneg ®t
nettement moins do6o®nergie (92% en moins compar ®
®conomies do6®nergie autant pour |l es b®n®f i ci ai r es

Les activit®s suivantes seront r ®al i s®es dans | e

F commande des | ampes LEDs par |1 d6unit® de gesti

F engagement et formation des prestataires de s
c

F ampagne nadmmuwumil ecatdieon sur | e programme et o0
|l engagement dbébun cabinet de communication ;
F mobilisation des parties prenantes et organi s

rembour sements des clients avec Senelec ;

F renforcement institutionnel de | 6AEME et d®pl ¢
|l es ESS ;

F mise en Tuvre des op®rations avec | a pose des
|l ampes &8 remplacer et | eur collecte dans | es
F renforcement du | aboratoire national de contr
un goniom tre mais aussi des ®qui pements ®l ec

par appel déoffre international ;

F renforcement du dispositif r®glementaire en p
d®l i vr®s gr©ce 8 des QR code, la mise en pl act
recours 8 un prestataiere avec | e recours § un

F mise en place du dispositif de gestion des d
compl te 8 | a section correspondante) ;

F mise en place du dispositif de suivi/ ®valuat
®gal ement un di spositif de mesure des gains
mesurer | es consommations avauont hapeas He gamp
de transformation MT/ BT.

2.7. Consistance des activités du programme

Les activit®s suivantes seront r®alis®es dans | e
- Mise en place de | 6Unit® de Gestion du Progra
- Commande des | ampes LEDs par l 6uni t ® de gesti

l ancer . L e sd d sa neprelaavlaloargoedst nscri pti on du Gouver
S®n®gal et celui de | 6AEME, en plus des autr e:s
de tra-abilit®. Les culots des | ampes portero

- Engagement et formation des prestataires de s
de terrain ;

- Campagne nationale de communication sur | e pr
|l es LEE avec | 6engagement dobébun cabinet de co
- Mobilisation des parties prenantes et organi s
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des remboursements des c¢clients avec Senel ec ;

- Renforcement i 0AEME®®RIt @inenméntdenat i odndalnfdeanall
dans | es ESS ;

- Mise en Tuvre des op®rations aveci ba8 ploas éd Rlpecss
des | ampes 8 remplacerd®di ®s | gur coll ecte dan

- renforcement du | aboratoire national de contr
mai s aussi des ®qui pements ®l ectriques de mes!
i nternati onal :

- Renforcement du di ppaskltaaf/seRcRugrliesnaetnitoani rdee se nc e r
d®l i vr®s gr©ce 8 des QR code, ' a mise en pl ac
recoumps eStanlaei rreecaovuercs 8 un prestataire ;

- Mise en place du dispositihcadedgsstince des d®
- Mise en place du dispositif de suivi/ ®valuat
®gal ement un dispositif de mesure des gains
mesurer | es consommations avaot hapeas He ngemp

de transformation MT/ BT.

Une phase test sera dbéabord | anc®e alfdrns ddee sbiocepm®rp
de rempl acement des | ampes, | es ®quipes de terrai
temps | a d®pose des | ampes 8 i redamdids csemromentdarcsh el
PRMetenuUse fois remplis, ces contenants seront p
®l i mi nati on. I'l aura ®galement |l a responsabilit®
sera | a SONAGED (Soci®s ®D®aheton)al guidea Genstcloar ge
d®chets et qui va fournir l a |l ogistigue npRcressa

enf oui ssement au niveau du centre dbéenfoui ssement

Les contenants standards pour | a collecte des | an
avoir une capacit® allant de 50 (5 Kg) jusqud”™ 15
seront utilis®p®pari ées ®Qui pka ©HbBn de | eur remp
plus grand contenant qui sera achemin® au niveau
l e plus proche. La SONAGED se chaa gseuiat a.e Tcewtre elr
sera assur ®e paw. lag ONAGEDN (

Ainsi, |l es activit®s du programme source dbéi mpact
- Mise en Tuvre des op®rations avec |l a pose des
des | ampes 8§ rempl acer et § |l eur coll ecte da

incandescence en fin de vie);

- Mise en place du dispositif de g:@dsetsi oonp @keast i d
transport vers |l es Points de Regroupement No
chargement et d®char gement des | ampes ° i ncar
| 6enfouj;i ssement

- Mise en place du dispositif de suivi/ ®valuat
®gal ement un di spositif de mesure des gains
mesurer | es consommations avant hapeas He gamp
de transformation MT/ BT.

Le m®cani sme de diffusion des | ampes LED est t el
cibles qui, sb6ils adh rent volontairement au proj
pr ® vement sur | es orredc hsaergee ss iWpry®@ f al cetUnefafcet i
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concern®es. Les | ampes vont °tre c®d®es au prix
pendant 2 ans. Ainsi, |l es prix unitaires seront
nombre moyen de 5 xLiEnbusm pdeaf70 ntna® d'i sunguea p ooty elne s
de LEDs .sera de 5

Phol:&xempl es utei IPIRNer pour | e stockage-S&E&Y8, | ampres 20 2¥

28. Moyens humains et | ogistiques de ren
L6organe qui coordonnera | a mise en Tuvre du proc
Programme (UGP) qgui sera compos® de personnel s
personnels externes, recrut® et d®di ® sp®ci fiquer

Un effectl2d peortsadmredeer ut er podronnt 6 UBP sp®rti mrdli st e
environnemenet®2Re perpeoponéesks op®rations de terrai
personnel ° mobiliseRppartie@UGCePBeaurn rlhd ttodrtrai re.st

Le personnel ° mobiliser partiellement est mar que@G
une partie des ®quipes de contrtle de terrain et
Pl Ts sera mis ‘e s¢cdonhtemnmplacemnmenpdes lgmpes au niveau des ménages et des
professionnels se fera par des prestataires qui seront réccetésffet et qui se déploieront sur le terrain en
bintme (homme/ femme) pour | 06enr !lésémEbs. idserentendadzésr e my
par un superviseur et des ®quipes de contrtl e, sc
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le suivi/évaluation globale des opérations. Un évaluateur externe sera @aréict de projet pour faire
| 6®valuation finale.

Un matériel spécifique comp®sl 6 escabeau et dobéoutill ages ®lectrigq
binbme pour les besoins des opérations de terrain.

m Les | ampes ° i ncandescence ne <contiennent p é
n®cessitant un traitement particulier. EIIles
®l ectrigqgues et ®l ectroniques. El'l es sont trai
peuvent se retrouver dans |l es bacs 8 ordures

Lors des opérations de remplacement des lampes, les équipes de terrains en charge de la pose des lampe
LEDs, feront en méme temps la dépose des la@ipesandescence dans des contenants standards. Une fois
remplis, ces contenants seront pris en chaageip prestataire spécialisé dans leur élimination qui consiste

en | eur enfoui ssement. 1 aura ®galement | a resp:
prestataire sera ISONAGED (Socié®Mationale de Gestion des Déchets) §ain charge au Sénégal la

gestion des déchets et qui va fournir la logistique nécessaire au transport de ces d8ehetsliebination.

La SONAGED offre un service p®de collecte de déchets.

Les contenants standards pour la collecte des lagipeandescence seront utilisés sur le terraspdluvent
avoir une capacit ® 1800 (15 Kg) landpes. L2dplug petitskandenantuds B0 lahpes
seront wutili s®s par8lalfiede le® cempligsags, leur dévgrs@ment tsd feranse fera t
dans un plus grand contamt qui sera achen®au niveau des points de regroupement normalisés de la
SONAGED le plus proche. La SONAGED se chargera de leur enlevement etélms par la suite. Toute

la logistique sera assurée par la SONAGED.

2.9. Phasage du programme

La diffusion des LED est pr®vue sur |l es ann®es 2
| 6ensemble du territoire. Pour ce faire, |l es op®r

Tabl *aupl anning du progr amme

ACtivit®s‘ 2025 ‘ 2026 2027

‘SemestSemesﬂ Semest Semest Semest Semest

Mi se en pl ace
activit®s de X X X X X X
progr amme

Commande des X X
Engagement deets X
prestatainr
Communi cati on X
Mobilisation X

prenantes
Renf or cementeti

d®pl oi ementP|l Ma X X X X
desks AEME
Mi se en Op®mrat X X X X X

(phase gminl®rtad
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ACtivit®s‘ 2025 2026 2027
‘SemestSemesﬁSemestSemestSemest Semest
Renforcémemf rad X X
gual(l a®or ato X

r ®gl ement af
Mi se en T uvr ¢

c omp o s arnd refso rdg X X X X
i nst i tduet ilobnAE

Mi s e en pl ace X X X X X
gestion des

Suivi/ £valudterk X X X X X

r ®cl amati o
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3. CADREOLI TI QUR] DI BOBSTI TUTI O

3.1Cadre politique de gestion environn
programme et | es PRN
F La |l et poé i tdieque sectorielle dans I e d o me

d®vel oppement durabl e

Le S®n®gal s'est inscrit dans une nouve®daeandaminaune
sur | e moyen et | e | e°ntgr,e tdeurrnmaebsl ee ta u'x ahsosnurmeesr, uanu Xk
autres groupes vulsn®r@abdpelsatqiudn.c olhpwrseatt ei ndr e
strat®gie, | e Gouvernement s'est engag® “~ emprunt
de donner ¢ corps ° cette vision ¢é.

La probl ®matique de | a gestion du cadre de vie se
®t abl i ssements humains en vue d'assurer une qual.
entre autres. &€mgefifegue ¢g®nseettLU¥%% ®HS ®mMi ssions
La gestion des d®p!'ts sauvages, de d®chets m®nac
' i gui des, souffrent d'un d®ficit d'infrastructur
syst me actuel de mgésteiuxn nhe sird®cshetl s ®®eablisse
se trouvent, ainsi, expos®s ° une qualit® de | 'a
dans un contexte marqu® par une csatp antei tdRe dter ir,® pdoen
transport et de valorisation reste peu performant
|l a gestion des d®chets.

La r®alisation du programme ainsi gue | a gestion
politigue notamment ~ travers une bonne gestion

F Pl an National ddbAction pour | 6Environnemen

En mati re de planification environnemental e, | e
exercice de planification avait ®t ® engag® ~ | a
en vue doéinciter |l asdpaydenvam@®hnement!| ddgest mani
Cdbest ainsi quden f®vrier 1995, |l e S®n®gal avai-t
nai ssance, en 1997, au PNAE qgui me t en exer gl
environnement al es, -®&cnosntoistiudtaieosn nleel |ceasd reet dndaucnreo st r
“ long ter me.

Dans |l e souci déassurer une prise en compte eff e
processus de pRcaonniofmicqautei,on emaPcNACE s bappuie sur 7
A Lutte contre |l a pauvret® ;

A Politique de popul ation et gestion de | 'envir
A Femmes, jeunes et environnement ;

A Sant ® et environnement :

A lnformati on, ®ducation et communication rel at
A Gestdi®crentrali s®e de | '"environnement et financ
A Environnement et coop®ration sous r®gionale e
Le programme et | a gestion des PRN doivent °tre e
bonne prise en compte de |l a di mension environneme
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F La lettre de Politigue de d®vel oppement du se:
La politique ®nerg®tiqgue du S®n®gal ~ travers | a
LPDSE, a pris depuis 2003 wune nouvelle tournure
®nergi e 7 |l a saticsfhact iden bdaesse, sampildeguasnd | 6 ®du
®l ®ments fondamentaux dans I°et rceaderte |dée®rlaad i camp ag
tenant compte des aspects environnementaux, dans
La politigue ®nerg®tique comporte trois dimensior

A La dimension sociale : ®l  argir | 6acc s aux fo

milieu rural qui est un |l evier de lutte contr

A La dimension ®conomique : rationaliser | es cc

di stribution dé®nergie, dans | e respect des i

A La dimension environnementale : en raison de
de | denvironnement est au centre de |l a stra
consolidation de | a gestionrweispihnsaldebi sa&tsiso
collectivit®s | ocal es.

La strat®gie sdarticule entre autres autour doaxe

A La restructsreattieaunr dwe ddOW®R ectricit® pour une
d®sengagement de | 6Etat pour une plus grande
|l a gestion de SENELEC et du secteur de | 0®l ec:

A Le renforcement des conditisers edr donciHyde o

|l i ntensifications®dimanpaometion du bassin

A La ma trise de | d6®nergie "~ travers une meille
demande ;

A Une diversification des sources do6é®nergie dan

Le programme est en parfait ad®quation avec | es ¢
d®vel oppement du secteur de | 6®nergie notamment

F La strat®gie de Maitrise de | 6Energie (SME)

Cette strat®gie est n®e dbébune volont® du gouvern

sur |l e plan ®nerg®tique “ saisir | dopportunit® qu
®ner g®ti gue guie enmsotn deen. cAoiunrssi ,danes Gouvernement du
faire de |l a ma trise de | 6®nergie une priorit®,
dé®nergie (ANEE, cr®®e en 2011), laevenaue rése2de3
( AEME) .

LOAEME est charg®e de mettre en Tuvre |l a politiglt

principales missions

1T La proposition de | a strat®gie nationale de m
T Léidentification, | 6®valuation et | b6exploitat:
secteurs doéactivit®s ;

T Le conseil et | 6assistance technique et/ ou f
dé®nergie ; Strat®gie de Ma trise de | 6Energi
f La conduite et | 6®valuation de | a mise en Tuvr
®ner g®ti que ;
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f La promotion des normes et r glements | i®s " |
autonomes en ®nergie ;

T La mise en place déun programme déinformati on
professionnels et du grand public.

Ainsi, dans | 6optique de pleinement prendre en

S®n®gal, | 6AEME aadnéerdprpsogdammel BERACOD mi s en

strat®gie a pour vocation de servir de <cadre pr
do®l aboration de projets et programmes d®di ®s

r ®f ®r ence 7 | amidi®f i mmd i pol idteisques chiffr ®es en
| 6hori zon 2030.

Le programme se veut de contribuer ° |l a lutte polt
des consommati ons ®ner g®tigqgues.
3.2Cadre juridique et r glementaire
F La constitution de | a R®publiqgue du S®n®gal d
La Constitution du 22 janvier 2001 se r®f re dans
et des Peuples adopt®e ° Nairobi en 1981, dont | ¢

sain. Dans | e coalgee deg olid Idei tfounddamarntvi du ~ un
palréarticle 8

Le programme doit ainsi garantir une bonne gesti
un environnement sain aux b®n®ficiaires.

f La Loi consti t-u@ i dbn n®3 | &v miAl2 0216616 portant r ®v i

La nouvelle constitution du 05 avril 2016 a perm
Ainsi, dans son Article 3, il est ajplautu@, a&urpgri cd el
Léartilclpg ®25%5se que ¢ Les ressources naturelles
| 6am®l i oration de ses conditions de vie. Par cons
doivent se faiepeeetiade fa-bnanhsp@®n@®ner une C¥f¥Oi SSa&
°tre de |l a population en g®n®r al et 7 °tre ®colo
| 6obl i gation de veiller “ |l a pr®servation du patr
Dun autre c2t®r,®dibaaterc| pedneche que ¢ | a do®&f en
| 6environnement i ncombent aux pouvoirs publics.
restaurer |l es processdis ®@xcwrwgiirques| asgesti ehs r
®cosyst mes, de pr ®ser ver la diversit® et I 6i n
environnementale pour | es plans, projets @®@ueprog
débassurer |l a protection des populations dans | 6®I
|l es i mpacts sociaux et environnementaux sont sigr
Par cette mesure, l a mise en Tuvre du programme
ressources naturell es.

F La Loi -In5A 20282 ao¥%t 2023 portant Code de | ' el
Cette | oi abroge -1 dempbagcanVvaetoRO0O@A2p0dt ant cao
princiopal i nstrument de gestion de |l environnen
| denvironnement et damruen el ébso npirei rgeeisp d so nd idroenct t el uer
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guode
l a m
d®v e
dans

L6ATr

char g®

Ains
ces

n
i s

cC Q @
®© O o= ® —w»w — O
T T Q9 0o

QO
>

ti

i
di

- — = C

oit Il e domaine vis®. Dans | e qcuheaaci pret d ®di
en valeur et l a remise en ®tat de | denvi

s
e
ppement durdblbét Towtheepei sommemant sain c
e

s conditions fix®es par | es accords interr
|l ois et r glements en vignuetuect iCen ddeiltd e
s conditions d®finies par | es m°mes texte:
i nt ®grantes de | a politique nationale de
ans |l e pays doit tenir compte des i mp®rati

®gal ement teni:ir proimpadieped ede plrd nrce preen salk
e de pr@®cauwvpavyauyr prpmicn iepa@ude@oll d uparticip
e de substitueéion, principe de coop®ratior

ation environnementale est un pr ®al abl e

e des programmes et projets de d®veloppen
eur i mpact @montpd retuir e le,t Il eewrr rl aotcuarl @ ,s alte wm ,
i es. La cat®gorie 2 concerne | es projets
environnement al mod®r ®, quand |l e milieu pe

e stipule dans son Article 70 que toute pe
s em°meslmae gelslté on, en respectant Il " ordre

e principe de priorit® " |l a pr®vention et
e principe de |l a hi®rarchie des modes de t

ordre : | a r®utilisation, | e recyclage, | ¢
principe de proximit® ;

e
e principe de |l a responsabilit® ® argie des

cle 74 affirme que | '"'"enfouissement de d®ch

de | " Environnement qui fixe des prescripti

e preotgem@Afmmmet WW®ign ad®quation avec |l es disp
C €

I
spositions qui l ui sont applicables dont

D' autres textes normatifs relatifs au respect de
remarquables sont | es suivants

A Lbarr°t® interminist®riel fi xant |l es conditio

at mosph®tibgbeecti f Vbobas@Pppacatebpbnade°t@ est me

e s
ue
e s

a

conditions de rejet des polluants atmosphd®t
¢ |la taxe sur | a pollution de | 6dier regteteax
poll uants atmosph®riqgues d®passant | a nor

norme NS 05 062 sur Ifaxpgolllest iveard eatrmod g hmdr

>
o — < | [oRN o]

a l

eurs | imites doé®mi ssion pour l es installa

nstallations qui seront mises en place dans
evreamrte ®qui p®es de mani re © respecter | es
poll uants atmosph®riqgues, donn®es dans | a nor
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F La |l o#71ndAd835 juillet 1983 portant Code de | 6h
La | o71nd835 juillet 1983 portant Code de | o6hygi
surtout publique ou collective, | 6assainissement
de |l a vie sous Bhod®fses, aspecesaubtaeboiles r gl e:

lutter contre |l es ®pi d®mies et ~ wveiller 7 | a
industrielles, ainsi que | d0hypgnt nedesed®Rvhhetes. pudl
v®ritable police de | 6hygi ne pour veiller ~° | 06ef
Cette | oi est applicable au programme ~° travers |
gestion ad®quate des d®chets ici du progr amme.

F

F Le d®crle41120dlwvw 13 juillet 2017 portant interdi

et de |l a commercialisation au S®n®gal de | amp

®conomi e do®nergi e

A Ldbarr°t® nA003094 du ler mars 2021 portant
contrtlle de conformit® aux normes des | amp
A Ldarr°t® nA003093 du portant ancart ® menmatl  dw u
contrlle de conformit® aux normes des | amp
A Léarr°t® nA019646 du 11 juin 2021 1er mar
normes pour | es | ampes © ®conomie doé®ner gi
A Ldarr°t® nA026281 du 14 juillet 2021 fixa
exceptionnelle sur |l es | ampes © incandesce

F La Loi -nOAA R2W1B8 d®cembre 2013 portant Code g®r

La | oi -1mA da0188 d®cembre 2013 portant code g®n
responsabilit®s des collectivit®s territoriales
naturelles. Cette | oiendirtad iasuastsiiong el & Aecstpeo nislalbid @
| ocales en mati re dbéenvironnement, déaffectatio
gestion des ressources naturell es, etdepsl urse spsro®ucri
naturell es, gle&itn oal udbersi a®@crhloetitesct i on des ressour
superficielles. Les autres comp®tences transf ®r ®e
pl ggacd nci pale dans ce progr amme

F Loi n-20P6I1 ative ~ |l a pr®vention et |l a r®duct
produits plastiqgues

Léadoption de cette | oi est survenue suite 7 1 a
|l i nterdiction de | a production de | 6i mportation,
pl astiques ~ dtai bl pPamgesbnoangeationnell e des d®c
organi smes comme structures agr ®®es pour |l e trait
“ partir de mati res plastigeep®@rCosi qeenieérfecsa
pour | eur compte par des agents asserment ®s rel e\
Les d®chets plastiques qui seront achemi n®s au ni
aupr s des prestataires agr®®s qui en assureront
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F La |l oll7nA@71er d®cembre 1997 portant Code du

La | ol 7nAd®dembre 1997 constitue un instrument fo
en g®n®r al et des relations pr olféarstiiodileel h.eks®RBit s k
du travail, | 6empl oyeur doit faire en sorte que |
et |l es proc®d®s de travail pl ac®s sous son contr?
travras.l B | a mati r e, l a pr®vention est assur ®e
T Les mesures techniqgues appliqu®es aux nouvell e
conception ou de | eur mise en place, ou par de
proc®d®s existants ;
9 Des mesures doéorganisation de | a m®decine du
Le Code du travail peut °tre compl ®t ® par ces d®c
9 D®cret -1 02006 15 novembre 2006 relatif aux co
|l i eux de travail :
9 D®cret-12A20@6 15 novembre 2006 fixant |l es pre
pour | es chantiers temporaires ou mobiles ;
9 D®cret-12AP006G 15 novembre 2006 relatif ~ | a ci

des entreprises ;

9 D®cret-12820@®& 15 novembre 2006 relatif aux ®fq

9 D®cr et -In2A5220d0u6 15 novembre 2006 fixant l es pr
certains facteurs physiqgues dbéambiance ;

9 D®cr et -12A%0 0déu 15 novembr e 2006 relatif aux
| 6l nspection du Travail dans | e domaine de | a

9 D®cr et -In2A5620006 15 novembre 2006 fixant |l es ob
s®curit® au travail X

9 D®cret-12A2006 15 novembre 2006 relatif aux mes

9 D®cret -1A 12006 15 novembre 2006 fixant | es mes:!
|l es ®tablissements de toute nature.

Gl obal ement , |l e |ien avec | es PRN se | it ) trave

sociale pour ses empl oy®s.

Toutefoi s, sp®ci figuement au secteur do®tude, | a

f D®cret -1 2dul1128j anvier 2011 portant interdic

S®n ®g al de | ampes © incandescence ;et promoti c

f Loi -@aA88u 28 janvier 1983 portant sur | "utili

f Loi -2998u 14 avril 1998 relative au s-ettdur
10 janvier 2002 ;

1 D®cr et -7 240 21 9 juill et 2002 rel ati f " |l a no

conformit® aux nor mes ;
! D®cret-9nA20124 janvier 2011 instituant un Cor

1 D®cret-16A2@®ul 28 janvier 2011 portant interdi
S®n ®g al des |l ampes © incandescence;, et promot.
f D®cret NA82O0d0W 12 avril 2001 fixent les r gl

| environnement .
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3 . 2 Cohventions et accords internationaux signés et ratifiés pae

Sénéghappl i cabggeammae pr o
F Convention de Stockholm sur les polluants org
La Convention de Stockholm sur | es polluants org
S®n ®g al l e 08 octobre 2003.
F Convention de B©le sur le contr'*le des mouverr

de | eur ®limination de 1989

Le principe fondateur de | a Convention est | a ¢ ¢
Ce principe est entendu comme ¢ toutes mesures ptr
d'" autres d®chet s S omf g@Qr @st idssumel anapir ot ecti on
|l " environnement contre |l es effets nuisibles que j

F L6éaccord de Pari s

Léoaccord de Paris est un trait® interolatmamniadue¢s.r

®t ® adopt® par 196 Parties lors de I a COP 21, | a
" Pari s, France, |l e 12 d®cembre 2015. |1 est entr
de mai hdbgme nt agt i on de | a temp®rature moyYesBasmdRec¢

ni veaux pr® ndustriel poauretl idm tpeau rl sduaiuvgrmee nlt east i eofnf
dessus des ni veée.auXe tptre®iancécuasrtidr 5@ h@&tg@ | r atni Ri® 1du p@ 6

juillet 2016 autorisant | e pr®sident de | a R®publ

F L6OAgenda 2030 des Nations Unies pour | e D®vel
Le 25 septembre 2015, “ |l 6occasion de |l a 70i me a
de | 8ONA ont officiell ement adopt® | a r®solution
d®vel oppememtanisiitoir hmedtm®doegl en oPtrroegr amme de d®vel oppe
2020 Les ODD int grent | es trois piliers du d «
®conomi que) . I'l's couvrent donc un | arge ®uwenbhtail
gubaux d®fis en mati re de croissance ®conomi que,
| 6ensemble des pays que compte |l a plan te.

F D®cl aration de Stockholm sur | 0environnement
La D®cl aration de Stockholm a ®t ® adopt ®e | e 16 |
peut °tre consi d®r ®e comme | 6un des tous premier s
| 6environnement . Eens saefnftiirenhasn td e2 79 epsrtiinocni pdees | 6 env i
| a D®cl arati on donne pour | a premi r e fois | a
|l Environnement , en d®finissant une <conceplteison c
efforts des Peuples du monde en vue de prot ®ger |

F Convention de Bamako sur | '"interdiction d'i mp

l eurs mouvements transfrontaliers en Afriqgue

Cette convention de Bamako est une convention pur
| 6Afrique contre |l es effets pervers des mouvemen
1991 par |l a Conf ®riemsc ec hdaersg &b ndes tlr'eEsn vaifrra ncrae me n't
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déapplication est plus | arge que cel ui de | a Con\
int gre |l es d®chets radioactifs et | es d®chets ma

F LOActe addi«20®@hnkd A d@Poemhne a606ption de | a
Commune (PEC) de | OUEMOA se fixe comme objec
®ner g®ti que.

F La D®ci62i000m -WEWOA en date du 25 septembre 20
Strat®gie de 1| 6UEMOAI at®inwenm®®giconalée (ploRED)l 6 £
l aquell e | 6UEMOA se fixe comme objectif une ®
gr ©ce au Programme R®gional déE£Economie dbébEner

F Le Protocole dR4103 LSEDEA®EMergi e a ®t® adopt ®
et a ®t® rat?20a@® par 30ajueinPRA@06Gcol e reprend

d®finition de | 6am®lioration de | d6efficacit®
| Energie sur | 06Efficacit® £nerg®tigue sign®e
F L6Acte additionnel A/l SA. 2/ 07/ 13 sur | a Pol it
(PEEC) du 18ijsei 'l enmet20&83en place un cadre in.
changer et progresser vers une ®conomie ®ner g
F La Directive de 1l a CEDEAO pour | 6eaf fpiouac iothg e
| 6am®l i oration de | 6efficacit® ®nerg®tique de.

3.2SYst me de Sauvegarde | nt®gr ® ( SS
D®vel oppement

Le Syst me de sauvegarde int®gr® (SSI) de | a Banc

la politique de soutien de |l a Banque ~ la transf

croissance inclusbspecetddsrabbéeesarsavieonmement a

sauvegarde int®gr® (SSI') r®vis® en 2023 comprend

mLa Vision du Groupe de | a Bangque Africaine de

d®f i nit | "approche et | es aspmataitiroms dea u dGr
environnementale et soci al e ;

m La Politique environnementale et sociale du G

d®f init |l es engagements et | es principales re

l es activit®s et | es initiatives qu'elle supp

m Di x sauvegardes environnementales et sociales

d®f i ni ssent | es exigences obligatoiempr apipeé urCSs

mlnitiatives des emprunteur s.
Des Notes techniques environnementale et sociale

conseils techniques © | a Banque et ~ ses emprunt
bonnes pratiques i nBIRISsIt)r ieetl Ileess isntteaenrdartd so nmd retsi n e
des sauvegardes op®rationnel |l es. Les sauvegardes

cadre du pr®sent programme sont

m SO:1 £valuation et Gestion des Risgques et | mpa
m SO:Qonditions de travail et de | 6empl oi

m SO:8tilisation efficiente des ressources et pr
m SO:9ant ®, s¥%Uret® et ;s®curit® communautaires

m SO:@Groupes v,ul n®r abl es
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m SO P&rticipation des parties prenantes et dif
Les objectifs de ces sauvegardes-dep®mnatsi onnel l e
Tabl4auSyst me de sauvegarde int®gr® de |

O

a

Di sposition

en rapport
en Tuvre
prgor amme

bjectifs

-l dentifier et ®ivrmagd aucetrs lersvirr
sociiguxompris ceux | i ®s aux i
climatique et T dlea opleN @t ak
investi ssements ou des dons d
confor m®ment aux SO ;
-Permettre aux parties prenant L
le processus d' ®valuation et ~ldentifica
environnementaux et sociaux ; I mpacts et
-Adopter une approche hi®rarcl au progr an
o Anticiper et ®viter |l es ri PRN
o Lorsque | ' ®vitement n'est | | mpljcatio
. I|m|ter Iesrlgques et Imj di ff®rent e
£Eval ua o0 Une fois les risques et in
Gestio engager un processus dbat t prenantes
Ri s qu e o S6il subsiste des impacts | -Mettre en
SO1 | mpac ou les recr®er, quand cel 4 mesures df
Envirol possi bl e sel on une
ntaux|-Adopter des mesures diff®ren hi ®r archi g
Socialtouchent pas Qe mani re di spr - Sbappuyer
ou vuln®rable$, net sguentelpls}{ . . .
partage des avant agesopepte ntkenst |n§t|tut|o
du projet l oi s, r ®g
-Sdappuyer sur Il es instituti et pro
proc®dures environnementales environnenmn
d®vel oppement et |l a mise en 1 soci a3 @ms®g
appropri ®
-Contribuer renforcer I es
environnementaux et sociaux d
®val uant et en renfor-ant | e
Groupe de I a Banque tell es
sawwe des i nt®gr® (SSI)
-Garantir_les droits_destravc_|a promot
-Promouvoir |l a s®curit® et | a
. . . . S sant ® et
-Promouvoir | e 't rdiigcermemitn gtuisg .
chances pour |l es travailleurs au traval
-Prot ®ger l es travailleurs d| - | a prote
vul n®rables tels que | es femm travasl |l e
(en ©ge de travailler, selon - I nterdict
Conditiles t.ravaiIIeursIIceomrtsr,achmmAlhls travaux d
SO2 travai travoallleurs de la cha’"ne dodal g4 conf ot
I()empl'Emp cher toutes l es formes d droits fo
dans des conditions dangereus }
-Soutenir les principes de | au travai
collective pour les travaille|l- Doter les
Banque sur | es principes et d ddédun [
Convent!on des NAatxi_odnrsinIrt_si edse accessibl
Convention sur IoEllmlnatlo_n doexpri me
|l es Femmes, |l orsque | es | ois
®qui val ent e. pr®occupa
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Di sposition
en rapport

Objecti fs

en Tuvre
prgor amme
-Fournir aux travailleurs des |l es cond
des pr®occupations concgcernant travail
-Exi gerBaruceu d aet | es autorit ®:
®c h®ant , soi ent rapi dement i
mat ®r i el d®f avorables 1i ®s ~
s®curit® au travail
-Encourager I.outlll_lsatlon dur| Encourage
| 6eau et | es ;mat. res pr emi r | 6 o
Utilis -Eviter ou r®duire |les impacHt outilisa
effici{l édenvironnement en |l imitant o de | 0®ner
SO3 ressou| activit®s men®es dans | e cadr - £viter ou
pr®ven| -Limiter ouwmi®&dcéuiomes,| axe poldle productio
gestioflcourte et longue dur®e, |i®es d®chet s
polluf £viter ou r®dui r e | a produc danger eux
dangereux ;
-R®duire et g®rer |l es risques
-Anticiper et ®viter Il es impay Anticioper
des communaut ®s affect®es par P ,
projet ou de | dop®ration dg les !
exceptionnell es. d®f avorab
-Contribuer 7 promouvoir l a s sant ® et
déinfluence du projet en fav des commu
entre awitsemst TQqupr® enir |l a pl. gyiter 0
contagieuses. o :
. . | 6exposit
-Promouvoir I a qgualit® et | 4 P
changements <climatiques, dan communaut
Sant ®, | s nf i circul ati
et s@gdoin rastructures, y compris :
S04 l1-£Eviter ou r®duire | 6expositi risques r
commung - g .
es risgues routiers, aux mal adi g au progra
projets. - Pr®venir
—Me;tre en place des mesures ¢ |l 6exploit
-Faire en sorte que |l a protec s e el l e
fourniture de |l a s®curit® pub xu_ '
qui ®vite ou r®duit les risq harc | eme
projets et qui estiwconpes menH des membr
protection des droits de Il a p communaut
-Contribuer N pr ®venir | 6exj travaille
har c !ement sexuels.des me m projets.
travailleurs des projets.
Veill - | - Il dentifie
-Vel _eque ®es groupes et es vul n®r abl
identifi®s | e plus t1tt possi q
Banque et que |'engagement sq  Adopter
des individus et des communalg approche -
mani re appropri ® et dans | a sensi bl e
-Af firmer, respecter et prot ® gestion d
elt_des groupes vuln®rables to environne
So7 Group(l |nvest,|ssement ; soci aux q
vul n®r|-Reconna’tre, respecter et opr ¢ d
pratiqgues des groupes et mino compte €
|l es populations autochtones, des int®
aux conditions nouv®bluésequide femmes et
d'"une mani re et dans un d®l al- | dentifie
—Adqpter une -s@epsiobhe ggnsela i mpact s
_enV|r§)nnementaux et sociaux, op®ration
int®r°ts des femmes et des fi
banque et
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Di sposition
en rapport
en Tuvre
prgor amme
-ldentifier et ®viter |l es imp de subsi g
r la vie et | es moyens de ¢ personnes
I_ ®r abl es, not amment I.es f e groupes v
vul n®r ables ghtompsi sLbe
t pas possible, r®duire,
cacement aux i mpacts ;
enir |l e consentement Il ib
n o
It

Objecti fs

rit®s rurales tr s vul
s au paragraphe 36 de |
Promouvoir | es avantages et |
es groupes vuln®rables, y co
t les minorit®s rurales tr s
accessible, cul tturieddlewmseinte a;p
-Am®l i orer |l a conception des (|
®t abl i ssant et en mai ntenant
consultation significative av
projet, une s®ri e sd'taccuti vau ®ls
vie du projet.

-Etabl appuoehe syst®matique d

prenantes qui aidera | es Emp
mai ntenir une relation constr
avec el l es, en particulier |e
-Evaluer |l e niveau d'int®r °t - Etablir un
projet et permettre | a prise syst ®mati g
conception du projet et |l es p participat

' parties; pr

-Promouvoir et fournir des M _ Evaluer |
s®curi s®e et inclusive des pa d'int ®r °t
Partic|points de vue des femmes dobu .
des pavuln®rables, sans relpe @saivile| 9€S partig
S010 prenan|les questions pour l;e pr
di ffug-Faire en sorte que |l es infor|-Fournir a
déinfofgi mpacts environnementaux et s affect ®es
" temps aux parties prenante des m
accessible —é:touampyommm(@@)easrtt_rjae accessibl e
des moyens accessibles et i n
soul ever des probl mes, des pour .appg
pr®occupations et des griefs, contributi
" ces griefs -@omawev oiers dge®r e 3
opportunit®s de d®vel oppement
projet, prenant en compte | e
groupes vul n®r abl es, d'"une
culturell ement veppropri ®e et
3.3Cadre institutionnel
Le cadre institutionnel fait r ®f ®r ence ° | 6ensem
gestion de | 6environnement en g®n®r al, et des d®c
F Ministl Geenvieronnement et de |l a transition ®col

Le METE est charg® de | 6® aboration et de | dappl
charg® de proposer des modes de gestion des d®ch
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danger eux. 1 compte diff ®rentes directions tec
Environnementale et Il e sui vi des proc®dugeis, este
charg®e de |l a mise en Tuvre de |l a politiqgue de |
services d®concentr ®s r®gi onaux (DREEC) qgui vei

Evaluations Environnemental es.

Ainsi, les principales divisions de DIREC impliqgt
A La Division des £valuations do6él mpact sur | ®En
A La Division de |l a Pr®vention et du Contrtle d
A La Division des Affaires juridiques ;

A La Division des £tablissements class®s ;

A Les Divisions r®gionales de | a r®glementation
concerne®e.

f La Direction de |l a R®glementation Environneme
Elle d®pend du minist re de | 6Environnement €
charg®e de Il a mise en Tuvre de | a politique
not amment de | a protection de baehataesenat sda
entre autres missions, | a gestion de | a polit
et Sociale (EES). A ce titre, elle assure | e
charg® de ¢ 6keaxawmahi éatidon des EES et des EI E:
i mpliqu®e en mati re dOoEI E. Ell e comprend not
di vision des ®valuations doéi mpacttisour €tdedwiac
des pollutions et nui sances ; une division d
di vision changement <climatique et des divisi ol
cl ass®s.

Dans | e cadrlel REBECG @aer aprl djegta, elna ®t roite coll abo
de | 6environnement et des ®tablissements cl as

F Direction de 1l a Propret® et de | Hygi ne publ

Sous | dautorit® du Directeur g®n®r al du Cadre de
de | 6Hygi ne pdéelligumi sesetenhaog®e de |l a strat ®gi
veill er © | dappilsiactaitonondeest |"oilsa wulgderments et b
services comp®tents de | 6Etat . La Direxct(iio)n Ildee B &
des £tudes et de |l a L®gislatiogi enel pulfliiqué.e Bar
progr amme, cette direction intervient dans | e su
sbassurer débune bonne gestion des d®chets issus
enf oui ssement, etc.)

F Soci ® ® nationale de gestion des d®chets soli

La SONAGED qui est une entpaepriaéBopudbPB32mas®@® g e
soba tutelle technique du Ministre charge de | ' Hy
solides au S®n®gal. Son rt!'le principal est d' ass.
en promouvant desoprdesgqd®shdéesgeespectueuses de
en Tuvre des strat®gies pour am®liorer |l es syst
r®ducti on, l e recycl age, et |l a vnal oddmssatdes ideis:
sensibilisation aupr s des communaut®s pour enco
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gestion des d®chets. La SONAGED travaille en coll
citoyens pour garantir un environnement plus pr oy
Dans | e cadre de ce programme, une coll aboration
un stockage correct des | ampes r®cup®r ®es aupr s

F Minist re du p®trole et des ®nergies

Le Minist re du p®trole et des ®nergies coordonn
sbappui 7 cet effet sur |l es diff®rentes structure
de | 6®nergie qes denseitteepohidéguaxet son bras
| 6Economie et | a Ma " trise de | 6Energie (AEME). D
Ma trise de | 6Energie (DEME) ereba Dnteetui 6n ade u
fuvre de certains projets de ma trise de | 6Energi
Senel ec, | 6 ANER, | 6ASER et l a CRSE sont i mpliqu®
| 6 @n eer.

A L6AEMEI a ®t ® cr®®e en 2011 et gui est deve
op®rationnel du Minist re en charge de | 6®ner ¢
| 6®nergi e. Elle travaille " to®ees dkees siynirigi
domai ne et ci ble dans ses interventions tous
mobilisation de financement et - l a mise en

rationnell e de | 6®hErgaei E® ®nerg®tique en pal
A La Soci ® ® nationale gwi®l @epui ci t2R0 0(F S ESNERtIESC
d®vel oppement de |l a ma ' trise de | 6®nergie et
de ma’ trise de | a demande doé®l ectricit® ~ | 06fF
2010 et Mme@éh3, umet pmase pilote de diffusion de
A L6Agence S®n®gal aise doEfeict ai it ®a tcir®®eR werna | le

mi ssion de garantir | dapprovisionnement en ®I
dans des conditions de s%uret® et de prix compe
acc®l ®ceri flibecRdtei on rural e. Elle int gre ainsi
processus do®l ectrification rurale avec, entr
A L6Agence Nationale des Eneuigi®@s®R@nou®®é¢ abh el
mi ssion de promouvoir | 6utilisation des ®ner gi

secteurs dbéactivit®s ;
A La Commi ssion de R®gul ation dui Sesteun deghné

du Minist re en charge de | 6£nergie et gui e
transport, de | a distribution et de | a vente
processus deegitsar iefns pdecled®@| ectricit® qui do
nouvelle approche favorable aux ®conomies doé®
F Municipalit®s et associations communautaires

Les municipalit®s ( conbnwmuegBaentlbeesy®dnipeayet e merst sa ske
communautaires seront diemplsiequs@esnindiasd { ladhs eald i \gie
| 6i mplication des populations | ocal es.

F Autres partenariats priv®s
I'l's regroupent essentiellement, | es partenari ats
rembour sement graduel des b®n®ficiaires des | ampe
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4. DESCRI PEEITANALY®ELOETATNI TIDAL A

ZONBUPROGRAMME

4. 1Zone doéinfluence du projet

4. 1Z4dne doinflupnogrdmmecte du

Les sites qui abritent | es PRN sont sowvdmti néss t
ef fet, |l es PRN constituent une frc®Pddresd eauw almess diers
production de d®cbhetsétl dapsrmest guntar ainsi dbéaccue
volontaire et dbéemp°cher | es animaux en divagati
G®n ®r al ement , |l es PRN sont riverains

1 Des mgi sons

1T Des voies publigues

1T Des axes routiers

1T Des places dbéaffaires.

Pho2:0 Vue sur | es PRN deSHQGLUW,uraboedkt (2T002udb a) , EDL
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4. 1Z@ne doéinfluence indirecte du pro
Pour |l a premi re phase du programmdhisasulsent|l e nr
La r®gion de Diourbel est situ®e au centre du S®r
trois (03) d®partements (Diourbel, Bambey et Mba«
Gar age, LaymbayKaelNg Ndame et Tapuf ] 36 Aw mnidatmsads, | a

cadre de la phase 1 du programme, les PRN retenus dans la réDionrtbelsont présentés dans le tableau
ci-apres

T a b | ®: dacalisation des PRNretenus dans laDiourbel

‘ ADRESSE ESS MAP COORD GPS
Quartier Ndayane,
. prés du Lycée . . 14.63700N
Diourbel d'enseignement https://goo.gl/maps/MYdjvMuL6cyNxCpA6 16.29878W
général et de 'UVS
. Quartier ) . 14.78641N-
Mbacké Diamagquene https://goo.gl/maps/gImxWHndgGkGzLi3A 15.90883W
Quartier ]
Bambey pr s de | https:// goo. gl / maps/ Zg 14.69%61
. 16. 458
d'acad®

Source: SONAGED, 2023

4. 2Donn®es de bases sursole@cocrmamieqie opdy
déoinfluence du projet

4 . 2 . ISituation géographique et administrative de la région d®iourbel e t

des Points de Regroupement Nor mal i s
Les Zones couvertes pour |l a premi re phase du pr
La r®gionedé¢ Dibomebeéels 14 r ®gi onsuvardemi nriest g e rvfei
kmj]. Cbest une r®gion continentale padu eX®&ne®d aeln.c «
est | imit®e au Nboidtslpdaer,g daaysaSru®ige D ns®gieBati dle | TOhEs |
par | es r®gions de Fatick et de Louga et ° | 6 Ou

(Bambey, Di ourbel et Mbackerygs ®us 3Ppr @oenmtuen elsa ILac 4
Di our bel

4. 2ERvironnement biophysique de | a z
4. 2.@QlL i1lmat
T Temp®r ature
Le climat de | a r ®gicaumsacho®Di enr bebrast ®dées®ypar d

haut es, avec une |l ongue saison s che allant de Nc
en sont respectivement 19,1 AC et 41es6 oMG. @ieBs onbo
dur ant |l es mois dOoAvril , Ma i et Juin avec respect
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45

40
35 - - . - ; 368

30 ppe—7os—HE——3TT 3316 g 036315

25 5 LJ,;—M

20 M 21,9
15 !

10

R R T N S T
& & & ° R ¥ ® &Q"f oc.‘o p e b‘z‘&&
w—=température minimale température maximale température moyenne
FigérEevol uti on mensuelle des temp®ratures (AC)-de | a 1
2021) .
T Pluvi om®tri e
La saison des pluies dans | a r®gion de Diourbel
déboctobre. A partir du mois de juin, on note une
d 6 ao %t qgui est c a rdadcato®ati sr® purm®seind e Le mois | e p
Di our bel (SE&0RilQurbel 2020
T Ensoleill ement
En consid®rant | 6ensoleill ement, en 2021, on not e
mois de janvier, f®vri er , mar s et avril : avec u

(SES Di ow2r0Ob2ell) .2020

2436
219,3 222,7
oLt 175,1
866 765
28,2
N .
@ ) E o 2 o

o )

Figudreevol ution du nombre dbébheures -d62d8hsoesbkbdohl Emmenmoi s D

202M21)

f Vent s
La r®gion de DioWwhaelmaestandomiem®echaud et sec qu
saison s che. Ceiment EBEstus vEent Aunabed ®gal emen
de juin " octobre, renfor-ant | esnehamindiet ®® datesa

1, 5m/ s.
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4. 2. Rorkn®es hydrographiques

La r®gion de Diourbel appartient au bassin s®di m¢
sont essentiellement souterraines. Les eaux sout e
popul ations et de oheoptoaldeuEl le¢s deomtual i t® vari

nappes au ni vpelaesu Lduet W@t ire®g:i oenl l:e est accessible d

rencontr ®e dans | 0arnrloen dPiaslsRonte nntee debDt4 acmabpat @ Oe; mt. I
son eau va du m®di ocre au mauvai s avec unhe teneu

Ell e est i mpropre ° toute wutilisation. Elndlee est
Maestrichtien, capt® entre 240 et 349 m, i nt ®r e
g®n®r al ement bonne pour | a consommation de | 6hon
arrondi ssements de Ncaciunrdy,n &d eadoare xd eNecatmepalLfaoit € nd
(norme de | 60OMS) en fonction de | a zone et de | a
et |l es vall ®es f-G6asihé&ar diuvS&mnmneplettsdu Lhoekerde Oc¢
surface sont pour | dessenti el constitu®es de mar
pl uies.

4. 2. dy@rographi e

La r®gion de Diourbel ne di spose pas de frange
ressources en eau souterraines sont i mportantes.
Concernant l es donn®es hydrographiques, la r®gi
secondaire et du tertiaire. Les ressources en eas
constituent | a seul e ss @wrpaud ad 6 eompsr cevti sdiuo rcrheemd retl . ¢
gualit® variabl es. 'l existe principalement troic¢
et | e Pal ®oc ne.

4. 2. Reldi ef

La r®gion de Diourbel ne dispose pas de frange
ressources en eau soCberceamnart best domp@®esamiyds «
Di our bel appartient au bassin s®di mentaire du s
essentiell ement souterraines. Les eaux soufserrai
popul ations et du cheptel. El'l es sont de pirsof onc
nappes au niveau de |l a r®gion : | e Luth®tien, |I|e
4. 2.C®b6lLo0gi e
La r®gion de Diourbel appartient au bassin s®dirt
d®p'ts de s®di ments form®s il y a des millions d
cette zone g®ol oRgeisqg ufeo sashirlietse idmepuoxr tvaanltCeAsR,: vesltli g
d'"anciennes voies fluviales. Les roches s®di ment
argiles, t®moignent de | ' histoire d®oltodiegueodie
£l oign®e du | ittoral, Diourbel n'"a pas subi | "inf
ell e est influenc®e par | es variations climati gque
4. 2. P®Eol ogi e
Les sols sont essentiell emestr gfidrem®&s dders ®d inme ®to

Trois (03) types de sols sont g®n®r al ement r ®pert

D N dzLISoY530yki{ 9 D! t 3R Wdp



ACTUALI SATI GWARE' SIE ENVI RONNEMENTAIPBI NN IREEROU PEWMNOIRMAL I(SBRDNANS LA REGI ON DE
DI OURBEL

RAPPORTROVI SOI RE

A Les sols ferrugineux tropicaux non ou peu | es:
grossi re avec en moyenne 95% de sable, 3% dobdargi
r®t ention en eau esbl g®e®nal ¢emest pfaaivhles. e@Ge anas i
mat ®r i al i sent par une capacit® dé®change faible,
saturation du complexe absorbant var i apd ro gavneec)
g®n®r al ement aci de. Ces sols sont pauvres en pho
mg/ kg de terre). Cependant, ils sont favorables

past que et dont biesapméns®isl. sl |l s repr®sentent ¢
A Les sols bruns hydro morphes ou ¢ deck & 11s

rencontr®s dans | es zones propices aux <cultures
mara  chage. Ce type dendoldanes rend®ptare¢ epnemtti adwel iB
du Ndi ®mane sur 10000 ha.

A Les sols ferrugineux tropicaux rddwges eau |llist hsce:
dans | 6espace r®gional sous forme de poches et r ¢

culture du sor gheo,, dduw gmanubso, edte deas taogmaume s .

4. 2.2®F®t ati on

Dans | a r®gion de Diourbel, |l a v®g®t ati on est pe
annuell es de grami n®escie,t |l e®gQem cnheruussebsi.f |Paarrurs (cxed
Andropogon gayanufor(nket J o ‘elxatsst ei ssolu®&s et sembl e
popul ations. Ell e est caract®ri s®e par | 6absence

4. 2. Fa8ne

La r®gion de Diourbel est ®gal ement marqu®e par
not amment | es grands mammif res. Seuls |l es petit:
gue certaines faamnél esl sdgusebes deasawvlins, |l es
passereaux, y sont aujourdohui pr ®sent s.
4. 2EBvi ronnemxcmtnosaaoiuce de | a zene d
proj et

4. 2.8i.tuati on d®mographique

Léanalyse de | 6®volution de | a popu-l2at2ilomr ®le |lea o
taux dobéaccroi ssement de | a popul ation tourne aut
©ge, | 6anal yse morutrrbee |l que ulne rp&giaam ddee dlkis ©ges
r ®t r ®c i En effet|, gue | 6on soit du c!t® des hom
©g®e de moins de 15 ans repr®sente plus de 40% de

4. 2.BgRi.pements sociaux de base

La r®gion de Diourbel, situ®e au centre du S®n®g:
|l e btem de ses habitants, bien que des d®fis pers
R®gi onal ainsintques deée pSanst ®udes RQiestrict et poste
de base et sp®cialis®s. L'®ducation est ®gal ement
|l yc®es, et centres de formatison pr' o&fdeuscsaita nomel”l ed
Concernant | " eau, des projets d'infrastructur e,

potable, tandis que |l a Soci ® ® Nationale des Eau>
du S®n®gal (ONAS) g rent la distribution. L' ®l ec
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vec des initiatives pour promouvoir |l es ®ner gi €
transports b®n®fi cient de routes nationales et r G

transport en coacemsmuwrmr.bal ense si mdfer ad toruur dbted i ncl uent
et espaces publ i cs, tandis que des projets en
dbassainissement, avec une attenti om®cdhredisss avmtlgr
®qui pements, |l a r®gion continue de faire face "~ ¢

services pour r®pondre pleinement aux besoins de
4. 2.08c@Bupation du sol dans |l e voi si

Les PRN sont am®nag®s dans des zones urbanis®es.
habitations tout autour, des r o0u®ceosn onsieqgcuoensd a(i preet ie
commer cear nitednauxservieesst entomrs autres.

4. 2.804es de communi cati on

Di our bel di spose dbéun r®seau de communication as
1 et 3. Aussi , plusieurs voies de communication ¢
Le patrimoine culturel de | a r®gion de Diourbel (
communaut ®s qui y r ®sident. Diour c®l ®dbstant ®p at @e
danse et |l es arts artisanaux. La poteri e, not ammi

des technigues transmises de g®n®r ation en g®n®r &
rel xgi eomme des mosqu®es anciennes et des sanctuas
des populations |l ocales. Ces ® ®ments font de Dio
du patrimoine s®n®gal ai s.

4. 2.Bribnci pales activit®s ®conomi gt

Enfin si on consid re, l a situation ®conomi que,
| 6® evage, l e commerce et | 6dartisanat. Léagriculf
gue | 6®l evage sostearcectd®ritee hmamguledexraditionnell
l a transhumance et | 6®l evage s®dentaire du terroi

activit® tr $Baol s®e HesoccBp® |l dars place®venpoppean
de | a r ®gi on

4. 2.8eb6teurs soci aux

x Sant ®
En mati re d'acc s aux soins de sant® dans | a r ®
progr s notables mais des d®fis persistants. En
sant ® et 150 castescde sant®re€epestdent en de-" d €
un h!pital pour 150 000 habitants, un centre de ¢
habitants. Cette insuffisance dournfumestpagdluateison
[

de ces services pour ses besoins m®di caux essent.

x Educati on

En 2021, | a r®gion de Diourbel montre des avanc®:«
d®f i s. Le nombre de structures dobéaccueil pr ®s c ol
| "ann®e pr®c®dente] ipaemamt sde p3bhci phb2m@naben
des -ptectuitt s et des garderies. Cependant, | e nombre
atteignant 11 674 enfants, avec unemen®s®h®;mept a
r®gi on compte 649 ®tablissements en 2021, avec uUur
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Le taux brut de scolarisation ° | ' ® ®mentaire a |
russite reste inf®rieur aux objectifs fix®s. L'
significative, a v ec dwn en oanbg nee ndt' aRttiadod i rscsteartelnt s e
de Mback®. Les indicateurs de performance pour
substantielle, tandis qQque ceux pour l e sedbondai
®t abli ssements d'enseignement sup®rieur, dont | "L
proportion d' ®tudiant s, principal ement des nouve:
dans | "' am®Il i or atatoinond,e tlouatccers S o ul'i®dnuacn t | a n®c
di sparit®s et “ renforcer |l es infrastructures ®d:
x Al i mentation en eau potable et Assai
Dans | a r®gion de Diourbel, | "assaini ssement des
trois sont |l ocali s®s dans | e d®partement de Diou
m tres pour -2@2 QP,era@@ar tl2edniedn t de Diourbel poss®d
s' ® endant sur 37 641 m tres. En ce qui concerne
100% en 2019, bien qu'il ait | ®g iremestr dc¢ enfi he
est de 68%. Malgr® ces efforts, | '"acc s gl obal
en 2019 ° 48, 3% en 2020. Par ailleurs, |l e program
a ®t ® depVioyRaganse®02020 et dans 10 villages en
Mback® et Bambey, contribuant ~ | ' ®l i mination de

x Gestion des d®chets

La r®gion de Diourbel Tl iomatad it deWnautmess dni ®d ii
gestion des d®chets m®nager s. Elle reste | argemen
syst me de gestion ®col ogi quement rationnel . 1
r®pondant aux normes environnementales. Cbest air
aussi bien en milieu urbain quden milieu rural
routilisations omuvi redf®n d md riti , ®elsd g £xo0 Biaatli &n pour
comit®s de salubrit®s), elles nbébont pas eu | es r«
ROC (ramassage des or dumcetserpalrd eexhiagtreertcdes )doilni tfiae
OCB en mati re de collecte qui sont tr s d®vel opj
par | 6absence de d®charge contrt!| ®e. Ainsi l es pr
- Lada®gradation du cadre de vie en milieu urbai
m®nag res, des d®chets plastiques, des d®pt!tts
- Lemal adies end®mpa@luedil soméniceoanbq eenelneg de | a voi
- Léinsutibespaces verts ;
- Pol |l Wtiivemrses (sonore, physique, chimique, rej

x Mode de vVvi e

La r®gion de Diourbel offre un cadre de vie impr@
habitants, maj oritairement install ®s dans des vi l
gui constituentcoln'o®@piend odarl al &Endellu's® de ses cen
un tissu soci al dynami que, nourri par des festi
renforcent | es |liens communautaires.
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x Energies

Dans |l a r®gion de Diourbel, des progr ds®hetcabli és c
rurale, qui est pass® de 42,3% en 2018 ° 55% en
La production d'®l ectricit® a ®gal ement augment ¢
m®gawatts en 2018 en RI2D, mBBeawauit refl te une ar

®ner g®ti que. Toutefois, |l *acc s ° | '"®nergie, not
m®nages de Diour bel utilisent | ®Illeatn®ces i pO®Bud
|l es efforts pour ®tendre | '"acc s 7 | '"®nergie et
besoins des populations |l ocales et soutenir | e do¢

4. 2 Ahal yse des sensibilit®s environt

dans sa zone doéinfl uence

x Sulre plan biophysique

Par rapport ° | 6environnement biophysique, il fat
(d®j " ant hropi s®es) . Les enjeux sur | e plan physi
Durant | es op®rations de d®p!lts des | ampes r®cuUup®
contribuent ° | 6alt®ration de |l a qualit® de | 6ai-r
x Sur | e plan -Romaomi gtesoci o
Au ni ve@ouomsomi @u e, l es enjeux se posent essenti el
ri sques de vols des | ampes stock®es ou de vandal.
Aussi, | a pr®sence doactivit®s g®n®ratrices de r €
enregistr®s sont | e commerce, | e transport (gar ac
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5. PRI NCI PABDXIJEUXENVI RONNEMENTRAT
SOCI

Les enjeux environnementaux et sociaux du prograr
sa r®alisation. I'l's tiennent compte des conditio

des attentes et ppre®ocarutpeas.i ons des parties

Les enjeux environnementaux et sociaux au rempl ac
au S®n®gal portent sur | es points suivants

5. 1Enjeux environnementaux

La g®n®r alisation du programme dans tout | e pays

T Lédacqui spirt®foinn adnecsel neeEnet

T Le rempl acement et l a r® cup®ration des | ampes
| ampes au sodium et des | ampes au mercure ;

f La mise en place doéun dispositif de coll ecte
ddéi mportante quantit® de d®chets qui, sO6i |l s
probl mes environnementaux majeur.

A titre indicatif, autant de d®chets que de | am
programme. Ces d®chets sont r®partis comme sui-t

Tabl@&auR®partition des d®chets de | ampes = i

M®nages Professionne

Di our bel 780 171 23 323 803 49
SourEtude de faisabilit® du programme ®cl airage efficace, AE

En dehors des actions directes du programme, I
consommateur s vont , sel on |l eur cycl e d®chveites, ncoc
n®gligeables. En effet, selon une ®tude r ®ali s®e
au niveau des m®nages se pr®sentaient comme sui-t

Tabl®auSituation des ®qui peme®hageséd®cl|l airage a

Situati on Total du R®gion de
LBC 4 038 2 093
Lotus 97 ¢ 52
N®o n 1 244 651
LAI classiqu 1 957 805
LAl halog ne€ 167 74 ]
LAl spot hal 72 1 67 ¢
LED 234 182
LED spot 14 7 14 7
LED tude 29 1 25 ¢
Tot al 7 856 3 9638
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SourEeteude sur | 6®valduRactpi®atn aché Isdiirmpa@dctnteéwdi cti on de 1 6i mpor
incandescence, AEME, (2014)

Sous cet angl e, l e programme de diffusion de | ar
| AEME ne prenant pas en compte | es | ampes fluoc
ni veau des m®nages, itli eyldo aduer adi®@&c h®egtasl edmee ndt 0u3n8 p708t 8e
772 tubes n®ons pouvant °tre g®N®r ® au tot al dan:c
En tenamnmtesc dtingmti tnecsl ogi ques | i ®es ~ ces ®qui pement
utilisateurs ° des composantes dangereuses comm
fluorescentes), l e gallium et | espliombdeavcves I a mt
vie, un syst me de gestion devra °tre mis en plac
Ce syst me est doébautant plusir@mgoohaht gLbbébaderis
de gestion ou de recyclage de ce type de d®chet s.

5. 2Enj eux soci aux

L' ANSES met en garde | es consommateurs sur | es ri

®mi se par | es ®cl airages ° LED de couleur blanc f

au risqgue ou p®etsi Culia tementeebkhpese ont ®t ® i den

atteintes de certaines maladies oculaires ou enc
I d

t e
®cl airages e forte intensit®.

Pour autant, certains nuancent l e risque ne s
r®serv®es ° des applications professionnelles (®
ont pas di sponi bsl essagelsa doe®rctl @ai page der mal " I
i spositions de s®curit® sont prises pour | eur ut

e pl us, "I " ensembl e des fabricants de l umi nai r
'"®mettent pas trop de | umi re bleue, pour cel ¢
urop®ennes NF EN 62471, ieal1TEC/ TR 62778 au ni vece

6acceptabdd igr® grocmmd eest aussi un enjeu de tail
ertaines popul ations pourrait °tre observ®e sur
®cup®ration et | e c¢hangRernaenngte rd edsa nlsa nhpeeusr ai un triinsiqtw
e confiance. D6o% | 6i mportance de mettre en pl a
mpl i quant | es autorit®s | ocal de biasei dguehlhgseoc
ocalit®s concern®es.

——a-or ®OSg aou
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6. ANALYDERLTERNATIEMEES/ARI ANTDE

PROGRAMME

Il estdéssemitmnedt | es alternatives au projet pour

gue de poursuivre | "utilisation des |l ampes ~ inc
Léanal yse des variantes est un outil dbéaide " | a
recenser pour chaque activit®, | 6ensemble de ses
Le gprraomme de | 6AEME porte sur | e remplacemen,tcdes
|l es vamaantéeencde | O6utilisatéong dues llismpgeon” didmda
dé®cl airage (lamepescfpassage enamrchtamPptessd iLE&ds

6. AlL.t er dangaivret i en de | 6utilisatieon des | a

Avectteaopunomodi fi cation des conditions environi
Cependant, cette option nbéest pas en phase avec |
ddéaction Imetfifdrcalcissuww Ener g®ti gue (PANEE). En ef f e
et produi sent ®nor m®Ame nt de <chal eur et tr s peu
pr®sentent ®gal emerett wmd adewsr tRani s @ sd a eviGES ®|

6. AlterRgag iuvte | i sati on déautres technol c
fluore®centes)

Léoption de | 6utilisation ddautres technol ogi es
| 6avantage de consommer environ 4 fois moins qu
contiennent du gaz ~ vapepuas dceo rmeercctuermee nguiprsis esl
entrainer des risques environnementaux notabl es.
des LED.

6. BlterBatpaesage aux | ampes LED
Le passage per matmprea LEme r ®duction de | a consomm
des petitsdooaomecescedpsts | i ®s ‘etd 6d®Rre®a i dempweibe hdreDd
est | argement sup®rieure ~ celle des autres tech
sur | e march® (soit plusieurs dizaines d' ann®es
Ainsi, | ' alcdhad meentt | ' uneempl ampe LED sont moins fr¢
|l i nvestissement. Une | ampe LED offre ubesehammes
LED permettent wune r®duction pagnddicabsvaendes G
Les principale inconv®nients de ses types de | amp
alternatives et | e menace do6®pui sement de cmrtain
utilis®s pour |l a fabrication des | ampes LED.

6.Mariante retenue
Dans cette section, nous all ons plreosc ®daenma & n tuensen cadr
 utilisation des € ampewt i’ i stacclomeldiEnms edd ®c | a
fluoredcentespassagelasx avampaget EDBt i nconv®nien

r ®sum®s dandedssoudsabl eau ci
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Tabl&Avant ages et i ncvoanrvi@Rnniteent s de chaque
T Utilisation de |
Variant{(f Pas de modifical|lf Utilisation de |
¢cmainti e environnement al-¢g vi e
| 6utilis ®conomi ques T Utilisation de
| ampes T Les | ampes ~ in ®metteur GES
i ncandes ( moins ch res surl Y Augmentation d
d6®l ectricit®

Vari apt €

utilisati|f Moins ®nergivoredef Pr®sence du merc
technol g i ncandescence T Dur ®e de vie moi
do®cl aira|q co%ut ddédachat mod LED
fluoree®c
T R®duction de | Co%t dobéachat ini
. ®ner g®ti que autres alternati
Vari ant ¢ . " .
passage a T Augmentation de |f Menace dé®pui sern
LEDR Iampes. . ressources non r
T Rentabilit® des l 6i ndium et e d
1T R®duction des co fabrication des

6.6o0oncl usi on

€ | a dssorcteitea e anal yse on peut conclure que | a var.i
et environnemental, car elle est incompatible ave
et des ®missions dept €02, Kobevegmaendetit mevimecmnol og
“ incandescence, el l e pr®sente des risqgques envir
toxiques. Pour ce qui est de | a awarnitamgtees 3,nvmalogr
®conomi qgues et socialux pdgloms viealkled tet alld ephas i d e
retenue comme option de | ampes de Taeunpe faciesnente

pr®cautions dbébusage doivent °tre respect®es pour
aux LED blanches.
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/. Il DENTI FI CAEITTT SNAL YSIEESI MPACTE

RI SQUEGT ENTIIEUPROGRAMME

Ce chapitre identi fagreodreasmmménapindcet shkepot pat met sadu ¢

port®e. Durant | e processus dobéanalyse des i mpact s
pour r®duire | a port®e de tout i mpact n®gatif ou
Apr s avoir pris en consid®ration | es mesures pr
selon |l es m°mes crit res.

7. M®t hodol ogi e doidenti fication et

environnementaux et sociaux du prog

Cet
de
d®f i

t partie du rapport traitepdegtlt,amherntlidd cad mp

I

i
ou p

e
denvironnement , de m°me que | 6®valuation de
nit comme toute modification, n®gative ou b®r
lusi eties dempdeawvi ronnement r®sultante de | a

7. 1M®@t hode dbéidentification des | mpa

Lé6éidentification des i nmepnavcitrso nsndeanpepnuti aeu xs uert | seosc ipaaur
sur |l es facteurs déi mpact reli®s aux diff®rentes
matricielle, qgui anal yse, pour chaqu®coomiissgasrt e
lignes de |l a matrice), |l es impacts probables des

Les impacts
bi ophysi qu

tentiels sont divis®s en deux grou
une part, et des impacts sur | 6homr

(0]

Pour ce qui concerne |l es actions du projribmgiuques

T Les actions pendant; |l a r®alisation du projet
T Les actions dues " |l a pr®sence et ° | déexploit

Le tableau crois® des composantes du milieu r ®cej
gudun i mpact est possible sans r®f ®r ence ~ sa du
matrice facil istd np@icdesn tpioftiematiiedms de travers | 6in
®l ®ments significatifs de | 6environnement suscep
donc | 6avantage de

T D®crire visuell ement l a relation entre deux s
T Aider | 6i dentification des i mpacts des di ff

Les principales sou
7

es doéi mpacts | i®es ° chaque
phases de mise en r

e et dobébexploitation.

Le tabdesasuoucsi d®cr it l a matrice dobéidentification
progr amme. Cette matrice pr®sente | es relations
environnement al es &%t rseocafafl ecst ®@®as ceagrt ilbé emr algr a mn
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Tabl ®auMatri

ce

R®cepteur

doi

mp a

ct

déidentificatbportdaesti mpaetscensphaséei pn®

Milieu biophysiqgue
Resso Sol s . . | . Vocat
s en |s®di m Air Habit g Faune FIl or|] Ambi ance Paysagdes t e
Coll ecte des | am X X X X
Stockage des | am X X
EnI vement et ®I X X X X X
incandescence
Mi |l i er®sonbmi que
Us e| Cadre Sant ActiviiContinu . : |l Circul
. | . Genr|Patrimoin Empl oi
coutu Vi e s®cur ®conomi ser vi g et tra
Coll ecte des | am X X X X X X X X
Stockage des | am X X X
EnI vement et ®I X X X X X X X
i ncandescence
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7.1l @enti fication des sources et r ®c

7.1.R2ddnti fication des sources doir

Lors de |l a mise enimpacesdo®pgeabpgfammet ehdss: provi
T Collecte des | ampes ~ incandescence

T Stockage des |l ampes “";incandescence dans | es
T Enl vement et ®l imination des | ampes ° i ncand:

7.1.RRd@ntification des composantes

La |liste des diff®rentes composantes de | d6enviro
programme est |l a suivante
Pour | e milieu biophysique

T La qualit® de | " air

T Léambi ange sonor e
T Le paysage.

Pour | @dumial ineu
f La sant® publ;yi que et |l a s®curit®
T Léempl oi
T La circulati;on et | e transport
T La qualit® -dereidesetpbpubaehnons.
7. I®t hode do6é®valuation des i mpact s
La mise en relation des activad am®so ssaonutrecse sded ' li 'mg]
affect®es dbéautre part, permet de faire ressortir
de | " environnement ai nsi gue | es principaux | mpeé

suvants

I ntensit® Dur ®e £Etendue Fr®quence
nen
R®gi onal e Tempor ai
Moment an®e [Moyenne
Per manent e
Forte Local e Temporaire |[Moyenne
Moment an®e |[Moyenne
Per manente |[Moyenne
Ponctuell e |Temporaire |Moyenne
Moment an®e |[Moyenne
Per manent e
R®gi onal e Temporaire |[Moyenne
Moment an®e |[Moyenne
Per manente |[Moyenne
Moyenne -
Local e Temporaire |[Moyenne
Mo ment an®e
Per manente |[Moyenne
Ponctuell e -
Temporaire |[Moyenne
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I ntensi t® £Etendue Fr ®gquence
Mo ment an®e
Per manent e
R®gi onal e Temporaire
Moment an®e
Fai bl e Local e Temporaire
Moment an®e
Per manent e
Ponctuell e |Temporaire
Mo ment an®e
Les crit res utilis®s pour cette ®valwuation sont
| 6®t endue ou | a port®e de | 6i mmepat ,s l:a dur ®e de |
T La natl @rinenpcaet i ndiqgue si | i mpact est n®gatif
T L dintensit® ou | dampl eur exprime de degr® o0
vuln®rabilit® de |l a composante ®tudi ®e ; troi
T L 6 ®tendue donne une i d®e de | a couverture
classes (ponctuelle, | ocale et r®gionale).
T La dur®e de | 6i mpact indique | a manifestation
classes pour | a dur®e (momentan®e, temporaire
T L 6i mportance de | 6i mpact correspond oo
environnementale touch®e ; ell e est fonction
on distingue trois niwyaruxe det pfeaittulre)at:i on (f
o Forttersque | 6i mpact alt re | a qualit® ou
| 6® ®ment touch®.
o0 Moyen@Qeand | 6i mpact compromet quel gue peu
| 6® ®ment touch®.
o Fai bQueanid | 6i mpact ne modifie pas de mani
| 6® ®ment touch®.
Table@uExemple déun r®sum® de | 6®valuation

R®Esum® de | 6®valuation de

I ntensi|£Etendu|{Dur ®e || mport{Statut (n®gat

Sans att @ N®gatif

Mesur es

d'att®nua
Am®Il i or at
Avec att @ | | | IN®gatif
Quant aux risques, ils sont.a@vad u®s suivant | e mc

TablebBuExemple de matrice doé®valuation dou

I ntitul ® du risque

Activit®s concer n®es

Ri sques ini|{Probab|GravijCriti|Dommage i
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Avant
pr ®venti

Mesur es
pr ®vent i

Apr s Ri sques r®s|{Probab|GraviijCritiDommage f

pr ® ent i

Gestion
cons®qug

7.Bes composédenesrdenement physique e

projet
La |Iiste des diff®rentes composantes de | denvirol
projet est | a suivante
Pour | e milieu biophysique
f La qualit® de | "air

T Léambi angre sonor e
T Le paysage.

Pour | e milieu humain
f La sant® publ;i que et |l a s®curit®
T Léempl oi
T La circul ati;on et l e transport
f La qualit® -dereidesetpbpubaehnons.
7.@at ®gori e dobéi mpact et phases de d®t e
Pouwidentification des impacts du projet sur | 6el
T Léanalyse des impacts positiffs du programme e
T Léanalyse des impacts n®gatifs en phase dbdexp
f Lébanalyse des risques.
7. 4Ld4s 1 mpacts positifs du progr amme
7. 4.Rrilnci paux i mpacts environnemer
| PL6am®l i oration du syst me de gestion efficace
incandescence (traitement des déchets électroniques, recyclage des matériaux)
La g®n®ralisation du programme dans tout l e pay
classiqgues, de certaines | ampes fluorescentes, d
l a production doéi mporsante geasdnt ®pde J®c et sonq
probl mes environnementaux. Ainsi, |l a mise en pl e
l utilisation des points de regroupemenwéennpowmal g¢
efficacement ces types de d®chet s. Aussi , il est
contiennent aucune substance dangereuse et sont ¢
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| P2A2m®l| i oration du cadre de vie des popul ations

La modernisation de | 6activit® de gestion des d®c
en vigueur constitue un atout majeur dans | dam®l i
La mise en stockage des d®chets de | ampes au niyv
de d®pl!ts sauvages et ainsi contribuer " |l a gest
facil ement dans | eon®Pcouchiver é¢rtulres ypm®uWagement s

I P-Ra réduction significative de la consommation d'électricité de I'éclairage dans les ménages et les
professionnels

Pour un m®nage qui adh re au plkBDs%Wheen arveencp luancee m
| ampes ° incandescence de 40 8 60 W (soit une mi
®cl airage de 2050 seograrigs@®@vnd e .urmCel ®eonomi e do®l
plus de 4 moi sd6dhd excamrs cmmaRt iemn moi ns avec | es Woy
L a client | e professionnell e Vi s®e, constitu®e
consommation moyenne de 58,2 KWh par mois soit 6
du programme pour un clientVMipoafed eisorbndlanmpies® s
|l 6ann®e. Ceci repr®sente plus dbéune ann®e de cor

| P-4a réduction des pics de demande d'électricité, surtout en période de forte consommation

A travers |l a mise en Tuvre du programme, l Guti i :
la réduction des pics de consommations en énergies. Ceci aura un impact positif significatif et majeur avec

| a r®ducti on de | a nt pas opdobcédés isonh souwdnt® soerceg ide beadiapup
doéi mpacts/ pol |l uti &&ns dsurnolmbea rwisresn npeemesmotn.nes choi
r®duction consi d®rable des pics de consommati ons
| 6emperevintennement al e.

IP5- La réduction des Emissions de Gaz a Effet de Serre (GES) a travers la diminutide la demande

en électricité qui réduit indirectement la dépendance aux centrales thermiques a I'échelle régionale et
nationale

Les | ampes LED sont consi d®r ®es comme |l " une de
|l " environnement . Une ampoule © LED n®cessite 38
ampoul es traditionnel |l esl ae nc omn®coensnsaittieonnt t8o4dt.a |l El [de s
de serre qui sont | "une des principales causes di
Gr©ce © |l eur faible consommation d' ®nergie, ell e:c
une alternative ®conomique et efficace qui prend

7.4.Rri2nci paux -®cnopnaocnti sq useosc i 0

Il PE€Eontribution ° la cr®ation dbéempl oi s

Le programme pourra g®n®rer un i mportant potentie
de coll ecte des | ampes. Les premi res estimati on
l Buni t® peut g®AOn®féxeaupmairns dabtiempt ®i bocal e (s
r®gi onale) et, si on ajoute ~ cela |l a chaine de
de ce programme. Les activit®s dBbi oruGmomdpi®riag dromnt
personnel gquwalifi®.et non

IP7- La réalisation des économies significatives sur leurs factures d'électricité a long terme des
b®n®f i ciaires du fait que |l es | ampes LED, bien qgu
vie plus |l ongue et c ons gieagoelestampes aincandescgncanoi ns d 6 ®r
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En effet, sur 2021, |l es consommati ons moyehb@s pa
KWh pour tous | es m®nages, pris globalement). Va
so®t ablit © 96,8 FCFA, ce gain ®qu0¥Y&uEpCFrA 3o i X1 5
36, 4% de baisse sur | es d®penses. En effet, | es
de 8 293 FCFA en 2021. Le prix de |l a | amper ®t an
acquisition, ce qui serait totalement amortie au

En tenant compte du prix moyen de 145,4 FCFA/ KWh
correspondent © un montant de 125 419 FCFA par a
moyennes de ces profess(i®nhxd sF @R A npgardemdliOsl) ,5019e F
®conomie de 123,5 % sur |l es d®penses. Le prix de
pour | eur acquisition, ce qui serait totalement ¢

IP8- La Sensibilisation et éducation a travers les campagnes de sensibilisation auprés de la population
sur les avantages des LED et les bonnes pratiques de gestion des déchets

Avec | a mise en Tuvre de toutes |l es activit®s dt
| 6utilit® des | ampes LED seront r®alis®es aupr s
permettront une meilleure appropriation fes populations et il y va de la réussite du programme dans son
ensemble.

IP-La Sant ® publique par | 6am®lioration potenti el
pollution atmosphérique et des risques sanitaires liés aux anciennes technologies d'éclairage

La toxicit® des tubes fluorescents est tr s noci v

des produits chimiques, source de pollution, et
ils sont fabriqu®s avec des mat ®riaux recyclabl e
danger | a nature, |l es personnes ou |l es ani maux. |
transforment pasnnomalpéuwus. | betuheqbe3dstereadieati on
7. 4. Wledures de bonification des | myg
Les mesures suivantes aideront ° bonifier | es i mg
T Coll ecter | 6ensembl e des | ampes us®es et | es
traitement ul t ®r i eur :
T Assurer | '"enfouissement correct dans | e but d
1 Assurer |l a r®duction, voire | 6®l imination des
des d®chets de | ampes usag®es
T Promouvoir l a r®duction dbéune quantit® impor
production d' ®nergie par | es |l ampes © incandes
© 156, 1; GgCO0O2)
T Mener de vastes campagnes de sensi;bilisation
T Pour suivre | a communi cati on institutionnell e
communicateurs traditionnel s, j eunyes, spot s,
T Sensibiliser |l es populations sur | a p®renni sa
mati re de gestion de tri de d®chet s

T For mer et r eldrni wtvere Ipaumailres empl ois non qual
gual i fi ®s dans | es communes concern®es par | e
l es conseils de quartiers, | es ASC, etc. ;

T Renforcer | 6expertise techniqgue de | a SONAGED
de | a valorisation des d®chets de | ampes.
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1 apparait ai nsi gue | a mise en Tuvre va forter
déemploi ), (ii) " | "am®lioration du cadre de vVvie
p op ul atlarédaction gignificative de la consommation d'électricité de I'éclairage dans les ménages et
les professionnels, (iv) La réduction des pics de demande d'électricité, surtout en période de forte
consommation, (v) la réduction des Emissions de Gaz ad&f€erre (GES) aavers la diminutiorde la

demande en électricité qui réduit indirectement la dépendance aux centrales thermiques a I'échelle régionale
et nationale, (vi) La réalisation des économies significatives sur leurs factures d'électricité a long terme des

bénéficiaires du faitquede | ampes LED, bien qudéelles soient plu
pl us l ongue et consomment beaucoup moi ns dé®ne
Sensibilisation et éducation a travers les campagnes déilsaisbn aupres de la population sur les

avantages des LED et |l es bonnes pratiques de gest

potentielle de la qualité de vie grace a une réduction de la pollution atmosphérique et des riggires san
liés aux anciennes technologies d'éclairage.

Ces i mpact s positifs n®cessitent dé°tre renforc

d®vel oppement | ocal , pour une meill eure appropr.i

mesures de bonification sont propos®es dans | e P(
7. 4LR2s 1 mpact rm®gatmmles du

7.4.R2ddntification des sources doir

Lors de Il a mise en Tuvre du programme, | es i mpact
T Collecte des | ampes ° i ncandescence
T Stockage des | ampes “";incandescence dans | es
T Enl vement et ®l imination des | ampes ° i ncand:
7.4.2mRacts n®gatifs sur | e milieu
|l mpact n®gatif sur |l a qualit® de | b6air
| NPol |l ution de | 6air par | es poussi res et |l es g
La qualit® de | 6air sera affect®e par | es ®missi
rotations des camions de ramassage. Les ®mission
contribuer 7 accr ointnrees ljeosurcnoan cie rnrtersa tdieo npsa rnia yceu |l e
Toutefois, compte tenu de | dampleur des activit ®s

et non significatifs.

I ntensit{(f£tendue |[Dur ®e | mportan|Statut

Sans att® Forte Local e Temporai|Moyenne N®gatif
T I'nformer et sensibiliser | es popul ati

Mesur es T Proc®der au r®gl age correct et =~ | d6en
d' att ®nua 1T Exiger | a protection obligatoire du g
rati on T Limiter |l a vitesse des camions |l ors d
T Assurer une planification rigoureuse

Avec att® Faible PonctuellMoment an|{Fai bl e N®gatif
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7.4.2mBacts n®gatifs sur |l e milieu

|l mpacts sur | 6ambiance sonor e

NNui sances sonor es

Les nuisances sonores (signaux avertisseurs, Vvibr
engins (Camions, ni vel episewse urbso,utle@trenniperldses; @
personnel de chaddad elrgc dleist ®so pruil vad ri @inses du chan
scolaires tr s proches seront aussi pertur b®s si
enregistr® “ hauteur des ®tabl b8sément §brdBgvant
aux seuils r®glementaires du S®n®gal (entre 55 et
Nui sances sonor es

Intensit|£tendue |[Dur ®e | mportanStatut
Sans att®Forte Local e Temporai rfMoyenne |[N®gati

T Fournir des ®quipements de protecti
Mesur es exiger ;leur port
d'" att®nua T Utiliser des avertisseurs vijisuels
Am®Il i or at T Eviter de travailler aux heures de 1

T Eviter de-deftavdebkl Boraures admis et
Avec att®Moyenne PonctuellMoment an®Faible N®gati

7.4.2mpgacts sur | e cadre de vie dec

|l mpacts sur | a circulation

| NPerturbati on dpeerlsao nnmoebsi leitt @ edse sbi ens

La circulation des v®hicules et pi®tons sera temp
|l a pr®sence des camions dont | es rotations pour &
en g®n®r al

Perturbation de I a mobilit® des personnes
Intensit|£tendue |[Dur ®e | mportaStatut
Sans att®Moyenne PonctuelMoment an®¢Fai bl e [N®gat:i
T Baliser |l es empricdarigemendedesp @Rat
Mesur es T I'nformer | es riverains des heures dae
d' att ®nua 1T Respecter | es heures de ramassage
. T Limiter |l es activi;jt®s aux emprises
Am®Il i or at . :
T Pr®voir des passages temporaires cof
1T R®aliser des voies de d®viation.
Avec att®Faible PonctuelMoment an®gFai bl e [N®gat.i
|l mpacts sur | a s®curit® des personnes

| NAccidents et dommages divers
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Pendant | es activit®s, des risquesedbépecisdamespa
OuU non autoris®es sur | es PRN, entre | es camions
dans |l a plupart des cas quand |l es mesures s®cur
ad®quat ev,i teexscsess ddekes cami ons, absence de kit de p
par | e personnel, absence de mesures s®curitaire:
Accidents et dommages divers sur | es personnes
I ntensit|{£tendue |[Dur ®e |l mportaStatut
Sama$t ®nua Moyenne Local e Moment an|Fai bl e |[N®gatif
T Afficher | es consignes de s®curit®
T Limiter |l es vitesses des camions ;
Mesur es 9 Porter des EPI (gants, chaussures dg¢
d'att®nua 1T Mettre en plpaaeandasxbdk;i segnatisati q
oration T Entretenir r®guli rement | es camionf¢g
T Former | es op®rateurs/ conducteurs
T Former | e personnel 7 |l a manutenti or
Avec att®Faible PonctuelMoment an|{Fai bl e [N®gati f
RIRi s qdubeesx posi ti on ° des vapeurs des m®t aux des | a
de traitement et/ou de | a casse doune fraction de
Les |l ampes © incandescence et | es halog nes ne d
comme des d®chet s banal s. Toutefois, | eur st ocke:
certains risques avet $egsoexpbestbloassduepepaonoe
peuvent survenir si | es mesures s®curitaires ne j
Ri sques dbéexposition ° des vapeurs des m®t aux
et/ ou de | a casse dodédune fraction des | ampes
Activit®s concern®es : collecte et stockage des | a
Ri sguesti aux Probab Gravi{Critic/Dommage i
Fuite et/ ou ( .
ol luant - Accident s
Avant prp ' 2 3 23 coupures
Bl essures par
| ampes
des | ampes cas
1T Stockeubdtesances dangereuses dans des cor
des pr®cipitations ;
T Mettre ° disposition;du personnel | es EH
Mesur es T Assurer |l a collecte syst®matique des d®
pr ®vent.i agre®e®
T Faire des provisions de substances abs
dangereuses d®ver s®es ;
T R®cup®rer et d®contaminer | es sols souil
1T El aborer des proc®dures dbéintervention ¢

Apr s
pr ®vent i

Ri sques Probabil Gravit® |[Criticit Dommage
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. Coupures

Gestion T Mettre en Tuvre |l es proc®dures dbéinter
1T Prise en charge des bl ess®s
T R®t ablpier sloesnes affect®es dans | eur dro

cons®que

Signification des coul eurs

Ri sque ®l ev® inacce
Ri sque i mportant
Ri sque acceptable

R2Ri sques s®curitaires (vol, agression, violation
destockage et de |l a distribution des | ampes LED
Le stockage des |l ampes ~ incandescearmucea pdéa rest elaa nPsh
exposer | e personnel de gestion " des risques de
Aussi, | es op®rations de collecte des | ampes 7 ir
|l es popul ations b®n®ficiaires ~ des risques de v
sont pas rempli s.
Ri sques s®curitaires (vol, agress ol ation d
de |l a distribution des | ampes ED
Activit®s concern®es coll ecte et stockage des | ¢

Ri sques initial/ProbabGravi{Critic/Dommage i

Vol des | ampes

stock®es dans

Vol | or s des .
Avant | ampes LED 3 3 3z (D®aillan
pr®vent.i . s®curitai

Agressi ons et

domicil e

Vi ol ence bas®e

T Former | e personnel du programme aux boi

1T Sensibiliser; les b®n®ficiaires

1T Respecter |l es heures de qui ® ude des pe

|l ampes ;

T Recruter en priboca®el a main doéiuvre

T Renforcer | es agents ge s®curit® au ni v¢
Mesures | ¢ pelimiter et mettre en place une ;signali
pr®entilq Mettre en place de consignes de s®curit

T Mettre en place un syst me do®cl airage ¢

1T Maintenir | e sol ;propre et non encombr®

T Mettre en place des proc®dures de contr

probl mes; potentiels

T I'nformer et sensibiliser |l es usagers suft

Ri sques r®si du/ProbabGravi(Criti|Dommage fi
Apr s pr i

Accident s 2 1 VOI.’ .V'OI

domicile

Gestion T Mettre dresi prroec®dures doéi;ntervention (
cons®que 1T R®tablir |l es personnes affect®es dans
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Signification des coul eurs

Ri sque ®l ev® inacce
Ri sque i mportant
Ri sque acceptable

R3Ri sques de plaintes et ekpl entasi bmas®es abus b
recrutement et | a formation des bin!'mes gar-on/f
des utilisateur s, |l a distribution des LED, | e r ¢
i ncandeag®esce US

Lors des op®rations de <collecte et de distributi
peuvent °tre not ®s. Si toutes | es mesures pr®vent

Ri sques de plaintes et violences bas®es

formation des bintmes gar-on/filles pour

des LED, | e dempimesnsagetdés coll ecte des

Activit®s concern®es : coll ecte des |l ampes ~ incan
Ri sques initia/ProbabGravi{Critic|{Dommage i

Pl aintes et vi
Avant prlgenr e 3 1 31
Expl oitation e

Vi ol
Abus sexu

T Sensibiliser l es travaill eurs et l es ca
contre | 6exploitation, ;I es abus et | e hag
T Appliqupeal itnegue de tol ®r ance z®ro ° I §
harc | ement sexuel s ;
Mesures | § Apporter un soutien aux survivants et in
pr®venti|fT Mettre en Tuvre des proc®dures de proted
T Collecter et traiter |l es plaintes et r ®c
1T Appliquer | es sanctions pr®vues ;
T R®tablir |l es victimes dans | eurs droits
T Assurer | daccompagnhnement social, sanitai

Ri sguessi duel s Probab Gravi{Criti|Dommage fi

. Viol, vVio
Accident s 1 2 . .
domicile
Gestion T Mettre en Tuvre |l es proc®dures doéinter
cons®que T R®tablir | es personnes affect®es dans

Signification des coul eurs

Ri sque ®l ev® inacce
Ri sque important
Ri sque acceptable
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R4Ri sques dbéaccidents |l ors des d®plts et mani pul a
Ri sques dbébaccidents |l ors des d®plts et manipul ati o
Activit®s concern®es : stockage des | ampes ~ 1incan

Ri sques initia/ ProbabGravi{Critic|Dommage i
Avant prACCIdents avec 2 3 23 Bl essures

de | ampes en c

T For me®&quliepse s de coll ecte et de d®potage g
Mesur es y compris |l es proc®dures i de s®curit® pol
pr®ventil T Renforcer |l e port des EPI sp®ci;fiqgues pad

T Mettre edi ppaciet iufn de d®potage et coll ec

Ri sques r®si du|{ProbabGravil{Criti|Dommage f.

Accident s 1 2 Bl essures
Gestion T Mettre en Tuvre&dilrtsepreoerct®daum eddurgence
cons®que T Prendre en charge |l es personnes bl ess®

Signification des coul eurs

Ri sque ®l ev® inacce
Ri sque important
Ri sque acceptable

R5Ri sque de frust reantpilon ere das nbhd nnadmiuvre | ocal
L6empl oi de |l a main déiuvre ®trang re sur |l es op®@G
pourrait engendrer aussi des conflits avec | es p
|l ocal es. Un autsree aitsquwe 1T esr iqgudmpes charg®es de
dehors de | a zone dointervention, ce -guil r®dui oni
main déiuvre r®sidente pourralt e&@squitepedesnibiues
des activit®s.
Ri sque de frustration et confl it
Activit®s concern®esddéiuerceut ement de | a main
Ri sques initProbab|Gravi|jCritiiDommage i ni't
Avant pr|{Non recrut 2 3 23 T Affaibliss
riverains ; coh®sion s
Abus et har ¢ T Refus de c
des popul g
mi s e en 1
projet ;
T Actes de v
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Mesur es T Mettre en place un ddiddr®g echd ecso paearnt at
pr®vent i des situations conflictuelles ;
T Privil®gier | e recrutement de | a main
f Mettre en place un processus transpar
T Mettre en place un m®cani sme de pr ®ve
T Se conformer aux us et coutumes | ocal
T Collecter et traiter |l es plaintes et

Apr s prlRisques r®silProbab|Gravi|CritilDommage fi na

Fai ble capi 1 2 Frustration
ret omb®es duy
Gestion des cons®quences Activer |l e cadre de <con
responsabilit®s ;
R®t ablir | es personnes a

Signification des coul eurs

Ri sque ®l ev® inacce
Ri sque i mportant
Ri sque acceptable

7. 4L ®pacts cumul ati fs

La prise en compte des incidescesiopieltdsil me szednan sda
proget une ci ormppoor st aannt t ee de | 6®val uati on environn
| 6£Evaluation Environnementale (ACEE), d®finit |es
des changements subis par |l 6environnemeasntacdn o
umai nes pass®es, pr®sentes et futures. Les actioc
e nature anthropiqgue. ¢ (Hegmann et al . 1999) .
ampes © i nderude srcRecnucpe®sr adti on pourraient avoir de
ours dans |l a zone do6o®tude.

O —T o o0

7.4.Bmpgacts cumulatifs sur | e trans:t

s PRN sont pour | a pl upraretc il ras tpa |®a@apdsimeedtdesd agae
s |l ampes, |l es op®rations de stockage et doéenl v
|l a SONAGED. Les impacts potentiels cumulatifs
ne avxcdd 6wmw®Hilawuul es avec des risques de perturb

N o —
[o BN ORNONN0

7.4.8Bmpacts cumulatifs sur | e cadr

Léinstallation de nouveaux PRN pour stocker et r
|l e cadre de vie dans |l es zones dbéaccueil . Cet i mp
am®nag®s par l a SONAs@GHREnawvwecetdedse dnmbed®g®t at i on s
potentiels n®gatifs pourrait °tre | e besoin en
communes concern®es.

D N2 dzLJS9Y589yki{ 9 D! tF MBDYWachp



ACTUALI SATI GWARE' SIE ENVI RONNEMENTAIPBI NN IREEROU PEWMNOIRMAL I(SBRDNANS LA REGI ON DE
DI OURBEL

RAPPORTROVI SOI RE

8. ANALYSHCCI NOERI SQUES

Dans | e cadre de | a r®alisation du projet de <col
enf oui ssement , une analysafisomcddhovendesi eii slqee s
dangers et ri sques (externes comme internes) ass
proposer des am®l|liorations et de d®t er mi nietrerl else sf
accidents potentiels durant toutes | es phases.
Gl obal ement, |l es d®chets g®n®r ®s par | es | ampes
et sont <classifi®s comme d®chets ordinaires. I 1I's
|l eur stockage conforme dans | es PRN.

8. Description de | denvironnement du si
Les sites qui abritent |l es PRN-usbatnessuuaeat de
commerciales et de transport g®n®r al ement. En eff
charge -del Il @actpag ®d an sr ddeuwsc tsiiotne sd e df®crhteet sp I'l's pe
d®chets provenant de | dapport volontaire et dobéemg

Pho3:0 Vue sur un PBNEGU, Tawbda, 2DR2H

8. Rescription des produits wutilis®s, o0

LOAEME compte, en coll aboration avec | a SONAGED,
PRN de | a ville de Touba.
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Deux types de | ampes sont distingu®s

T Lampe ° Il ncandesc€aceorct adesqguaeampes au filam
®l ectriqgue passe dans ce filament et l e port e
devient incandescent et ®met de Il a lumi re ai
ampoule de verre appel ®e gl obe, bul be ou enve
(argon, krypton ou x®non) pour augmenter | eur

est caract@mi @Rer gDt i gouebitlr s ®|l ev® dont wune
chal eur .

t K2my2 [ F YLIS £ Ay Ol yi#

T La | ampe ) i ncandElsicenest hdlaogvarei ant e am®l i
Léinnovation porte sur | 6aj out du Hyalkzi thuaellosg
rempli ssage. Ce qui permet doéoam®|iorer | a teni
l ongue et une meill eure conservation de | 6enve
“ halog ne pr®sengerl unecbov®eri ehtal derd®gas a
la | ampe classique. Sa dur®e de vie est ®gal e
do®nergie de | 6ordre de 20 ° 30% sur |l a | ampe

t K2piy2 [ FYLS £ AyOLy

8. S8ources de dangers

Les denxgersvas ceux caus®s par dont pk®uomnn e sr ®ff ;
ph®nom nes m®t ®or ol ogi ques et ou g®ol ogi ques
T I'nondations
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T Trembl ement de terre

T Foudr e
Les dangers externes non naturels proviendraient

suite doun sinistre dans une installation voi sSine
Sont quanltihfrio®s wdu'else s ph®nom nes qui peuvent °tre
de | " °tAensumal adainconscience de | a population, |
peut °tre source de dangers entrainant de graves
Les dangegamrets toutes |l es sources de dangers i nh®r
l es risques | i ®s aux installations et ®quipement ¢

F Erreur humai ne

Les diff®rentes op®r at iwintse,qud ersoenrto nrt ® aelfifse®etsu ®e s

SONAGED. Léerreur et/ou |l a d®faillance humaine 1| o0
une source de danger suppl ®mentaire. Cet tseo usso urec
nom de facteur humain. Selon |l es statistiques tir
en 2014 r ®ali s®es par | e BARPI, | 6erreur humai ne
Cette errewmouse dmdni®rexnttes formes, mais est | e p
cons®quence dbébune mauvaise gestion des risques.
Léerreur humaine fait partie des risques 7~ consic
en revue | es op®rations susceptibles de pr®senter

AlLbéactivit®,

ALO6®qui pement ,

ADu produit,

AAutres.

F Ri sgues 1 i®s ~ 1l a circulation des camions
Les risques |i®s © Il a circul at i oinn sduefsf icsaamito nosu pdo
i mprudente ou dangereuse des conducteurs (qui p oL

pourrait alors percuter un v®hicule ou une persor

Dans de bonnes <conditions d'utilisation, ces ri
devraient °tre prises sur |l e site
A Camions conformes °~ |l a r®glementation et entr
A Vitesse | imit®e - 10 km/ h sur l a voie d'acc
d' ®ventuels accidents ;
A Pr®sence de panneaux pr®venant |l es risques ;
A Tous les v®hicules de chantier sont ®quip®s d
A Balisage et entretien r®gulier des sites ;
A D®limitation d'emplacements de stationnement
F Ri sgues de pollution de | 6air
Les risques de pollution de I 6air sur | e site au

camions en circulation.
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ty
ca

Ce

Le
ef
Ce

Le
di

pri

En
co

Po
et
ur

La

p o
de

Po

F Ri sgues physiques

sbagit principalement du bruit |i® au fonctio
pe de risque doit °tre pris en compte dans <ce
mi ons qui ®vacueront | es d®chets.
F Ri sgues 1 i®s -~ |1 6intervention dbéentreprises e
S risques sont | i ®s

ALGimprudence :

A Le mespect des consignes ;

A Lberreur

A La n®gligence.
F Ri sgues | i®s aux d®chets
s d®chets susceptibles dé°tre g®nEIrl®ss somtt U ree
ficacit® ®nerg®tique mais contrairement aux aut
s |l ampes sont consi d®r ®es comme des d®chets bar

8. Moyens de pr®vention et de protectioc
S prescri ptiaocncso mpeomreirgpnnds l[guipr oj et per mettr on
spositifs ° mettre en place pour att®nuer voir
inci palement de | 6organi satiegn ddke lleaurc dl@pedt e ac
ur enl vement et ® imination respectueuse de | ¢
plus du dispositif d®] " op®rationnel avec | a
mpl ®ment aires de gestion de cdesaotusvit®s sont

8. 4Silgnali sation et ®qui pements de ¢

ur un Point de Regroupement Normalis® (PRN), il
conforme aux normes afin d' assurer | a s®curite
gences. Voicsi gual gsatsi oype®ceesaires

meill eure des pr®ventions est | a prise en com
ssible, dbune d®marche g®n®rale de pr®vention d
travail
ur cela, nous proposons
AlLa d®l imitation et signalisation de s®curit®

ALa mise en place gde consignes de s®curit®
AEclairage suffisant du PRN ;

ALe maintien doéun sol propre, ;anti d®r apant, no
AlLe stockage des | ampes dans des |l ocaux ind®pe
A Mat®riels de lutte contre I 6incendie (extinct
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{G2LXKLYGSNRA

S

CAdymNBazeSya RS LINRGSOs

8. 4EQui pements de protection indivio
Les ®qui pements de protection individuelle pour |
adapt®s " | '"activit® effectu®e. Il s devront °tre
A Vetements de travail appropri ®s
A Chaussures de s®curit® anti d®rapantes
A Lunettes de protection enveloppantes
A Masque ° cartouche (contre |les produits chi mi
A Gants adapt®s aux risques.
6fAdl o2y
CAridgNBazéeSya RS LINRGSO
8. 4AB8tres mesures sp®cifiques
A El aborer une politique de s®curit® et sant ®

professi orselextetdeun 6i nt ®grit® physique des t
A D®signer un ou plusieurs coordinateurs char g®:

sont regs preicte ®su de tous | es PRN ;
A Informer |l es travailleurs du contenu des mesu
A For mer re®gul i rement l e personnel sur l es pr
gestion des wurgences
A Informer |l es usagers sur |les r gles de s®curi
A Maintenir une communication ouverte avec | es
recueillir des retours et ajuster Il es; op®rat:.
A Mettre en place |les mayens de lutte contre |0
£Evaluer r®guli rement | es performances des PR

r®pondre aux besoins des wusagers.
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ENVI RONNEMENTALIPB!| NN|REBRLOL PEWMBNIRMAL I (SBRNANS

9. CONSULTADIUBNBL I

La Consultati
obligatoire 16
zone dbéinterve
constitu®es
popul ations ri

9. 10bj ect

La consultatio

Autorit ®s
Acteurs i
Et acteur
communaut

A
A
A
0

Et c e,
dans |

en
S

vue

e mo d a |

tat i
doi

La consul
per mettre
cat ®gories
moins convent.
projet, dbéautr

tat i
et p

Les consul
attente
déi mplication
mettre en
appropriation

S
S
Cc

D6i nf or me
De per met
D6®met tre
D6identi f
| 6admini

D v > D

9. 2Pr oc ®d

La d®mar che
guestionnaire
surprlog et se 8

emi er s
ent es
es habi
nt |l es

Les pr
di ff®r
avec |
i ncl ua

t

ef f
d

En
base

t!
anal

on

des

on
nscri
ddagentasi.r eCeparet ideRinpaerrc hdee sv i ascet €' u rfs

exer gue

strati

qui

entreti
ent i

changement s

chaque
yse

C

di sposition dt
nf ormati ons
T a®t ® d®ci
techni gt

du public est une
®coute, | e partage des i
ntime dea petofet®t Dae,s il le
acteurs administratif s,

verai nes.

i fs de |l a consultation du publ

n du public vise associer | e publ

gdmini stratives

nstitutionnels comme | es
S non instiprowtfieecsnenneks
®s de bases, indi viduel s

I
s e

services t
gnolpPpescs
et col | ecH1

doi
it ®s

points de
uvre doéun

vue, pr
projet.

eur s
en

nt ®gr er
de mi 1
cr ®er u
durabili

S i

ai nsi
dans [

cherche
projet

publ i qgue
re un a
t
centres de

soci al e.

onnel |
e part

es par rapport aux
son acceptabilit®

ons et communications sur | e projet
r®occupations des diff®rents acteu
des Ipopall ag i barss elte imrsddd ud i D nNdd ®v a
|l es enjeux sociaux et de contr
es populations. Il sdéagit plu

C

<

par |

projet et
prononcer

popul ations sur | e
aux popul ations de se
avis sur |l e projet ;
de recueillir |l es
ainsi que |l eurs

ro |
tre
l eur
ier

es

pr ®occupa
recommandart

et
on

tation publiqu

de cC e
act el

de consul

a ®t ® adopt ®e dans |l e cadre
pr ®®t abl i avec | es diff®rents
ont ad@0Rlo udbud e0s2d sla 0 %4t 202 4 .

ur e | a

|l argement appuy®
es ent®cehdmreoes

enj eux du pr o]
au niveau du c

ens se sont
rencontr ®e s, I
portant sur | es
attendus

t ®s
ant s

-

C

di ff ®r er
proposer.

Vi si
ons

une on

acti

acteur
oriente |

ayant

et es
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| e
f ai
exnp

fait qudil est I dinstrument privil ®gi ® de | 6e
ts concernent l es syst mes de repr®sentation
®ri ences) . Cepemrmits edeenmrscari |l diomcl es diff ®r

pr®occcupations, recommandations et attentes des p

L a
pub
di s

Pou

L a
Pri

De
| es
doi
avo

Si
pr o
rec
soc
d' u
En
pou
it

9. 3D®r oul ement des consultations

technique de | da@ngectte fpar ®¢ ®t rudtiildarmr ®rermpiour r
i c. Les entretiens ont ®t ® individuels et <col
cussions awmto®t ®das tpriuh ®epaux th mes suivants

r |l es autorit®s administratives et | es servi ce

Enj eux®csooncoimi ques et environnementaux du pr o]
Mi ssion et rlle du service technique

I nterventi;on du service

Pr®occupations et craintes

Attentes et recommandations pour une bonne m
|l es ®l us 1l ocaux et riverains

Enj eux®csooncoimi ques et environnementaux du pr o]
Pr®occupatijons et <craintes

Attentes et recommandations pour une bonne m
|l i ste des acteurs consult®s est annex®e au prd

> > > > D> D> D> >

nci paux risques/impacts | i ®s :au programme soul

Les impacts pos:i tri®@dsucdtui opnr odger almtamec ons ommat i o n:
et c.

Léacceptabilit® soci al

La bonne gestion des | ampes | incandescence a
Les risques dbébaccident stloicRage ;dascoblalmpetse au
Les risques pour | es agents des PRN

Et c.

9. 4R& ul t at s

nombreuses structures techniques, administrat:i
Fveorudke zn®cessaires pour &escorrde@scomalrg@gs® nlbend
ntroducti on. Toutefoi s, aupr s des collectivi:
ir |l ieu et aussi avec |l es d®I ®gu®s de quartier

9. 4Synth se des consultations publ i o

| " objectif poursuivi ~ travers | es rencontres
j et au regard des dispositions r®gl ementaires
herch® |l ors desacteaacrontrescsawwvwetc llal baseegtsdbic
eabei renvoie “ wune acceptation du programme p
ne connai ssance de ses enjeux.

outre, il s'agira par | '"implication de ces der
vant tre utiles © |l a prise de d®cision et r G
i gi eux.
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A | 6i ssue de <cet exercice, dans l a r®gion de Di
rencont rmessr taiv@izp ®tus, | ocaux avec 06 participants,
avec aucune femme rencontr ®e pour | es services ac
rencontr ®es par mi |l es personmeand reas sao/ercc else setp or

d®r oul ®es sous forme de focus group et dobéentretie

TablkauSynth se des consultations du pub|

Nombr e

Acteur renc Dat e . . Ho mme Femme
partici
Services admin o, .5, 06 06 00
techniques
El us | ocaux 02 ao %t 05 05 00
Personnes ress 01 et (
Organi sations 20214 10 08 04
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9. 4ARt eur s i nstitutionnel s

Tabl®AuSyndehs seevi s des services technigues et administrat.i

Pr®occupat.i Attentes Recommandati ons
-l mpliquer |l es popul g
meill eure appropyriati
. -Mettre 7 cont-empluoi ®n
-Proj et s al . A . : ) .
A -Modal it ®s ddébal-Bonne i mpl i recrutements; au nivea
Gouverneu ambi tji eux . : . .
Diourbell-Bonne stratad Iampe§,_gyatU| populgtlpn§ l|-Veiller I a ponpeus@
- b®n®f i ciaires. |-Cr®ation ddéegm | a rcup®r ati on des
fuvre du pr g ) )
enfoui ssement ;
-Cr ®er I es condi ti on g
i mm®di at e.
-Progrfamme d -Faire une ®tude e x h g
I mporitance | 6exjistant
-Deux types .
. -Ef fectuer un travail
r ®al i s®s . .
. sensi biliser |perso gproapnui
simples et { - X
; . . -Ach vement dg-Programmer des sol uti
(ceerniers -Conditions de Cl vD our g travaux du CJ VD et de
DREEC Dioy fonctijonnel g stockage des | ¢ . P P . . .
. meill eure ges|-Veiller Il a mise en
-Les travauxl destruction et .
: sol ides. du CJ VD
i nt ®gr ant I
-lnstaurer et promouv
pas achev®s : .
. rapide et efficace aly
-Le progEamamé
L l es Il ongues dur ®es de
ef fiéecapeut
. - -Accompagner et for mer
niche dbéempl
-Avec | a misg¢ -Voir |l a faisabiliit® t
Service r® programme, i i -Faire une bonne campa
| urbani g des C 0 %t s d -lnstaller un syst me
pourrait °tr | ampes.
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Pr®occupat.i Attentes Recommandati ons
-Faire |l es d®cl aratio
chantiers de construc
-D®poser |l es contrats
| 61 RTSS
-Ef fectuer | a d®cl ar
travasilleurs
I nspection |-Progr amme S -Cr®er un comit® dobéhyg
: . ]-Nature des mat ) .
travail et pertinent - plus de ;50 salari ®s
. . . | aant ®.
soci al e activit®s p -Respecter |l es nor mes
| 6installation du CET
-Prendre en compte | e
travail, code de | 6hy
-£Evaluer l es risques
compt e |l es retours
nati onal
-Progr amme S
pertinent i
activit®s pr
-Les | ampes |
®conomes gt
_Iogm r;c;tedebe_l_es d®chets (—Enfouissement'Fglzfatuinsnsforte camp
SENELEC b i ncandescence incandescence| POP .
qgualit®s sur d -Proposer un prix comp
angereuses. nor mes.
-Le progr ammn | ampes.
| 6ef fort de
dans |l a sen
| 6®conomi e d
-Le CET est
initiative
-Association
Service ®p-Le service 71 . . . . .
N - -Non i mplicatio d®concentr ®s -Associer |l es services
de lourban eu |o6occasi d®concentr®s d¢ meilleur suivl les activit®s du ro
Mback® ClVD et ses N P 9
fuvre du prog
-Neuf (9) -Apr s coll ecte -Le m®t al dans |l es dou
Unit® SONA fonctionnel g niveau des PR i -Donner 1l es informatio
Touba " Touba, au achemi n®s <ces | ampes © incandescenc
sont pr®vuUus enfoui ssement -Faire une importante;
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Pr®occupat.i Attentes Recommandati ons

est pas -Pour un d®but du prog

n o

actuel?l ement l ocalit®s d®posant d@
|l es d®chets |-Les composante

ri

t o

sqgues en cas
Xiques, risq

-Au niveau d

pr®vu apr s
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9. 4PB8pul ati ons et ®l us | ocaux
Les collectivit®s territoriales de Diourbel et T
|l es parties prenantes. Toutefois, pour ce qui €
rencontres nodont pasormptu afvfoiich®& i mnue paercteaignued i f «
programme. 1 est fortement recommand® ~ | 6 AEME,
groupe en coll aboration avec | es collectivit®s t
cocrern®es © travers |l es porteurs de voi x.
T Avis sur |l e projet
- On note beaucoup dbébavantages avec | es | amj
l umi re plus vive pour | 6®cl airage public
- La mise en Tuwroaurduaiptr ocgornammebuer ~ | a bais
- Un registre de plaintes est ouvert au ni ve
autre programme dans |l a ville
- Un projet salutaire avec | dobjectif Vvis®
| 6®t at que ;l es popul ations
- Certaines populations ont d® " int®gr® | es
T Pr®occupations/ craintes sur | e projet

- La popul ation a besoin dbébun accompagnement
- Il nqui ® udes par rapport aux dangers que p

ri sques pour | es populations, etc.)
f Recommandati ons
- Prendre en compte | 6®clairage public dans
- D®velopper des synergies de programme sur
|l 6ANER, ;1 6ASER
- Minimiser |l es co¥%ts dbdédacquisition des | amp
- Viser | 6inclusion dans;l a mise en Tuvre du
- Orienter |l e programme | e maximum possible
- Prendre en compte | 6emploi dejs jeunes dans
- Pour une meilleure inclusivit®, associer |
- Organiser une audience ®|l argie avec |l es po
et de communication
- Penser °© poursuivre et terminer | es activi
- Avoir un poi nt f ocal au niveau de ;l a mairi
- Veiller ™ terminer |l es travaux du CIlI VD qui
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10 PLANDE GESTI OAANVI RONNE ME N TEA

SOCI ALE

La prise en compte globale des edjuepxo¢rYi NATRSI

mettre en Tuvre des mesures sp®cifiques propos®e
(PGES) . Le PGES vise © assurer | a r®alisation ¢
respectant | esnpemnwnici pesermdentgaelsd iet sociale (att
bonification des impacts positifs). Les objectif
programme sont entreprises en confRygrinimedtavearst
sbassurer que | es enjeux environnementaux et soc
De mani re sp®cifique, | e PGES propos® comprend
T Les mesures de bonifjication des i mpacts posit
T Les mesures dbéatt®nuation des i mpacts n®gatif

o Des mesures environnemental es et soci al es
0 Des mesures de pr®vention et de gestion d

T Le plan de surveillance et de sui vi qui est C
o0 Db6bun progr amme de surveillance dont | 60

| application des mesures environnement al

0 Débun programme de sui vi dont | 6objectif e

de I denvironnement en vue doé®valuer | Oef

sociales propos®es.
T Le m®cani sme de :gestion des plaintes

T Le plan de renforcement des capacit ®s, doi nf c
T Les arrangements institutionnels de mise en 1
10. Mlesures de bonification des i mpacts
T Lé6am®lioration du syst me de gestion efficac
lampes a incandescence (traitement des déchets électroniques, recyclage des matériaux
0 Colllkdeesemble des | ampes us®es et | es sto
et |l eur traitement ul t ®r i eur :
o Pr®voir suffisamment de bacs ~ ordures sp®
o Assurer | a r®duction, voire | 06®imination
di spersion des d®chets de | ampes usag®es
o Mettre en place un syst me de recyclage de
o0 Sensibiliser |l es popul ations sur |l a p®ren
collectives en mati re de gestion de tri d
o0 Assurer | "enfouissement correct dans | e bu
|l es ;CET
o Renforcer | 6expertise technique de | a SONA
|l e domaine de | a valorisation des d®chets
T Am®l i oration du cadre de vie des popul ations
o Veiller au bon entretien des PRN
o Veiller © fournir des | ampes LED de qualit
o Valoriser |l es PRN " travers des am®nagemen
T Contribution © |l a cr®ation dbéempl oi s

o Privil@ie rle re ate ren td ela main dd wre lo ale pou rle semplois non
qudifi®s et pot ent iee tagpw mesrule sugort® $oiale 8 s | e s
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conseil s de quar & itesant €0, mipldegenreAlIS §&unes e t ¢ . et

femme & n op® )i

o0 Formaio ne t nc @e ren tdes jeunes ouvrie r le r du démarragedes activités du

programme.
T La r®duction significative de | a consommati on
et | es professionnel s
o Fournir |l e maxi mum th®nageabret dprbhemmpesonne
o0 Sensibiliser I es b®n®ficiaires sur | es ava
o Faire de vastes campagnes de sensibilisat
classiqgues et | es | ampes LED et | es avant a
o Fournir des | ampes en qualit® et en quant.

T La r®duction des pics de demande d'

®l ectricit

o Mettre 7 di sposition des populations | e n
davantage diminuer Il es pics de consommati o
o Fournir des | ampes en qualit® et en quant.

T La r®duction des £missions de Gaz

deef fleat de

demande en ®lectricit® qui r®duit indirectem
“ I "®chell e r®gionale et national e
o Fournir des | ampes; en qualit® et en quant.
o Fournir | e maximum de nombre de | ampes aux
T La r®alisation des ®conomies significatives s

b®n®f i ciaires du fait que | es | ampes LED, bi e

une dur®e de vie plus |l ongue et ueo

i ncandescence

o Accompagner par des subventions,
| ampes LED

heemihamtpels

|l es b®n®f

o Fournir des | ampes en qualit® et en quant.

T La Sensibilisation et ®ducation travers | e
popul ation sur |l es avantages des LED et 1| es
o Tenir | e maximum de s®ances de sensibilisa
o Choisir des th®matiques en rapport direct

bonnes pratiques en gestion des d®chet s.

f La Sant® publique par | 6am®lioration potenti e
de |l a pollution atmosph®rique et des risques
d'" ®cl airage

o Accompagner par des subventions,
| ampes LED
o Fournir des | ampes en qualit® et

|l es b®n®f

en quanti
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T a b | 44Synthése desmesu esde bonification desimpact positif du programme

Responsabil it Calendr
Mesure de boni I ndicateur . Co %t (¢
r ®al i s
Collecter | 6ensemlif Exi stence
les stocker dans les PRN, facilitant I¢g de coll e
gestion et leur traitement ultérieur | ampes
Prévoir suffisamment de bacs a ordu 1 Nombr e d
spécialement dédiés au stockage d®di ®s au.
lampes ]
| R Amélioration du Ass_urer.l,a. r®dugtﬂ Nompre d
systéme de gestion d_es risques n_nmedl_ats depol!utlon d®di ®s au|
efficace des déchets a visuelle et dg dispersion des déchets|§ A m®n ageme | Dur ant
travers |6®Iampesusagees di sposi ti Md C AEME p®riode I nclus I ncl us ¢
lampes a incandescence S(,ansmllllse.r les populations sur T Nombre , AEME SONA CRSE en T uvi ¢ 0 Yt co¥t d
(traitement desléchets pérennisation de  bonnes pratiqy formation: GED progr a progr a program
électroniques, recyclagel |nd|v_|duelles.et co[lectlves ematiére de| t h mes, P
des matériaux) gestion de tri de déchets pr ®sence
Assurer l'enfouissement correct dans|f Foncti onn/|
but de les éliminer de maniére écologiq syst me d
dans les CET CET
Renforcer If)experﬂ Existence
SONAGED et de celle des initiative tenari |
locales dans le domaine de la valorisat g g rN AGED !
des déchets de lampes
Veiller au borentretien des PRN T Niveau de
des sites
| RAm®I i or al| Veiller & fournir des lampes LED df Fi che tec Md C AEME D(;r_ané
cadre de |qualit | ampes AEME SONA CRSE penr'Touver 40 0®O 0 6 625
popul ati | Vvaloriser les PRN atravers desY Am®nage me.] GED progra
aménagements paysagers avec beau paysagers
de verdissement. verdi ssemji
Privilégier le recrutement de la mal
dofTuvr e |l ocal e pdY Nombr e d
. Dur ant
qualifiés etpotentiellement qualifiés e l ocaux cr ¢ Md C p®riode I ncl us I ncl us ¢
| R@r ®ati on |sbappuyant sur Il el Registre AEME AEME CRSE en Tuv C 0 %t co¥%t d
conseils de quartiers, les ASC, etc. et d'"enregi s| roar a progr a program
tenant compte du genre (les jeur empl ois | ¢ P 9
femmes en priorité)
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e P O a D . d
D a P d e e d e D O d a e ® 3 0 0
Formation et encadrement des jeul Nombr e d i
ouvriers lors du démarrage des activi for m®s et
du programme pr ®sence
Fournir | e maxi mun ::::flbﬂa
aux m®nages et prgd
m®nage
| Sensibiliser les bénéficiaires sur | gg?gr gi Ll
PAR®ducti dagyvantages de | o0ut ot N
significat|LED I?Ist:SEje § AEME Dur.anct]I
consommat i of— S Md C SONA CcRse | P®riodel  450@00 9 938
d | ®cl ai Faire de vastes campagnes Th mes AEME GED en Tuv
€ ¢t al 1 sensibilisation sur les différences entre sensi bil i} progr a
m®nages. € | lampes classiques et les lampes LED et Nombre de
prof essi ol avantages de ces derniéres sensibil i}
. Nombr e de
Fourmnir des | amp ¢ f .
uantit® ournis Py
4 Fiche tecl
Mettre di sposit
| RR®ductiofmaxi mnmonmber e de | a Nombr e de‘ AEME Durant Inecl us Inclus
de demande |davantage di mi nug fournis pj Md C SONA CRSE | P®riode c 6 %t co%ut  d
surtout enfconsommati on AEME en Tuv ¢ ¢
f - — GED progr a program
orte cons|Founir ds lampes en qualité et e Fiche tecl progra
gquantité
IPB®ductioF v de | lité et Nombr e de
£Emissions ourrtl_ltr, & lampes en qualit¢ et € fournis p.
Effet de gyduanite Fiche tecl
travers | a Dur ant
AEME : I ncl us I ncl us ¢
la demande Md C soNA CcRrRsg | P®riode ¢ 0 %t cod%t d
qui r®dui t . . AEME en Tuv
| a d®pendeFourmrlemammumdeombrlamperst Nombr e de GED progr a progra program
centtlaé emi (auxménagesetprofessionnels fournis pi
I ®chell e
national
| R7 ®al i s at| Accompagner par des subventions, Ex'b\s;teﬁ?icgl 5 ¢
®conomi es s| bénéficiaires pour une acquisition pl Igac isi Md C AEME C:)r_and I ncl us I ncl us ¢
sur | eur s | facile deslampes LED q SONA CRSE poriode C 0 ¥t co¥%t d
. . . | ampes LE| AEME efuvr e
d' ®l ectrici - — GED progr a program
des b®n®ficFourmr des lampes en qualité et e Nombr e de progra
quantité fournis pi
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R e DO a b _
D a P d e e d e D O d a e .Q . 0 0
gue Il es | a 1T Fiche tecl
bien qubell
Co%teuses
une dur ®e
|l ongue et ¢
beaucoup
déo®nergie q
“ incande
| R8ensi bil . . T Nombre de
®ducation ‘-srgzlsirbilleisarqaixolnmuamt de sensib
campagnes th®mat i quj AEME Durant Inclus
sensibilisa Md C p®ri ode I nclus d
L SONA CRSE - l es au
l'a popul at|Choisir des th®mat AEME en T uvi autres
T PV des s ( GED C 0%t s
avantages dlavec | es avantage sensibilild progr a
bonnes prabonnes prati qd@®esh ¢ ]
gestion de
|l PSant ® pulbk ) T ExXxi stence
| 6am®l i o r| Accompagner par des subventions, subventi d
potentiell e bénéficiaires pour une acquisition pl | .
i facile des lampes LED Gacqul sl Durant
de vie grd | ampes LI Md C AEME ®riode Inclus I nclus d
r®duction d SONA CRSE P R l es au
. AEME en Tuv autres
atmosph®r i ) » 9 Nombre de GED co%ts
risques salfFounir des lampes en quaiite et &' o T0 7o progra
i tité ; ‘
aux anc!equame T Fiche tecl
technol ogi €
TOTA 1®0mO 166
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10. Mesures doéatt®nuation des i mpacts n
T Impa®gatif sur | a qualit® de | 6air :
NPol lution de | 6air par | es poussi res et | es ¢
o Il nformer et sensibiliser |l es popul ations ri
o0 Proc®der au r®gl age correct et ~ |l 6entretice
o Exiger | a protectionded | magsagwds ea daip tp@g s;onr
o Limiter |l a vitesse des camions |l ors du trar
o0 Assurer une planification rigoureuse des he
T I mpacts sur | 6ambi ance sonor e
NNui sances sonores
o Fournir des ®qui pements de protection indiyv
|l eur; port
o Utiliser des avertisseurs v;isuels l a pl ac
o Eviter de travailler aux heures de repos de
o Eviter dedelavdebl|l Bobraures admis et |l a nuit
f I mpacts sur:la circulation
NPerturbation de |l a mobilit® des personnes et ¢
o Baliser |l es emprises | ors des op®rations de
o Il nformer |l es riverains des heures de passac
0 Respecter | es heures de ramassage
o Limiter |l es activi;jt®s aux emprises des PRN
o Pr®voir des passages temporaires concert®s
o R®aliser des voies de d®viati on.
f I mpacts sur | a s®curit® des personnes
NAccidents et dommages divers
o Afficher |l es consignes de s®curit®
o Limiter |l es vitesses des camions ;
o Porter des EPI (gants, chaussures de s®cur.i
o0 Mettre en place des bal;ises et panneaux de
o Entretenir r®guli rement | es camions ;
o Former | es op®rateurs/ conducteurs ~ | a conc
o Former |l e personnel “ la manutenti on.
f RTRisques dbébexposition 7 des vapeurs des m®
provenant du proc®d® de traitement et/ ou de |
o0 Stocker |l es substances dangereuses dans de:
| 6abr i des pr®cipitations ;
o0 Assurer l a collecte syst®matiqgue des d®che
prestataire agr®® ;
o Faire des provisions de substances absor ban
dangereuses d®ver s®es ;

0 R®cup®r

er et d®contami ner |l es sols souill ®s
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o El aborer des proc®dures doéintervention en ¢
T R2Risques de plaintes et violences bas®es s
pendantect et ement et l a formation des bint!mes
porte porte, | 6®ducation des wutilisateurs,
documents et | a collecte des | ampes ~ incande
o Sensibiliser | es travailleurs et |l es cadre:
lutte contre | 6exploitation, |l es abus et | €
o Appliqguer une politique de tol ® ance z®ro
harc | ement sexuel s ;
o Apporter un soutien aux survivants et inter
o0 Mettre en Tuvre des proc®dures de protectioc
o Collecter et traiter | es plaintes et r®cl ar
o Appliquer | es sanctions pr®vues ;
o R®t ablir |l es victimes dans | eurs droits ;
0 Assurer | 6accompagnement social, sanitaire
sexuel

T R3Ri sques dbéaccidents |l ors des d®pltts et mani
o Former |l es ®quipes de collecte et de d®pot a

|l ampes, y compris | es proc®dures de s®curit

o Renforcer | e port des EPI sp®ci;fiques pour
o Mettre en place un dispositif de d®potage
final e.

T R4Ri sques | i ®s au stockage et ~ |l a mauvaise (¢
o D®l imiter et mettre en place une ;signali sat
0 Mettre en place de consignes de s®curit® cl
o Mettre en place un syst me do6®cl airage effi
o Maintenir | e sol ;propre et non encombr®
o Ilnstaller des antid®rapants
o0 Mettre en place des proc®dures de contrtle

|l es probl mes potentiels
o Il nformer et sensibiliser | es usagers sur | e
dans | e PRN.

T R5Ri sques | i®s “ | 6enfouissement des | ampes
o Utiliser des sites d'enfouissement ®qui p®s

l i xiviats pour r®duire | e risque ;de cont ami
o Mettre en place un programme de surveill an:i
potentielle et intervenir rapidement si n®c
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Tabl®BuSynth se des mesures dbdéatt®nuation des i mpacts n®gatif

Responsabili

3, K
Me s udréeat t ®nuati on/ d I ndicateurs Cra(éaelnidsr CSS/“)t CCOF/Z\t)
Sur |l e plan environnement al
T Nombr e de S
I nformer et sensibili sensi bilisatig
dé®mar gement
Proc®der au r ®lgd eamgter g7 Fr ®quence do D ant
Pollutio|camions cami ons Md C AEME u(r@riod
Air par | es Dot er et exiger | e T Liste et natl A eMEe SONA CRSE mFi)se en 4 14 250@00
et |l es g|lconditions de travail distribu®s au ED du prog
Limiter | a vitesse deﬂ N_ombrpelnadlentes
| i ®es la pol
Assurer une planifica .
collect e T Planning de tr
Utiliser des sites @
syst mes de confineme|lf Qualit® et @
Ri sques pour r®duire |l e risaqy g®omembranes
| 6enfoui|des nappes phr ®atique
des | amp Dur ant
Mettre en place un p . AEME .

Eau et our d®tecter toute/|l Fiche de post) MdC| gq5ya CRSE p@®riod 4, 14 250000
i : ; charg®e de | a AE ME mi se en
potentielle et interyv ED du prog

Producti -
I nstaurer un syst me
d®chets . .
d6®qui pe traitement des ancien{ Existence du
; |l es ri sqgues environn coll ecte
®l ectrigq )
mercure, d®charges il
®l ectron
Sur |l e plan soci al
T Nombrpel adient es
Fournir des ®qui pe i ®s  aux nui

. . Atteinte i

Mi lieu t ® h individuelle (casque T Niveau r ®e | N AEME Dur ant

humain P27 5 Mlexiger lTeur port prul o des camiomdc| S CRSE p@®riod 5 34 ,00@00

soei o travaill T Nombre doéouvri AEME ED mise en

®conomi casque antibry du prog

des popu . . . . . . .
Utiliser des avertis{o Disponibilit®
avertisseurs sonores vi suels sur | €
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Responsabili

N . . Cal endr Co %t Co ¥t
Me s udréeat t ®nuati on/ d I ndicateurs r®alis us) CFA)
Eviter de travailler Horaires de tr
popul ations
Eviter dedetavdes| eor|l Horaires de tr
: Nombre de pl ai
nuit )
| i ®snuiamarces
PerturbalBaliser | es empri ses|f Nombre et de Dur ant
lchargement des d®chet panneaux et ba AEME i
la  mobil . : MdCl sonay crse | POTTOd 35 gomoo
personnel| nformer |l es riverainy PV des s®ances ED mi-se €en
biens camions deensibilisat.i du prog
Respecter |l es heures T Fiche/r@pertoi
exactes de r af
T D®bordement s
Limiter |l es activit®s aux autres enm
|l es axes routi
. . 1T Disponibilit®
Afficher | es consigne s®curit®
Limiter | es vitesses |1 Fiche dobéentret
T Disponibilit®
Porter des EPI (gants effectivit® du Dur ant I ncl
. AEME . I ncl us
Accident|Mettre en place des |f Nombre et de Md C p®riod dans
) . . SONA CRSE - l es a
dommages|signalisation panneaux et bg AEME ED mise en autr C 0 %t o
3 g
Entretenir r®guli remyY Fiche doentret du prog ¢ o %t
Former | es op®rateurs|Y Liste des per s
s®curit® T PV de sensibil
|1 Liste des per s
Former 1| e [:nanﬂt)enlelonﬂ PV de sensibil
Ri sques
- Stockessublsésances dang
doexposi|contenants adapt ®s, s Am®nagement —d Durant
vapeurs 'des pr®cipitations ®tanche et " mdc| AEME p®riod
m®t au X AEME SONA CRSE mise en 3 31 200@O0 0
| ampes e Assurer la collecte |[T Existence de ED d ;
poussi r|ldangereux et |l eur pri une structure u prog
provenan|agr ®® 1 Bordereaux de
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d 0 3 R e DO a b
e C O O
®Qg a dr Oea ® a 0 a d a ® a

proc®d® Faire des provabbonba
traiteme|l a r®cup®rati on do Stock de kits
| a cass{dangereuses d®ver s®es
fraction .
| ampes cup®rer et d®contamY Kit absorbant

El aborer des proc®durﬂ :\;!ts absorlbant

d®v er s epnoelnltu adnet s l'se €en place

gestion des d@
Risques Igepnsibiliser les tra
plaintes|,jsque et la pr ®v¢g PV de sensi i
violence|lcontre I 6exploitation personnel et |
sur e |sexuel s
epr0|taA T nel PoAR G
abus s/ Appliquer une oadncteq
pendant de | 6exploitation, de Sanptlons et
| s ®crits

recrutemzexuet =
formati o pporter un soutien a .
bint! mes plus t!t possible Reporting des
gar-on/f|Mettiever des proc®dld Sanctions et vdc| AEME Du(r@a_ntd
le d@mar dqVvictimes ®crits Aemg SONA CRSE oL % 2 98 18000
porte “|Col lecter et traiter Registre doben ED ;
| 6®ducat|victimes pl aintes prog
utilisat . . Sanctioasgser et s
distribu Appliqguer | es sanctio ®crits
LED, . . - Reporting du ¢
rempliss R®t ablir les victimes de violences d
document
coll ecte N . .
l ampes Assurer | 6accompagnert Repor ttirnagi tdeume
incandes|judiciaire des victim de violences
usag®es

Former | es ®quipes de¢
Risqu_es |l es bonnes pratiques PV de sensi l Dur ant
déaccide|ly compris les proc®de personnel et I ymgqc| AEME p®ri od
des d®p|bl essures AEME SONA CRSE mise en 2 15 130®O 0
mani pul a ED o
| ampes Renforcer l e port de Liste de dota P 9

personnel de gestion respect de | el(

D N2 dzLJISoY530yki{ 9 D! tF MEDYWhp




ACTUALI SATI OWARE'SIE ENVI RONNEMENTAIPBI NN IREEGROUPEWMENIRMAL I(SBRNANS

LA RE GDIONJ REBEE L

RAPPORTROVI SOI RE

a 0 3 R e D O a b
® Qg a e dr Oea ® a 0 d d a e 'ﬁ).- . 0 .‘A
Mettre en pl ace un T Existence de
collecte des | ampes p collecte
T Niveau dobéent;r €
D®l i miter et mettre eﬂ Ei('s;z)glnf?f dso®®c
s®curit® avec restric '
T PV de sensil
personnel et |
Mettre en place de co'IT Existence do
panneaux de s@
_ Mettre en place un sy|Yf Existence de
Risques niveau des PRN adapt ®s Durant
stockage ; Md C AEME p®riod
¢ _ . T Niveau de S| AEmME SONA CRSE ) 2 48 15000
mauvalse Maintenir |le sol prop déam®nagement ED mi-se €en
d eBRN PRN du prog
Installer des antid®rﬂ E?<|s_tence ddan
f Listing des c3g
Mettre en place des
veri fier la qualit® [T Syst me de cor
probl mes potentiels
I nformer et sensibildi . .
des®curit® et | es bonnﬂ PV®de sensibil
le PRN pr®sence.
COUTS TOTAUX 23 8 14000
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10.GCapacit®s des entit®s publiques <cha
| 6®val uation environnementale et soc

L &DIRECdis s d s r estéc nc etr® auniv aur®iona pou B sIre t n ivsde pnit@oes uegsoh $
environnementale §le Divisions Rjionale sl d & Eronnement e t es Fablis s ents €Ela $esSDREEQ.
Au ivnau nationa le tlo al, la DIREC dis gs e tecsd eco mddenc e uumaihes dans le domain edes
Ev luations et Etude sl 6 | mp alcd Eonnement. T otefois pou rmene rcorrecte me $ 4nis isn, S € S
C pa it® shumaines, ma éridle se tfinan i&re s nt gabetiv e mier@uite s ou plu ipe mettre Gdsurs r
Cc gecte ren te i iu ladnis e i uredesEvaluation€Environnementales & o ¢ i aslp ejets . d

Les comit®s r®gionaux de sui vi environnenennsttailt ue®
par arr°t®s des Gouverneurs. 'l s ont pour mi s si
projets de d®vel oppement | ocal ; de faire |l a revi
déoatt®nuationtddadeompaygnemdm mi se en Tuvre des
projets ; de contribuer au renforcement des capa
gouverneurs qui en sont | es par®sdtd.enltlss ;s drets ORESE
services techniques impliqu®s dans | a gestion en
toute comp®tence jug®e wutile pour | eur mission.
meer | eur mission de sui vi dans | eur r®gion resfy

requi ses en ®valwuation environnementale et soci al

Au niveau des <collectivit®s territoriales, on no
fonctionnel s. Toutefoi s, il faut relever | a faibl
en termes de sureidde paomese gniT sbdbex®cutent dan
institutionnel de | a gestion environnementale da
dues en partie au transf erdiu dcea dcreer tdaei nveise ,c osnapn®st eu
mati re de coordination, doéinformation et de forr
Ainsi, |l es capacit®s de gestion environnemental
renforc®es dans | e cadre du projet, avec un i mpor
conseils communa®sg kbocdkesscommunaut
Enfin, |l es personnels, m°me so6ils ont | 0exp®ri enct
sont pas toujours bien impr®gn®s des politiques ¢
techniques et feisnsaintc® edrasn.s Do6eo Y& aldar en ®&ce ce proj et
pour | a gestion environnementale et sociale.
10.4nstitutions responsables pour | a su
soci al
Dans | e cadre de I a mise en Tuvre du PGES, | es ar
Tabl®&uR!]l e et responsabilit® dans |l a gestion env
CaAt®gor Responsabilit® su XESPONSEDI 11
déact el progr amme
1T D®signer un Point Focal pour (9 Exiger un ra
Tuvire | 6®t at de mi
T Veiller au respect de | 6 a|j mesur es de
DI REC, D environnemental e environnemen
T Veiller 7 l a pr®servation de: per mettant
vVoi sj;ines | 6ex®cution
f Mener des contrlles enpvironne P GE;S
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Responsabili

Responsabilit® su
progr amme
T Transmettre un rapport bimest|] Organiser | ¢
T Assistance ° | 8AEME dans | e ¢ en rapport a
T Solliciter un Point Faqgcal pou )
1 Exiger une supervision mensﬂ EX|ge[| de !
Environnement et |l ui donner ;d cont:A®(ta tund
T Appuyer |l a DIREC dans | 6assi s Z:; r:esuares
AEME T Exiger wusnurPRlean ldaence environng environnemen
Maitre ;dédTuvre ermettant
T Renforcer | es capacit®s des S Ip()ex®cution
T Exiger un recrutement pr ®f ®r e PGES
T Transmettre |l es rapports de s
T Exiger de | a mission de contr
appr®cier ;l eur contenu
T Effectuer des missions de sup .

] . 1T Exiger de |
Sp®cial |T Veiller au respect de | a s®cu contrile un
Sauvega et du personnel des PRN .

. . . sur | 6®t at d
Environn|Y Servir déinterface entre | e | des mesur es
l es et concern®s ;par |l e projet environnemen
| OAEME|q veillez au respect par | dent (" transmet t
environnementale et sociale
T Assurer | a coordination de | §
aspects environnementaux et s
T I'nformation et sensibilisatio .
. . T I'nformation
Collect|f Instruire Il es Services Techn . . .
. . . sensibilisat
territo proximit® obul Bt venai
T M®di ation entre | e projet et Pop
Servic
. A rer I
Technig/T Accompagner | e projet dans Ieﬂ Izsumiese eens
r®giongY Participer aux s®ances de ren
(CRSE) progr amme
T G®rer |l es tensions entre |l e p
Faire respecter |l es engageme . .
1 . _p . gag T validation -
Pr ®f et prescriptions environnement al
. . . ver baux
environnement i mm®di at
T Participer ~ | a s uyrrwgirlalmnrec e

10. Mesures de renforcement des capacit @

Le t abaperaus cd®t ai ll e | es actions de renforcement
|l e cadre du Programme.

Tabl®dauAction de renforcement des capacit®s, d:
Acteur Actions Responsal Co 3t Co ¥&
b®n®f i ¢ mi se en CFA) Uus
Col |l ec{ I nformation/sensibilisat
territ{(Y I nformation sur | es activi Entrepri
Popul alf Information sur |l a dur ®e de cont 2@00@0 33 1
river a | ampes.
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Acteur Actions Re_sponsal Co ¥t Co ¥4
b®n®f i ¢ mi se en CFA) usg
Formation sur |l a gestion
T Collecte et gest;ion des do¢@
T Mi®e place dbéun dispositif
compos®s de | ampes.
Partenariats avec |l es coll e
T I'mplication des autorit®s
Sui vi du progr amme pour
communautaire.
Formation sur | a Sant® et
T La formation et sensibilis
du progr amme
T Formation de sant® et de Il ncl Il ncl
Person premiers soins_ Entrepri dans dans
T Les proc®dur e$ ncendl Bt teet de cont| co %t C 0 %t
déurgence. prest|prest
Formation sur | e PGES
T Application des mesures d
(gestion des d®chets, | i mi
Formation sur |l e suivi envi DI REC
CRSE T Processus de suivi de | a n E 1H0mO
o R - ntrepr
f Suivi des normes dobéhygi n € AEME
10.Bl.an de sui vi environnement al
10. Brdgramme de surveillance et de s
Surveillance environnementale et sociale
Par surveillance environnement al ed &itn sspoeccitailoen, ide
déintervention Vi sant ” veri fier gue (1) tout e
déenvironnement soi ent effectivement respect ®ce
protnecdtei d 6environnement prescrites ou pr® v ues so
fix®s ; (iii) |l es risques et incertitudes puisser
De mani re sp®cifique, |l a surveillance environner

T Des mesures de gestion environnementale et so

1T Des normes r®gissant | a qualit® de | denvironn
et de sant® publ i quice des gepecpuloat iduns,adde p@mro
des ressources naturelles

i Des engagements du promoteur par rapport aux

La surveill ance environnemental e et soci al e devr ¢
comme principales missions de

1T Faire respecter toutes |l es mesures dobéatt®nuat
1T Rappeler aux prestataires | eurs obligatiossene]
respect ®es I|;ors des activit®s
T R®di ger des rapports de surveillance environn
T I'nspecter |l es travaux et demander |l es correct
T R®di ger -rl en cw nfpit rea | du programme de surveill an
Sui vi environnemental et soci al
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Le suiwvi environnement al et soci al Vi se corrig:
aussi " s'assurer du respect de | dapplprcatéeoni o
environnemental e et sociale. Le suivi environneme
Ce suivi sert ° vo®rifier | a qualit® de | a mise en
et | aomogwlvatrionnant e, mai s aussi l e respect de |
de protection environnementale et sociale et | es
Le suivi de I 6ensemble des param tres biophysi que
alourdir | e dispositif et ®viter que cela ne dev
sugg®r ® de suivmentlescepntiencu 9 akssRBUB®e Cabltadd ea
indicateurs de suivi par composantes environnemert

Tabl®®&uCanevas de sui vi

Res Co %t Co %t
P®r i o sabﬁ sSui vi sSui vi
CFA) Uus)
d®chet s ) AEME
Sol s Contrtl e Vi[{Mensuse€
Nombre de sit|visites de CRSE
par | es d®che|lenqu°tes et
mi ssi on.
Nombre de s®a
sensibilisati|[Nombre de p
dé®mar gement sensipbilis®
Liste des EPI|Nombre dbou
personnel portant;, des AEME
Air Mensue
Nombre de pl alNombre do6Eq CRSE
enregistr ®es de Protect;i
de L b6air
Nombre de c
Fr®quence dbée|lbon ®t at.
calions. 200000 3 31
Types et qu
gestion des
Hygi ne et salNombre de ¢
nui sances sociaux sur
EnvironRespect des mRespect du AEME
nt déhygi ne ; ®qui pement s|Mensue
humai n/ protection CRSE
de vi|Nombre et typ
r®cl amati ons Respect des
nui sances. déhygi ne;s
Nombre d' ac
l es sites.
o AEME
Hy gi NnDi sponibilit® Consignes d Mens ue
sant®|s®curit® en; c|ldisponibles SONA
s®cur i ED
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Nombre d

6ouvr|Niveau de d CRSE
l e por;t dO6EPI

EPI des; ou

<

D

Di sponibilit®Kits de pr
premietrs soin|ldisponible

(7]

Ef fectivit
sensibilis
des popul a

o n

d|Ni veau de
ildu per;sonn
o}

Nombre de
sensibilis
personnel
popul ati on

nw o 9295 ”

10. Bt Res et responsabilit®s de | 6UGF
Tuvre du PGES

La mise en Tuvre du projet sera assur ®e par | 6AE]
de gestion devra disposer dbébun expert en sauvega
guestions soci al elsa pcoaunrf onri neiutx® vdeu |lpreagrsaumme par r

Banque, |l ors des activit®s, dans (i) | " analyse e
de suivis re-us des chefs de peasojenvwi,r onnemednat avlad
association avec | es chefs de projets, (iii) 1|a
mi ssion de Contr!le quant au respect des maftsiuoms
des rapports de suivi de Ia mise en Tuvre mensue]
de g®rer | e registre et I e traitement des P
sp®cifiguedsesequissi amantde supervision du projet
valider, par | a Banque, |l es TDRs de recrutement
rapport dbéach vement E&S et | GAndi tpro&3id&aech we
au plus tard 06 mois apr s la cltture du projet
sous | a responsabilit® du sp®cialiste en sauvegar
gui pr ®pareront l es rapports de sui vi trimestrie
rapports annuels dbéaudi't de performance E&S ° p
consultant ind®pendenyt .cdmt rmibswdaroan ®gea lceomnmetnrtt 17 tr
environnement al et soci al qudi l comptera dans s
environnementale et sociale du progr admrememi slea ep®ri
des mesures E&S est mensuell e.
AEME Coordination g®n®r ale du p
déefficacit® ®nerg®tique
SONAGED Gestion des d®chets solide
METE (DI REC, DRE| Supervisioandesonmpmehsaux
Municipalit®s Il mplication dans |l a distri
sensibilisation communaut a
Partenariats pr| Fournisseurs de | ampes LED
ONG et associationsg Pour | 6ex®cution des campa
Il “implication des popul ati
zones rurales.
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10. M®cani gmestden des plaintes et des c«

Conf orm®ment aux exigences de | a BAD, |l e Program
un m®cani sme de gestion des griefs qui int gre |
affect®es et autr ecst ipfaretsite sd ep rperneanndtrees .e n Lcdhoabrjgee ,
consultation appropri® et accessibl e, |l es pr®occ
g®n®r ®es par | es impacts du Programme.
Le but de I a mise en place de ce m®cani sme est d©¢
processus de m®di ation sociale bas® sur | a conce
autgreisefs g®n rent des conflits, ou encore que | e
aient recours © la justice.

10.Prilnci pes c¢cl ®s du m®cani sme de (e
Les personnes qui souhaitent porter plainte ou s
gue |l es plaintes seront trait®es de mani re rapi:
repr ®sail | esge(racddiuonne dpee rsseo nvheen q U i a port® plaint
our s'assurer qu'un syst me de plainte est effi
fondament aux
Particilpeatswmnc :s et | o6efficacit® du syst me ne s
participation de repr®sentants de tous | es groupe
du projet. Les popelrati doms veot @protpes pedusSacha
conception jusqud”™ | 6exploitation, en passant part
La conception, |l a mise en place et | e suiuvi du m(
toutes |l es parties prenantes, afin de sbéassurer
privil ®gi ® datnrsailtee npernotc edsessu sg rdieef s et conflits. L
ce m®cani s me.
Mi se en contexfcecutetprpeads sniesnccke :d®vel oppement dobu
°tre adapt® au contexte | ocal, conforme aux struc
du programme mis en Tuvre. Encser equeesif ofl 8, m@ehn
mani re participative en consultation avec ses US:¢
S®c urPiotu® sbdassurer que | es personnes sont prot ®g¢E
une pr®occupation en toute s®curit®, i est n®ce:
di ff®rents wusagceornsc eeptt iloens d'nurn®gm@®&crani ssnae de gest.i
aussi, dbébassurer | a s®curit® des personnes qui oI
Aucune menace, aucun chantageactdemasideéeu dm®d awviesm
entreprises et bureaux de contr!l e, du personnel
ne doit °tre admis.
ConfidenRauwrl i ¢t P®er un environnement 0% |l es parti
i ngui ® udes, avoir confiance dans | e m®cani sme e
proc®dures confidentiell eesr. |lLaa sc®cnufriidieGhteatallid ®p rpc
d®posent une plainte ainsi que |l eurs <cibles. 1
aux informations sensi bl es.
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a
C
(0]

o 0O =

Ch a
doi

nspakescparties prenantes doivent °tre claireil
s au MGP et des diff®rentes proc®dures qui s
bjet et | a fonction @€@mn MEPecaitsMansparanc €.0ommur
essilbi leist ®essenti el gue | e m®cani sme soit acc:
t me que de |l a |l angue) au plus grand nombre p:
ties prenantes ; souveaent i exlici @escelul ggui qwions
n®r ables. Lorsque | e risque dobéexclusion est ®lI
S qui ne demandent pas ° savoir |lire et ®crire

i L®s : parties prenantes doivent avoir un acc
or mPes des principes et proc®dures de recours
| amati ons.

i tipnoiutr® scusci ter | dacceptation, l a confiance,
eurs du m®cani sme de gestion des plaintes doi \

10. @r @ganes de pilotage du m®cani s me

s |l e but de rendre | e m®cani sme accessible et
est propos® |l a mise en place de trois niveaux

e aMi sle :en place de comit®s | ocaux de gestion o
nstaller un comit® restreint pr®si d® par | e d
neront ®ventueldemeint COespraemiien t ®isvaau Pof fre

eaSi 2 es griefs ne sont pas r®solus par ce prer

l e Maire ou son repr®sentant . Les griefs non
eau 3.
ealie 3ni:veau sera pilot® par |l es autorit®s admi
Ni vedulL:e3 Pr ®f et |, en sa qualit® déautorit® du
d®partementale de Recensement et déof£valuati o
d®partement al de gestion des gr iaenfssamiguipaaurlae s
l ocaux ou communaux.

Ni velda2le3 dernier niveau de recours ~ | 6amiable
du Pr®fet, |l es griefs et r®cl amations non r ®s
de trouver une sol ution. nLieve@ouuvdeer nreald 0 ucrosn s't i

r®solution des pr®occupations et griefs des p

gue comit® d®signera un point focal gui se che
nf ormation, doexamen et de traitement des gri

d®mocratique et ient @erserj enutnede £ nf eramesd dassurer |

Ni veaRlecdour s judiciaire : si |l a tentative de r ®so
satisfaite de |l a r®solution rendue par | 6Autorit
l a justice emls aiesilsas dmtc alld tt®.i bun

Le m®cani sme de gestion des griefs ~ | '"amiable a
m° me s la partie | ®s®e peut recourir ° des or g:
gestion des r®aftamkkti ouse Dassphetices intenterait
dans ce document cesse d'°tre effective.

10. D®B:rt et enregistrement des grief
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Pl usi eurs canaux seront wutilis®s par | e Projet en
prenantes

T Appel t® ®phoni que ;

T Voie orale ;

T SMS ;

T What sApp ;

T Courrier physique ou post al ;

T Courrier ®lectronique ;

T Bo"tes ° griefs.

Le Projet enregistrera toutes | es plaintes re-ue:
chaque comit® ou | a structure facilitatrice qui
enverra un acpars ®drei tr cxiptliaonr ®cl amati on est enyv
est transmise oralement par t® ®phone), informant
Une copie de chaque grief enregistr® sera faite
pl ace une base de donn®es pour |l e suivi du traite
Pour | 6enregistrement des griefs et un suivi effi
capr s

f S®curit® et sant® (nuisances sonores, pol |l uti

tiers/ d®g©ts hors emprises) ;

T Absence doéinformation ;

T Recrutement et empl oi :

T Violences, exploitation et abus sexuel s, di sc
T Nonespect des engagements pris par | e Projet.

10. Prdc®dures de traitement

Les griefs enregistr®s seront trait®s par | es con
Pour que | e m®canisme soit performant, l a dur ®e
date de r®cepamonDde ll@aunr chatmaltliat i on, |l es membr
des mesures ° mettre en place en vue de permettr e
La proc®dure propos®e pour | e traitement des gri e
T D®prtt et enregistrement du grief ;

T Accus® de r®ception transmis au plaignant ;

1T Examen par |l e comit® en vue de sa r®solution
T Notification de | a r®solution propos®e au pl a
T Mi se en Tuvre de |l a r®solution et sui vi par |
f Satisfaction du plaignant et cl*ture ;

T Cas ®c h®ant , transmission ° un ni véa®f edet otrr

D®partemental et Gouverneur), ou recours judi

La dur ®e de traitement des plaintes est un indica
apporter toute |l a diligence n®cessaire au traite
am®l iorer | a cmpmdnamtces dets Ipaurnt iersgagement dans |
certaines r®clamations | i ®es " des probl mes de =
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I'l sera aussi utile de d®finir et vulgariser | e f
enregistr ®s, mai s aussi de | 6®valuation p®riodig
pr ®ci s ®, ainset ques|l eaap®uxodecdt ®ul gati on des r ®
d®f i ni tive, toutes | es parties prenantes devront
traitement des griefs et N | 6 am@duiroer ag @ rofno rdneasn cpel
soci al e.

Un rapport p®riodique (trimestriel) sera produit
l e responsabl e du MGP qui sera d®sign® par |l e Pr
de swaipwi sci:

Nombre de griefs enregistr®s au cours du trim

Nombre de griefs trait®s et c¢clos au cours du

Nombre de griefs non encore r®solus et en com
0

= =4 =4 =4

Cat ®gorisation des nouveaux griefs

o Nombre de plaintes relatives aux violences
o Nombre de plaignants par sexe ;

o D®l ai moyen de r®solution des griefs ;

o Nombrml alient es donnant | ieu " une proc®dur e

10. M®&ani sme de gestion des pl aintes
genr e

Les Projets dbéinvesti ssement sont souvent consid

Bas®es sur |l e Genre (VBG), exploitation et abus
(VCE) .

En vue de pr®venir ces violences et abus, il es
pr®vention et de prise en charge. A ce titre, un

structures de samtc®atddo@®duedt iCom,anlisatasns non
fourniture de services de prise en charge des vic
de confidentialit ®, de s®curit® Lets de®ngarcamti en
exploitati on, harc | ement et abus sexuels peuven
personne au responsable du MGP.

Un plan de r®ponse pour |l a pr®vention, | 6att ®nua
pr ®par ® par |l e Projet selon |l es Proc®dures Op®r
exigences de | a BAD.anApsrersa al paprrgoebmaetnito nd,i fcfeu sp® aup
|l es canaux appropri ®s, accessibles © toutes. Les
devront °tre communi qu®es aux parafetecp®Pesaatesi\

10. Di. Bf usi on du MGP et du plan de r G
sexuel s

La diffusion du m®cani sme de gestion des plaintes

PEPP et du Projet. En effet, pour permettre aux p
débune | ar ge dsi fgaurstiioens aprpen asn tdees , en particulier
projet, qgui doivent toutes °tre inform®es de son
sai sir.

Toutes |l es informations sur | es comit®s qui sero
d®prt des r®cl amations et griefs, dur®e de trait
communi qu®es auy pampres peenbemmes et | es autres
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cours de traitement ;

en interne si | 6agresseur

du Projet ;

DNR dzLISY Sy i

959k { 9D!

t | MBS deNdp



ACTUALI SATI GOWARE/' SIE ENVI RONNEMENTAIPBI NN IREEROUPEMENIRMAL I (SBERNANS LA REGD QNJREEL
RAPPORIROVI SOI RE

Les activRPv@budei snuiporteront aussi sur l e pourc
conduite et ayant particip® " des sessions de f ol
aussi sur | e nombreateos®aneéesndebcemmenf emmes et

sessions doéinformation et de di ffusion du Pl an de

10.803%t du plan de gestion et de sui vi

Sur | a base des besoins ident tafpir®ss pparntl| e mssembi | ®
des aspects environnementaux et sociaux du progr e
co%ts appliqu®sS@a®gall eaumaoch®sdas di x derni re
annuel

Tabl®&uCo¥%t du Plan de gestion environnemen:

C o %t tot al

N° D®si gnati on Quant| Co %t wur
1 | Mesures environnementales et sociales
l1|Bonification des i mpacts 1 10000000 1®00 16 f
12 |Att ®nuation des i mpacts | 1 19000 19000 32 ¢
1 Recrutesrrpe@mtiadleiste en sa'u‘ 1 2B 0mO > ® 0MO 41
environnementale et soci i
Soustotal mesures environnementales et sociales 580M0 90 ¢
2 | Renforcement des capacités
21|l nformation/sensibilisat]i 1 5000 5000 8 2
22 |Formation sur |l a gestion 1 500Mm0 500®0 8 2
23|Partenariat avec |l es coll 4 5000 2®0MO 33
2.|Formation du €ERSErsuanelme 1 800MO 800MmO 13 7
Soustotal renforcement des capacités 3®0mO 62 ¢
3 | Mesures d'accompagnement
Communi cation/ sensibili si
déinterventionadanPragegsal
LED et © | '"importance de
31|des m®dias | ocaux, des al 4 5000 2®0mO 33
associations pour ®duque]l
s®curit® des LED, et Il a ¢
®lcé roni ques)
Soustotal mesures d'accompagnement 2®0mO 33
4 | Suivi environnemental et social
Sui vi dess Do I®Meait s, envir
4.1 de vie;sahmyt®@E umiet ® au tr a\y 24 200@0 0 48000 79 3
Soustotal suivi environnemental et social 4300 79 %
5 | Mécanisme de gestion des plaintes (MGP) | 1 | 800mO 80 0MO 13 1
Soustotal MGP 800MO 13 1
6 ?ggglgnnuel de la performanceenvironnementale et > 70 0®0 15000 53
7 | Plan de réhabilitation et de fermeture 1 500@0 500®0 8 2
TOTAL GENERAL 1890mO 311
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11 PLADNEFERMETURIREHABI LI TATI ON

Un plan de fermeture et de réhabilitation des points de regroupement normalisés liés au retrait des lampes
incandescence devra °tre mis en Tuvre de mani re
sociaux. Il est essentiel de suivre unpraphe intégrée, en combinant la gestion technique des déchets a des
actions de réhabilitation écologique et a une communication transparente avec les communautés locales.

Un suivi a long terme est également indispensable pour s'assurer que les sites fermés ne causent pas
préjudices environnementaux futurs.

Pour une meilleure préservation des activités sécamomiques et des ressources naturelles u tour des PRN,
le plan de fermeture et de réhabilitation devra intégrer les aspects suivants

Evaluation initiale,

Planification et conception avant et aprés permis,
Obtention des diverses autorisations,
Préparation du site, travaux et contrdle qualité,
Tests, vérifications, finalisation et réception,

Suivi postréhabilitation,

=A =4 =4 4 -4 -4 -4

Gestion des risques et points de vigilance
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12 CONCLUSI ON

Léex®cution desmpd@p@redteihnaampede "~ i ncandescence par
d®i ouapepdrtera des avantages environnementaux, SO
l a zone du progr amme

Les impacts positifs du Programme Ecl airage effi
i ncandescence sont assez nombreux et Idr @peratrantt h
la mise en Tuvre vaillort@®deati ccrondei baerp@itivy et G
| "' am®l i oration du cadre de vie (syst me de, g(eisitii)

la réduction significative de la consommation d'électricité de I'éclairagdedam&nages et les professionnels,

(iv) La réduction des pics de demande d'électricité, surtout en période de forte consommation, (v) la réduction
des Emissions de Gaz a Effet de Serre (GES) a travers la dimidatianrdemande en électricité qui réduit
indirectement la dépendance aux centrales thermiques a I'échelle régionale et nationale, (vi) La réalisation de
économies significatives sur leurs factures d'électricité a long terme des bénéficiaires du faitameds

LED, bi en g u éceltelisessa I'ashatj oatmurie dyséle desvie plus longue et consomment beaucoup
moins do®nergie que |l es | ampes ° incandescence, (
de sensibilisation auprés de la population sur les avantages dest l&bonnes pratiques de gestion des

d®chets, (viii) La Sant® publique par | 6am®lior at
pollution atmosphérique et des risques sanitaires liés aux anciennes technologies d'écla@ragh.0 o at i o n
de | 6ensemble de ces i mpactsprcoqut.ammaera =~ | 6att e
Toutefois, certaines nuisances pourraient °tre no
sont attendus sur | e milieu humai n, sur lle moui ra
sdbagi iPodléuti pn de | 6air par |l es poussi res et I
mobilit® des personnes et des biens, (iv) Acciden
des m®t aux des | ampesaet RIAUd pdseo ¢t o lrs sie nteenst  Ertd v u
des | ampes, (vi) Risques de plaintes et violence
recrut ement et |l a formation des bin!mesagapbpnom/ef
utilisateur s, |l a distribution des LED, l e rempl.
usag®es, (vii) Risques doébaccidents |l ors des d®p?1?!1
et 7 |l a madesai BRNge@Gitx)nRi sques | i®s " | denfouiss

Un PGES a ®t® ®|l abor® et i ncluant | es ®| ®ment s cl

en Tuvre et de suivi des mesures, | es responsabil
sa mise en 1 uv(rkeREEO)t, |lab ALEIMEE C lleac tSIONIAIGESD , t d rersi tco
dans son ensembl e.

Les mesures doéatt ®nuation, de bonificati on, de cc
m®cani sme de gestion des plaintes qui font dobéobj e

sont e Stlilm@esr dol90®MWO0HY, Fs €CiFtA. 187
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Annekxeler mes de r ®f ®rence de | 6®t ude

TERMES DE REFERENCE (TDR)

TDRs pou 116 @ualisation de | Amalyse Environnementale Initiale du Poin tde
Regroupement Normalis® (PRN) reten upour recevoir les déchets des lampes ~
incandescenc edan sla region de Diourbel

|. CADRE G£ ERAL DELAMI 9SGNE TIJUS THI &TI FS

Laprid at i ded@®lairage, qui repr een moyenne 25% d e sonsommat i od@lec tcir tides
m®ages présent doeaucoup déenje u E neffet, le 9 eimso éclairage s at @evés aux heu es de pointes
d uéseau dectrique, soit entr d 9 & 23h. C és Bgal eemt’ ¢ ehsu &s que |Goffre prése t& p | desl mit e
e tl ermmoyen sd epaduc bni | emus colteu xs o NMis en marche .E rplus, lesi ns éerments e n
capac éstde pr ductio ns o0 d®er mMés par le besons d gui senc eu xheu &s de pointe.

For de ce congat, | @ro gamme £ c itag eEfficace qu iper meadterédui rle sonsomnati s d 6 ékgn e
de IGclairage, a @®lanc @ alrXEME, en v u @e r raplace rles| rapes in Hicaces .en ore  uée isklle s
sinscri dans | ead rdelagénér &sd onid 6 1 n i t amaal i & @ jlafic® e dan de pays et ¢ ofi® €

| AE MEAgence pou I 6dbamie e taMaitri sdat ddigie) a g sacréation .

Cep ogr ameportesu t diff sio rdel rapes §écono re d@® ergie d @ pe LED surtout let dtoir @at ond
d Bén ®&ige m rep | ement d elampes 8i candescenc e Issajues inte di esdans| pay €nvuederéduire
| ecmns omat | Be @gRitu e & tdépe ses | | GBelG®| ead eet d epr@erve il edv iorr ament .

Il va contribuer ~ |Gamédliorat i aerdéacce shilit®etd d d ipcsrbii | det @a®ikit®et au moindre colt en
mobi dart un p tentd démnomi ed@n mie consid@able ~ travers 1Gcl aagd @& tpemettra H&Hea | a
f dur adb ®fri@t® do ne bonne parti & e ména e e tdes profe 8 aalis d Bs lecomnerc ale p oduits
finisq udidgp ces en or eelamp €' $ cande @enc ell. p anettra &adme rdé ontribuer aux solutions p ar
fa rfae eux p oblemessuiva 13 :

0 a mioration del eouvertur @ dademade et écrétement d dapoint e

0 ma fserdési vestissementsenca pcia td®pr duct i p n

a~

0 soudgement dé O E t agedt baisse d e s wéntio n gréc e” la baiss ed el a
consommatio n;

0 gest iewinr nenmentale desLEE enf idavie;
0 qualit®et conf o pour satisfa i lesde @n A& d r adegspopulat i on s .

L6 A E Mds tinsc r dansune dynamigu ed eprise e ncompte d d a mens oenviron ament la dans
tou sse sniveau xdd ter wtei ocondr NM@n t~ | d 02001-0 1d ulb jaw e2001 por t aQod ed e
| 6ve mnem et.

A c e ¢ Btf® tadonn ®ue des sites d esdck ge des déchet €l dampes 8 in cnd sc ecaicl a@igle son t
pév udans| € d eales op @tions d up og amme dans 0 3 @ons que sont Dakar Thi s Di obalre t
s ent @ ostitués d e Poi n td ®Regr ement Normalisés ( RN) de la SONAGED, une ana y s e
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env ionnementa | ikitidlees t qu i Suacessite son drmément " lar gl eemt aort riaionalee &ux exigences
du Syst me de S aveg &l elntégr ® 9)Sd da Ba qu eAfricaine de D& el oppem et

(BAD) p o @ itnti @espri n euixip mapts d pr gramme.

Il .APE RCU SUR L EPROGRAM M E Objectifs v $és

Léobjec t prrirfcipal vis @st deam® brielr &ieaf | te® 6 ®ayleam usénégal avec 1Gtil aisodnda
technologi &€ LE Dd euait®enr eptacement aux lamp e &in cndese oe classiques

Co mmaebject i sp@ifiques |l stagirad e

r raplacer le dampe s' i aand ecem c gar des lampes " D E L 6 o LEDs) avec u rdispositif de
paement s ufecur e pou rles clien t ¥Woyo dl m®ages et petits pro és snnel s(dan sle
comnerc elepr aiitk fing) dans| e gfon sleDakar T I & Diourbd ;

®eiller lesconsciences surl dl&a g efficac eavec d el acommu icati o et de la
sensibilis @otn;

a arsrla qudit® des lamp e & EDdu mach ®nat haol a & u ndispos t iddrable d e
r @egend i etdecontrfle quait ®

contribuer & p € ve rlénvironnement ave d 6éaul bni des ® nss | odchegaz § e Etfde serres .

Composant edsyp rgoamme

Les activit® suiv ate S ont réa ¢ gla nlec dr € ¢ i ®d uvr @ pr gra me :

i . ¢ mmande Ildeessph E Dpsalr @it®d e €io nd yrogramme § traver &1 rappe |
d 0 =g &flanc e;r

ii . e nagement et formation d e prestataire sde sevices en charge des opérati s de
ter aj n

i i icepagne n twonal @& ecommunica bni s ule pr granmee d eengbi | iors srtles
LEE avec lGengagemen tdéu rc binet d eommun daibn ;

i v .mobilisaibn d e pEarties pre mia eestorg misa bnid us y ma d ee cuarement d e s
rembours ments descl iteane Senelec ;

v . renfogemen tinst i t nelt d édnA E ME d&loiement nat haold e RIT set desks
diof oam desl eSS S

Vi .mis enl uvr € eqp®ation 2 v éapos e elampes aupr de €l fif Gntees bl eesl a
dépo sceelampes §remplace re teur ¢ oettd dans| eba cds@® s

vii . renfo cemen td Uabor taire na bnal d eontrdle quali td® LEE avec principal raent
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ungoni m t mas aus sd e &u pe rents ®dctrique sd emes tes ,onduleurs et
d ®uamid icdteu rpsaappel déoff rirt eati mal ;

v i i irenfo cemen td ulis qsitif rég dmetair een plac eavec la séecuri siam tdes cert fiicats

e b tor aisoch®t ®gsrcec8d e@Rcode, lami ® epl @ d6 usgs ime degesti oche s
aut dsations avec ler e@w §u rpr fadire ave ¢ ©c or §u prest atr; e

i X .mis & mp lcead ulis psitf d egestion des déchet €l d a esBinc adescen ¢ € ¢ r
d ecription compléte 81 section cor r endapte) ;

X . mis enp lceadu dis peitif des uii®a latiio nd projet e t @ gio rdes réclamations

a v egaement u ndis psitf d eme @ edes gains e nénergi  éecilit® par | gose
d Gregist eur sp or meu @ les ¢ psommat hsoavan t fésalp r rap | emen td elsa asp
au nveau de qu kElue postes d d@ransf mnati o MT/BT .

[Il. CATEGORI 8TI ONDU RI QUE E NVRONNEME NFAL ET SOCI ALDU
PROGRAMM E

Le mémorandum d ecat @® r iom aehvir n@mendle e ts dae ®| a®b par | eD®a entent de
Sau v & gd env iorr amental eet s0 i@e de | @ aque afr cein ed edéveloppemen t ( B[ a clas® le

p ogramme d a n seatégorie 2 sddo nle Syst ~ ndeeS a u & ebgintégr @SS) d d BAD c alre sjus s
env ionnementaux e s dau xI | & proj esdn fugés modér ® Bar cons® genl t IAEME doit p r &eps i x
( 6instruments dont 04 AEI, 0 JAES 01 mécan sSmed @estion de glarnt e s .

Dans le ¢ aald € &ompo s a Bt(Mis € nvea udu cadre r gl mentaire de contréle d eq dit® de
ce i fidnceatmise e nvigueu re td el amee © nvea ud eAEME) ,il est p r ® Morganisa bni
d'opér #oiis coup de poings d eetr adestl rapes " i ¢a neste ce. DO@ lGanaly ssiat mnelle d u ofip r
b iplysique et s do-éc oomi wp d USénég a p Usieur € jeu »envir aemen twa e soci X de  mail xd e
s ms hilités vari khes ont ® tn@és d ms| ezenesddndr en t i doyrogr anm not anman ti p ob émat gu e
lée" lage st desdéche t s .

Conformément ~ la Loi N°2 016D 1du 1 5J mvi e2001 portant C o dded@&Environnement et s erl lidlaea
R4 Odu D®&ret n°2001-282 d ul 2avril 2001 portan tapp ikatio nd ucode de | ebviron ament, p Iseur s

i vest s eemts nvisag ®dan da composante 3 d yrogr ram e(d'op®ations cou pd goings d eretra idte s
| a esp incandesc ecg) sont s eep blé sd @&oi de sisques et impac t nsodér t ebv iorr ement et

| s da Cetdde fidation cor r ensdplacatd® gesdon | Syséme d eau S argb Int @ ® 9)S
delaBanque. Le sis gesle nirennementaux et s dau Xl | @ p 0f estatj u gNBREHRES .

Le programme est régi p ale Sy @mede sauvegade i ngtés®( 9)d ¢ BAD qu ise décli n dravers cin q
( 5Sn uvegar & op Ribnn kes ( ) L $agi del a
T SO1:Evauation Eni rrerent a & 8oci al e

s SO2 : Ré s atlolni rolend r e Acquis t i dbaterres ,d® lacement des populations &
compen&a i on
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T SO3 : B i dwersité, r ssource ge n welab ds et services® asyst riiques

1S SO4 : Prév mtion e tréduct i odnel apol | ot mabéres d agere se s et €f ifienc edan s
| Glisatio nd eress aae s

T SO5:Condi t i detnasalj s it @& sécurit®

La SO1, SO4 e 1a SO5 ont é®] ueg @ertinentes e app | bleesa a i seadre d yor oag;nme Bi egoe
por t esuddimpac t positi f au xplan senvir mement a bt ci asles act i é8 ipthv es pourr iant
®alement engendrer des impac t négatif sonformément * | &lome dature desi gstalations cl aés fou r
la protecti o de | evi nnement (ICHE) du S b C éstedonc dans |éoptique ddé by & et d 6 &uer
lesimp és e nirvin eemdux et s @au xnot anmen i @iy i do we par tet,de développer des mesu es de
sup Esisn ,d d@ éhuatio net d ec mpensaib nd ecesi pats négat iqiidslest rete nd er @ut euw n
conglitant ¢ h a r dg®bor e tGAndyse E wi nnement a |l i dlei ( Al ) L e sRBude sana ss
envir o nmentales e so @es serv iont didh p u & 8 Mude stechniques not rament su rle choi xdes
opt nsorelatives au x activit® set dan slédabor som de sclau es environ ement a leesscdles L e s
pém §FDRs at préparés " ce &ff et .

IV.OBHECT | FCSEL AMISE A JOUR D EL AEI

Léobjec t ig@®a d el amissom emi s&jour del AEl esd emetré 8§ jour | Oabyse des
mali fatioms qu €le p oj edt 6 @okation desses de st oagled ed @e t de | rape s§ in cndesce ce
consi t W@Pei ndtdR e gupement Norma i (s R deDi wbd es sus qtebied g edrer su temi el i
phy igJu eet socio-éc ocomi up et d eproposer de smes u r @ows rs yopme r réduire o wcompen & le s
impac tnégat | df ds Oimicttas qu de s Gt d dppl cation d eesmesu es | &a gaains d e

- s ssaer que toutes le sactivités d uproj ed it compatibds avec le snve a udkesensthili t ® s
envi r enmemt esldu s i tlaec @lu,e tc of wne sau xe x incg sr®kpmen di r d@éfsnie spour s a
pr $ervatio n;

- idst i feitre@mman d ede snesure so @ & Al e d esauvega de envi annemental &t soc dle,

pour lag sson dur debdesimpats etr gusss uep bliedS t gRaERds ;" mettr @ 1 u vdard e
c aald ' pray ammed @estion environ nme tal e s @ a duerojet.

Les objectifs d elAndyse En v i neneemtide | n i t(iA8El seat (i) dddent i feti dedvakuer le smpacts

et ri gple senviron nme fau x e tso cux gootentiel ss sceptibl e d@tr eeng edrés p a les opération sd e

r eat e $amp e’sinc md sc ecé dans | a&égio nd eDiourbel  (ii);de p oposer desmeus edsd éhuatio n
af dotciper dé@/ter derédui r édi hu® o ucompens e les pot rdie limpacts r | estqdentif | ® s
; et (i dédtablir u nA a d eGegtion Envir oement a leke Socale ( BES ) q uii ¢ur d érbo rti@n

d @n ¢ hmo gamme incluan te ses pnsabl e d ela mise en’i uvre, le co¥atet le sneuse &l0 & dtion.

L'AE lun ef i r ® @ et aprés r val etec hique d d d@anque arica n & ed® doppement ,d & &re
appr w® gar | €0 vernement S&d®a I't vearlsComi R@ ma d &ui \Eirir mmemental et Socia
(CRSE )L Idev r éga reen t° t puldiée dans| etewe O ¢6 EMEet su les tireer et del B aque
africarne de dévedl mpement .
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V.DESCRI PT | OBBP HESTATIONS

Cette ® t uSchaur object idfandtre §jou 1 AE Id ®r ®s®8 Diourbe |P.o wteindre le sbjectifs & i x
danscet t®d elldeon s unll rt eact a® r "anettr € uj lest Gec spécifi wp suivante s

1. Tehel P:gsentabniduprjed

Le cons wah tfou mira tout el sedennée sle bas @ wr jet, néc & ae$ rlidentifi dicanet '&aluati o des
impads su rl'env ionne rent L6 @de comp end r ane des cpti io déta |éd des princi gbes composante s
e te saractér tigses techni wp < p gjet, n @hmen t

lal @ lat is dursite du projet ;

lastructur & éens mble ;

- le sliff @rtissta Bt | ihsoet aménagem ents ;

le snst atl ilsce ®yuipement €0 ne x e s .

1. Z¢h & Analyssc otext @o | que lig® stif pégl mentai r esingitutionnd

Le ¢ osultant doit anal wrs (i) | ecadre politiqu e j nidiqu eet in $tutionnel perti em ta plicab ds au
p ogramme S agiurmutes | east it&sengendr @ & | @ 0j ee t(ii) les contrainte sl ®&glivae st
r @egend r engtio e spe rnéntes r e lea t ilvages t i @ @lénv ionnemen t e td e se Digce s
naturelles ;| ar®et " | a @rcé ¥ compr il seesi @pcesd ecso envons i \riationads ra fiée par le
pay d4e consu bntti dhteierf ales principaux t xes pertinent se tdéc rafanelys e ead | asifon o e
ce $ eexenr etib adi cteave dar &s at d wrnetj

1. B3¢h 3 Analys ael én fnitialdus i t e

Cette phase n @&s feique soient cdi r enrmdéfinis a ud ®amag ed el'é de dun epart, | els nes t
géographi wes du sect & ° Qudier ( | et & a®ablir la zo n & @fiu BC e de pr atj)et les
composante gl é@éco gsdme le @l uper t mtengsour répo nrelau p ob ém epos®déau t padr

Sur | &ase d e donnée sdis mible s gomp & ® easube @ npar des invend r east quantitatif gue
qualitatif spp opriés |6 @t edécriral ecsmpo ant epsdimen ds d éée wi onnemet p arap pr Hux enjeux
eti mapts d wrojet .

F Lemil eu nat el

Seront d @ éstet anaysées le scomp @ tes environ nme t@l edsebas equi incluen tles ®dment s
phy suesp & inh e( idgnnée <li ntigues (ii) donnée fopogr Ehiqu e e mo pholog que s (iii don ne®
hydr logiqu e ;= te Sément b i ogdues : es [res végét les et f umique s .

F Lemileu humai n
Cette partie concer nleecamposa tes de I'environ ament huma i ent c¢hut not rament :

- 16 @ uagon act @ |des sol sune pr&entatio ng Mrae d d'®at actuel de l'o cupation dessol sur
| 'sanhl ede la zon edimp e, o cu pti 0 it lietpermanen to u  potaie m vocat o aduelle
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des s0 | ;s auren d upat imoin e ¢ 1® wieiel mewn ts uetion d ufonc i pwoies d €ommunicat i 0 n
pas &t " proximit & dazon et fl uwxivain, r ®esl e s hta (SDE, ONAS S BRELEC, SONATE L ,
etc. é)

- la nature e tl efenc bnisd e sgaces r erva i (rssi & admni tetifs ,Rés d e rintée,
cu urd, autres € ) ;

- lest a f mit edrypoint der groupement;

- €etc.

La s iafion socio-économique ser anady & : populatio n e tcond ion § dh aithteon, act i vi t ®s
® cnamiqu e et ressource sl ¢ popul Bor, quait®et mo ddeeri é

Le conaultant devr anplu s

- Evead | ebeins d ecoll e c tlex déchets solides e tliquide se tleu rélimination , e tf eeides
re ammandat hso;

| et i f liesene @ Bab ités ie tacteur spou rmettre e nfuv r ¢ées mes ur d smitigai o n
pr @osees ;

- Elabo& u nM® ¢iase d eGestion des Plaint eisclus fe tp @ ipatif ,sur utovisav i des
pe r v @ & g oupe vuln®ables

- D@ e dag mé&all® ee qui devr a“i ttincku glan 4§ € dn d6 Alio rEnvironnemen d et
S oid dus i quiesera®abli par | eestre @ rue s .

1. 7 ¢h &4 P:ésenta bni e ainalyse des variantes

L&t dei eh ta fésvari an'tlessl ut d das @& Y ojet, ycompr ilsa A a ngts @ proj e €t les
ana Iseyr a nt rene sdéavantage s et inc ovénént sC.e var intes porteron tauss ibi esur les s t e s
d op dn tti@anpr e stis @ eur les ® gpements e techniques do elx citi it prév &

1. €he& Conlstomdd p ar p enanss

Lap dicipation d emopulation set d epsi aipaes ins tutioris concernée far | @ rjebcon s ue u hlén@nt
o hgatoir el d Qu®de e consultant doi démontrer 16 ® tue d dcen dtations qu id aura

entreprises en vue déobteni Fabi e t epsoccupation < ubli eurlar @® &tie d p o) ettsu t enews € s
“pen cerLecons u it tesr @ @ Ber neconsultat i d @ W el sepsa r prénapts < U oj pedd maniér e
incdlus v et par tpaite en prenant e rcompte | eopinions recomma &t dn set suggesions d etoutes

le spa ret dffectée set/o ui n tsSB® aot rament les per swoe & tgroupe svulnérables. Par gear| e s
PV iss u gles conau Itibna . Il dev r ains ir reont r eles autor éstadminis &tires ,les autori t ® s
territoriales, | eosganisations s @ @ of swionnelks ,le Populations | @les, etc L dbjec t v B travers

cet tcensultatio nd wpublic es déass ter | @ ar &t ii coenp iéferfas partiesprenandsa yr etjlls 6agi t
notammat :

- doi rmkrde part | @esan t & sl@p gje Et'S eastivités ;

- deper m t rcesdem esrd estexpr mer dé@mettre leu avi sut poj et
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- didentifier e d eecueilli teur pr@cc pation s( bk $ & tnte & ,a nsfeec.) visav i dspr et
a snquel & secommandations etsgges t i on s .

1. §¢€h & | :chigficati oe® v atloundesimpact stde si seg u

Léna s¢ e 1 Oa®ation des imp ets doivent permet t d @présenter | ecenség u eenprév gibles, edtds r
e indirect e slu paj e tlans ses dfiférentes p bses (chantier et exploitation) su t'envi nnement
bioph yaeid et huma i dens le sl niites d upérimétre de I'®ude . L'an iy s et I'évaluatio ndesimpact s
porte an thot rament sur :

- le $ pac tliés” | ecurit®e tux pollution § ® srutletopér o S

le $mpacts sur lep ws a guaturel, laqu b td®06 g | Overamnement ac ostique, | & un e taflore,
le somprd e meslesg e rets. ;

le smpac t1i® su xis cead 6 adents d ewi sca = d endl fati ic odnussdr el evie, | e s
ri gpl ede poll tions ;

- €fc.

LGt de dét eniren desimpa &5 lesplu s mificat | ftswear snma r id@dentif i ¢ add iipaoisaleu r s
caac ris@tions et év adt W odev,on t° t d@&nies par le ¢ os ltlant L econs ltant d erad sti guer d e
man ére v iibsl lesi pa s e tis gesisuscepti b |d@tis éndu | gardd mRatio nsu vant les diff @nreés phases
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par 16 ngtati® nde &xige nexe t ess yation sd é6 Bl e § uGHS d a i@@abo ai o hride de sRudes
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